KJARASAMNINGUR
milli
Verkstjérasambands i slands

0g
Samtaka atvinnulifsins

1lgr.
Samningstimi
Sidast gildandi Kjarasamningur Samtaka atvinnulifsins og adildarfyrirtekja annars vegar og
Verkstjérasambands Islands hins vegar framlengjast til 30. nGvember arid 2010 med peim
breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felast og falla pa Ur gildi an sérstakrar
uppsagnar. Samningur pessi gildir fra 1. febrdar 2008.

2.0r.

Launapréunartrygging vio gildistoku

Grunnhagkkun launa vid gildistoku samnings pessa er 5,5% fyrir pa starfsmenn sem voru i
starfi hjd sama launagreidanda 1. jantar 2007. Fra grunnhakkun dregst onnur sl
launahaekkun sem starfsmadur hefur fengio fra 2. jandar 2007 til og med gildistoku
samningsins, p.m.t. vegna haskkunar kauptaxa. Vid samanburd launa skal mida vid fost viku-
eda manadarlaun ad vidbadtum fostum dags- eda aukagreidslum hverju nafni sem paa
nefnast. Frédrattur getur aldrei numid meiru en grunnhaskkun.

NU hefur starfsmadur hafid storf & timabilinu fra 2. jandar 2007 til loka september 2007. Er
grunnhagkkun launa hans pa 4,5% vid gildistoku pessa samnings en fra henni dregst énnur sl
launahaekkun sem starfsmadur hefur fengid fra peim tima er hann var réddinn til og med
gildistoku samningsins, p.m.t. vegna hakkunar kauptaxta. Vid samanburd launa skal mida vid
fost viku- eda manadarlaun ad vidbagtum fostum dags- eda aukagreidslum hverju nafni sem
paa nefnast. Fradréttur getur aldrel numid meiru en grunnhaskkun.

Akvadi petta nag ekki til launamanna sem starfa i afkastatengdum launakerfum par sem laun
vegna frammistddu eru meginhluti launa.

Launabreytingar 1. mars 2009

Hinn 1. mars 2009 skulu laun starfsmanns breytast svo:

Grunnhakkun launa er 3,5%. Fra henni dragast hakkanir & launum starfsmanns eftir
gildistoku pessa samnings til og med 1. mars 2009, p.m.t. vegna hakkunar kauptaxta.
Fradrattur getur po6 ekki ordid haari en grunnhaskkun. Vid samanburd launa skal mida vid fost

viku- eda manadarlaun ad vidbagtum fostum alags- eda aukagrei dslum hverju nafni sem paar
nefnast.

NU hefur starfsmadur storf & timabilinu eftir gildistoku samningsins til 1. mars 2009. Nytur
hann pa grunnhagkkunar an fradréttar nema um annad hafi verid samid vid rédningu.

Akvaadi petta naa ekki til launamanna sem starfa i afkastatengdum launakerfum par sem laun
vegna frammistédu eru meginhluti launa.

Launabreytingar 1. jantar 2010

Hinn 1. jandar 2010 skulu laun hakka um 2,5%. Hakki laun meira vegna vegna sérstakrar
heekkunar kauptaxta gildir st hagkkun.



3.0r.

Greinar 1.3. og 1.4. um orlof- og uppb6t ordist svo:

Desemberuppbdt

Desemberuppbét fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A &rinu 2008 kr. 44.100.

A &rinu 2009 kr. 45.600.

A &rinu 2010 kr. 46.800.

Uppbdtin greidist eigi sidar en 15. desember ar hvert midad vid starfshlutfall og starfstima,
Ollum starfsmdnnum sem verid hafa samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur & sidustu
12 manudum edaeru i starfi 1. desember.

Heimilt er med samkomulagi vid starfsmann ad uppgjorstimabil sé fra 1.desember til
30.nbvember ar hvert i stad almanaksars.

Orlof suppbot
Orlofsuppbdt fyrir hvert orlofsar (1.mai — 30.april) er:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2008 verdi orlofsuppbot kr. 24.300.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2009 verdi orlofsuppbét kr. 25.200.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2010 verdi orlofsuppbét kr. 25.800.

Uppbdtin greidist pann 1. juni midad vid starfshlutfall og starfstima a orlofsarinu, 6llum
starfsmdnnum sem verid hafa samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur & sidustu 12
méanudum m.v. 30. april edaeru i starfi pann 1.mai.

Avinnsla desember- og orlofsuppbéta i fagdingarorl ofi

Eftir eins &rs starf hja sama vinnuveitanda teljast fjarvistir vegnaldgbundins faadingarorlof s til
starfstima vid Utreikning desember- og orlofsuppbétar. Sama gildir ef kona parf ad
Oryggisastasdum ad leggja nidur storf & medgodngutima, sbr. reglugerd um rédstafanir til pess
ad auka oryggi og heilbrigdi a vinnustddum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega aio
barn eda hafa barn & brjosti.

Sameiginleg akvaadi

Desember- og orlofsuppbdt innifela orlof, eru fastar télur og taka ekki breytingum skv. 6drum
akvasdum.

Aunna desember- og orlofsuppb6t skal gera upp samhlida starfsliokum verdi pau fyrir
gjaddaga uppbotanna.

Grein 1.6.2. um élag or dist svo:

Verkstjérar skulu aldrei falaggri laun, en 15% haarraen peir starfsmenn sem peir stjorna,
midad vid timavinnu,(p.e. undirmenn peirrai 66rum stéttarfél 6gum), en 20% haara, sé um ad
ra@da verkstjoramed 5 &ra verkstjornarreynslu hja vidkomandi fyrirtaeki.

4.9gr.
Samkeppnisak vasdi
Ny grein i kafla 16 um rédningarsamninga verdi svohljodandi:

Akva®di | rédningarsamningum sem banna starfsménnum ad réda sig til starfa hja
samkeppnisadilum vinnuveitenda eru 6skuldbindandi séu pau vidtakari en naudsynlegt er til
ad varna samkeppni eda skerda med 6sanngjornum hadti atvinnufrelsi starfsmannsins. Hvort
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svo e verdur ad meta i hverju einstoku tilviki ad teknu tilliti til alra atvika
Samkeppnisakvasdi mega pvi ekki vera of almennt ordud.

Vid mat a pvi hversu samkeppnisakvadi i radningarsamningi ma vera vidtakt, einkum hvad
vardar gildissvid og timamark, parf ad horfatil eftirfarandi pétta:

a. Hvers konar starfi viokomandi starfsmadur gegnir, t.d. hvort hann er lykilstarfsmadur, er i
beinu sambandi vid vidskiptamenn eda ber rika trinadarskyldu. Einnig hvada vitneskju
eda upplysingar starfsmadurinn kann ad hafa um starfsemi  fyrirtakisins eda
vidskiptamenn pess.

b. Hversu hratt pekking starfsmannsins Greldist og hvort gedt sé edlilegs jafnrasdis milli
starfsmanna.

¢. Hvers konar starfsemi er um ad ragda og hverjir eru samkeppnisadilar a peim markadi sem
fyrirtaskid starfar og pekking starfsmanns na til.

d. Ad atvinnufrelsi starfsmanns sé ekki skert med ésanngjornum hati.

e. A0 samkeppnisékvadido s& afmarkad og hnitmidad i pvi skyni ad vernda &kvedna
samkeppnishagsmuni.
f. Pahefur einnig ahrif hvada umbun starfsmadur faa, t.d. hver laun hans eru.

Samkeppnisdkvagdi rédningarsamninga gilda ekki sé starfsmanni sagt upp stérfum én pess ad
hann hafi sjafur gefid naagilega astasdu til pess.

S.0r.
Ny grein i 16. kafla ver 8i svohlj6dandi:
Laun i erlendum gjaldmidli

Heimilt er ad greida hluta fastra manadarlauna i erlendum gjaldmidli eda tengja hluta fastra
manadarlauna vid gengi erlends gjaldmidils med samkomulagi starfsmanns og
atvinnurekanda. Mida skal vid sblugengi gjaldmidilsins & peim degi (samningsdegi) sem
samkomulag starfsmanns og atvinnurekenda er gert.

Fost méanadarlaun skal reikna og setjafram alaunasedli a eftirfarandi hatt:
Fost manadarlaun i islenskum kronum & samningsdegi.

2. Til fradréttar kemur si krénutala sem samkomulag er um ad greida i erlendum
gialdmidli edatengjavid gengi erlends gjaldmidils & samningsdegi.

3. Hluti fastra manadarlauna sem er greiddur eda tengdur erlendum gjaldmidli (sbr. 1id
2), reiknadur i isenskum kronum & solugengi erlenda gjaldmidilsins premur
vidskiptaddgum fyrir Gtborgunardag.

Samtala 1.-3. getur po adrel ordid lagyri en sa lagmarkstaxti kjarasamnings sem gildir fyrir
vidkomandi starfsgrein.

Samtala 1.-3. myndar stofn til greidslu opinberra gjalda og idgjalda skv. kjarasamningi, s.s. i
lifeyris-, fdags-, §Ukra-, endurhagfingar-, orlofsheimila- og endurmenntunarsj 6di.

Starfsmanni og atvinnurekanda er heimilt ad semja um ad yfirvinna, vaktadl6g, bénusar og
adrar greiddlur verdi gerdar upp ad hluta eda dllu leyti i erlendum gjaldmidli.

Launahaskkanir skulu einungisreiknast alid 1., p.e. fost manadarlaun i islenskum krénum.

Starfsmadur getur hvenaa sem er 6skad eftir uppsdgn samkomulagsins. Setji starfsmadur
fram slika 6sk skal atvinnurekandi verda vid henni innan fra og med parnaestu manadamaétum
frApvi hin er sett fram.. Starfsmadur skal pa falaun skv. lid 1. med aordnum breytingum fra
peim degi sem upphaflegt samkomulag var gert.



Starfsmadur og atvinnurekandi skulu gera skriflegt sasmkomulag um greidslu launa i erlendum
giadmidli edatengingu launavid erlendan gjaldmidil, sbr. fylgiskjal x.

6.qr.

Orlof
2.1. Orlofsréttur
Verkstjori fai orlof &eftirfarandi hétt:

1. Vid rédningu 25 dagar.
2. Eftir 5 araverkstjérnarstorf hja sama vinnuveitanda, 28 dagar a éri.

3. Eftir 10 &ra verkstjérnar starf hja sama vinnuveitanda 29 dagar. bann 1. mai 2008 breytist
orlofsréttur pessi i 30 daga. Orlofsprosenta er pa 13,04%.

Starfsmadur sem 6dlast hefur dlikan rétt hja fyrri vinnuveitanada fag hann ad nyju eftir 3 ara
starf hja hinum nyja vinnuveitanda. Verkstjori sem &dur hefur starfad i sama fyrirtaki haldi
Oskertum peim rétti til vidbotarorlofs sem hann hafdi er hann tok vid verkstjorastarfinu.

Verkstjérar fa einnig greidd orlofsaun af yfirvinnu, p.e. 10,64% af 6llum Gtborgudum
launum njéti peir 25 daga orlofsréttar, 12,07% njéti peir 28 daga orlofsréttar og 12,55% nj 6t
pbeir 29 daga orlof sréttar.

Oski verkstjori med 15 éra starfsreynslu ad taka vetrarorlof, pa verdi sumarorlof 20 dagar og
vetrarorlof 10 dagar. Vetrarorlof skal tekid & timabilinu 30. september til 1.mai,
orlofsprésenta er pa 13,04%.

Verksstiorar skulu pd adrel hafa lakari orlofsrétt heldur en undirmenn peirra skv.
kjarasamningum vid SA. Aunnin orlofsréttindi  haldast vid radingu i verkstjorastarf innan
samafyrirtaekis.

Sumarorlof er 4 vikur, 20 virkir dagar, sem veita ma & timabilinu 2. mai til 30 september.
Orlof umfram pad mé veita utan pessa timabils og &kvardast med minnst eins méanadar
fyrirvara

Peir verkstjorar sem samkvaamt 6sk vinnuveitanda fa ekki 20 orlofsdaga a
sumarorlofstimabilinu eigarétt & 25% alagi & pad sem vantar a 20 daganna.

Um greidslu orlofs af yfirvinnu fer samkvaamt ofanskrédu

7.0r.

Veikindi barna

Fyrri mélsgrein gr. 5.4. ordist svo:

A fyrsta starfséri hja sama vinnuveitanda skal foreldri heimilt ad verja tveimur dégum fyrir
hvern unninn manud, pé ad hamarki 12 daga & hverjum 12 manudum, til adhlynningar sjikum
boérnum sinum undir 13 &ra aldri, enda verdi annarri umoénnun ekki vid komid, og halda pa
dagvinnulaunum sinum, svo og vaktadlagi par sem pad avio.



8.qr.

Tillaga ad nyjum kaflaum Atvinnudlysatryggingar verkstjora

Grein 5.2. ordist um Danar og atvinnuslysatryggingar svo:

521.

522

5.2.3.

524

525

5.2.6

5.2.7

5271

Skylt er atvinnurekenda ad tryggja launafélk pad, sem samningur pessi tekur til, fyrir
dauda, varanlegri lasknisfraadilegri 6rorku og/edatimabundinni 6rorku af véldum
slyssvid vinnu eda & edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og fra vinnustad til
heimilis. Ef starfsmadur hefur vegna starfs sins vidlegustad utan heimilis, kemur
vidlegustadur i stad heimilis, en tryggingin tekur paeinnig til edlilegraferdamilli
heimilis og vidlegustadar.

Vatrygging gildir i ferdum innanlands og utan sem farnar eru a vegum
atvinnurekanda.

Tryggingin skal natil slysa, er verda vid ipréttaiokun, keppni og leiki, enda hafi slikt
farid fram a vegum atvinnurekanda eda starfsmannafélags og adlast sé til pétttoku i
slikri idkun sem hiuti af starfi starfsmanna. Ekki skiptir mali ad pessu leyti hvort
dysid verdur & hefdbundnum vinnutima eda utan hans. Undanskilin eru slys er verda i
hnefaleikum, hvers konar glimu, akstursipréttum, drekaflugi, svifflugi, teygjustokki,
fjallaklifri sem krefst sérstaks bunadar, bjargsigi, froskkdfun og fallhlifastokki.

Tryggingin greidir ekki bagur vegna dyss, sem hlotist hefur af notkun
skréningarskyldra vélknlinna okutakja og e bétaskyld skv. [6gbodinni
Okutakjatryggingu, hvort heldur dbyrgdartryggingu eda slysatryggingu 6kumanns og
eiganda skv. umferdarl Ggum.

Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur storf  fyrir
atvinnurekanda (fer 4launaskrd) og fellur Ur gildi pegar hann hagtir storfum.

Visitala og visitélutenging béta

Vétryggingafjarhasdir midast vid visitdlu neysluverds til verdtryggingar sem gildir fra
1. febriar 2008 (286,2 stig) og breytast 1. dag hvers manadar i réttu hlutfalli vio
breytingu visitélunnar.

Bétafjarhagdir reiknast & grundvelli vétryggingarfjarhasda a slysdegi en breytast med
visitélu neysluverdstil verétryggingar eins og hér segir:

Botafjarhasdir breytast i réttu hlutfalli vid breytingu visitblunnar fra dysdegi til
uppgj 6rsdags.

Danar beetur
Valdi dys dauda vétryggds innan priggja ara fra slysdegi, greidast rétthafa danarbagtur

ao fradregnum pegar Gtgreiddum botum fyrir varanlega laknisfrasdilega 6rorku vegna
samaglyss.



5.2.7.2

Déanarbagur verdafra 1. febrdar 2008:

1. Til eftirlifandi maka skulu bagur nema kr. 5.000.000
Med maka er &t vio einstakling i hjuskap, stadfestri samvist eda i skradri 6vigori
sambd med hinum latna.

2. Til hvers 6légrada barns sem hinn latni for med forga med eda greiddi medlag
med samkveamt barnalégum nr. 76/2003 skulu badur vera jafnhaar
heildarfjarhaed barnalifeyris skv. almannatryggingaldgum hverju sinni, sem pad
hefoi &t rétt til vegna andldsins til 18 é&a adurs. Um e ad reeda
eingreidslubagur. Vid Utreikning bota skal midad vid fjarhaed barnaifeyris &
danardegi. Badur til hvers barns skulu p6é aldrel nema laggri fjarhasd en kr.
2.000.000. Skulu begtur til barna greiddar Gt til pess sem fer med forgjé peirra
eftir andla vatryggds. Til hvers ungmennis & aldrinum 18-22 &ra, sem attu sama
[6gheimili og hinn létni og voru sannanlega & framfaardlu hans skulu bagur vera
kr. 500.000. Hafi hinn latni verid eini framfagrandi barns eda ungmennis haskka
bagur um 100%.

3. Hafi hinn I&ni sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 &ra eda eldri, skal
hig eftirlifandi foreldri edaforeldrar sameiginlega fa bagur er nemakr. 500.000.

4. Eigi hinn lani ekki maka skv. tolulid 1. greidast danarbagur kr. 500.000. til
danarbus hins 1atna.

5.2.8. Bagtur vegnavaranlegrar 6rorku

Bagtur vegna varanlegrar érorku greidast i hlutfalli laknisfragdilegar afleidingar dyss.
Skal varanleg 6rorka metin til stiga sasmkvaamt t6flu um miskastig, sem gefnar eru Gt
af Ororkunefnd og skal mati® midast vid heilsufar tjonpola eins og pad er pegar pad er
ordid stédugt.

Grunnfjarhaad drorkubdta er kr. 11.400.000. Begtur vegna varanlegrar 6rorku skulu
reiknast pannig ad fyrir hvert ororkustig fra 1-25 greidast kr. 114.000, fyrir hvert
Ororkustig fra 26-50 greidast kr. 228.000, fyrir hvert érorkustig fra 50-100 greidast kr.
456.000. Badur vegna 100% varanlegrar 6rorku eru pvi kr. 31.350.000.

Ororkubagur skulu jafnframt taka mid af aldri tjonpola & slysdegi pannig ad bagtur
laskki um 2% fyrir hvert aldursér eftir 50 ara aldur. Eftir 70 &ra aldur lakki bagur um
5% af grunnfjérhaad fyrir hvert aldursér. Aldurstenging 6rorkub6ta skal po aldrei leida
til meiri skerdingar en 90%.

5.2.9. Bagtur vegnatimabundinnar ¢rorku

5.2.10

Vadi dys timabundinni 6rorku skal trygging greida dagpeninga i hlutfali vid
starfsorkumissinn fjorum vikum fré pvi slys &tti sér stad og par til starfsmadur verdur
vinnufaa eftir dysid eda par til 6rorkumat hefur farid fram, pd ekki lengur en i 37
vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar 6rorku eru kr. 25.000 & viku. Ef starfsmadur er
vinnufaa ad hluta greidast dagpeningar hlutfallslega.

Dagpeningar Ur tryggingu greidast til atvinnurekanda medan starfsmadur faa greidd
laun samkvaamt kjarasamningi eda rédningarsamningi, en sidan til starfsmanns.

Ollum atvinnurekendum ber ad kaupa tryggingu hja tryggingafélagi med starfsleyfi
hér a landi sem fullnagir ofangreindum skilyrdum Kkjarasamningsins um
slysatryggingar.



A0 60ru leyti en tiltekio er i pessum kafla samningsins skulu gilda um trygginguna
skilmdlar viokomandi tryggingafélags og akva®di laga um vétryggingarsamninga nr.
30/2004.

Ofangreind akva®di um slysatryggingar og nyjar bétafjarhasdir taka til slysa sem veréa
eftir 1. mai 2008.

5.2.11. Fritimadysatryggingar verkstjéra

Verkstjorar eru tryggdir alir solarhringinn fyrir dauda eda varanlegri ororku af
voldum slyss samkvaamt gildandi kjarasamningi frA 2004 og haldast pau &kvasdi
Obreytt.

Danarbagur, dagpeningareglur, dagpeningar vegna timabundinnar érorku og bagur
vegna varanlegrar ororku a grundvelli fritimaslysatryggingar taka ekki sérstaka
haskkun med samningi pessum.

9.0r.
Endurhagfingar 5 6dur

Ny grein 7.4 ordist svo:

Fra 1. juni 2008 greida atvinnurekendur verkstjora 0,13% i Endurhedfingarsod, sbr.
yfirlysingu ASI og SA, sbr. yfirlysingu SA og ASl sem fylgir pessum samningi.

10. gr
Ny grein 9.3. ordist svo:
9.3. Bifreidakostnadur

Noti verkstjéri eigin bifreid i pagu atvinnurekanda, samkvaamt samkomulagi sem peir gera, &
hann rétt a greidslu sem skal vera sl sama og akvedin er af Ferdakostnadarnefnd rikisins
hverju sinni.

11. ¢gr.
Ny grein, 10.3.1. ordist svo:
Aunnin réttindi erlendra starfsmanna

Erlendir starfsmenn hér & landi svo og peir islendingar sem starfad hafa erlendis flytja med
sér dunnin starfstima gagnvart réttindum kjarasamninga sem tengd eru starfstima i starfsgrein,
endaverdi starfid erlendis talid sambaeilegt.

Starfsmenn skulu vid rédningu faga sonnur & starfstima sinn med vottordi fyrrum
vinnuveitanda eda med 6drum jafn sannanlegum hadti. Geti starfsmadur ekki vid rédningu
framvisad vottordi sem fullnaggir skilyrdum skv. 3. og 4. mgr., er honum heimilt ad leggja
fram nytt vottord innan priggja méanada fra radningu. Taka pa aunnin réttindi gildi fra og med
neestu manadamotum & eftir. Vinnuveitandi skal stadfesta moéttoku vottords.



[ vottordi fyrrum vinnuveitanda skal m.a. greina:

- Nafn og personuaudkenni viokomandi starfsmanns,

- nafn og audkenni fyrirtakisins sem gefur Gt stadfestinguna, &samt sima, netfangi og nafni
pess adila sem er abyrgur fyrir Gtgafu hennar,

- lysingu & pvi starfi sem vidkomandi stundadi og

- hvenaa viokomandi hof storf hja viokomandi fyrirtaki, hvenaa hann lauk stérfum og hvort
rof, og pa hvenae, var a starfi viokomandi.

Vottord skal veraa ensku eda pytt yfir Aislensku af 16ggiltum skjalapydanda.

12. gr.

Uppsdgn radningar samninga
Nyr tolulidur badist vid grein 10.1 um Framkvaamd uppsagna, sem hljédi svo:

Almennt um uppsdgn

Uppsagnarfrestur er gagnkvaamur. Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og gerdar a sama
tungumali og radningarsamningur starfsmanns.

Vidtal um astasdur uppsagnar

Starfsmadur a rétt & viotai um starfslok sin og astasdur uppsagnar. Beidni um vidtal skal
koma fram innan fjogurra sdlarhringa fra pvi uppsogn er méttekin og skal vidtal fara fram
innan fjogurra solarhringa par fra

Starfsmadur getur éskad pess pegar ad loknu vidtali eda innan fjégurra sdlarhringa ad astasdur
uppsagnar séu skyrdar skriflega. Fallist atvinnurekandi a pa sk hans, skal vid pvi oréid innan
fjogurra solarhringa par fra.

Fallist atvinnurekandi ekki a 6sk starfsmanns um skriflegar skyringar, & starfsmadur innan
fibgurra solarhringa rétt & 6drum fundi med vinnuveitanda um &staedur uppsagnar ad
vidstéddum trinadarmanni sinum eda ddrum fulltria stéttarfélags sins ef starfsmadur 6skar
pess.

Takmorkun uppsagnarheimildar skv. 16gum

Vid uppsagnir skal geda ékvasda laga sem takmarka frjdlsan uppsagnarrétt vinnuveitanda,
m.a. akvadda um trdnadarmenn og Oryggistrinadarmenn, barnshafandi konur og foreldra i
fagdingarorlofi, starfsmenn sem tilkynnt hafa um faingar- og foreldraorlof og starfsmenn
sem bera fjolskyldudbyrgd.

Einnig verdur ad gada akvada 4. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfél g og vinnudeilur, laga um
jafna stddu og jafnan rétt karla og kvenna, laga um starfsmenn i hlutastarfi, laga um
réttarstodu  starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtekjum og samrédsskyldu laga um
hépuppsagnir.

Pegar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. 16gum, ber vinnuveitanda ad rokstydja
skriflega hvada astagdur liggja ad baki uppsogn.

Vidurldg
Brot gegn ékvasdum pessa kafla geta vardad botum skv. almennum reglum skadabétaréttarins.



13.
Starfsmenntag 6dur

Samningsadilar munu skipa starfshop til ad fara yfir starfsmenntun verkstjora og
sameiginlega framtidarsyn adila. Starfshopurinn skal meta porf a framlogum til
starfsmenntasj 03s verksstjora og skila tillégum sinum fyrir lok mai 2008.

14. gr.

Framlenging samnings

Sérstok forsendunefnd skipud tveimur fulltrum tilnefndum af samninganefnd ASI og
tveimur af SA skal taka pegar til starffa. HUn skal fjala um préun efnahagsmala a
samningstimanum og eftir atvikum leita eftir samstarfi vid stjornvold, i pvi skyni ad studla ad
pvi ad markmid samnings pessa um laga verdbolgu og sérstaka haskkun laggstu launa néi fram
ad ganga.

I byrjun febriar 2009 skal fjalla sérstaklega um framlengingu samningsins fyrir timabilid 1.
mars 2009 til 30. névember 2010. Samningurinn framlengist til 30. nGvember 2010 hafi badar
forsendur samningsins stadist.

1. Annars vegar parf kaupmattur launa & almennum vinnumarkadi ad hafa haldist eda
aukist & samningstimanum (timabilinu jantar 2008 — desember 2008) samkveemt
launavisitdlu Hagstofu Islands.

2. Hinsvegar parf verdbdlga ad hafa farid lakkandi. Med laskkandi verdbdlgu er &t vid
ad verdbdlga innan &rsins 2008 p.e. 12 ménada verdbolgan i desember 2008 sé lagyri
en 5,5%. Ennfremur ad verdbdlga a 6 manada timabilinu agust 2008 — jantar 2009 sé
innan vid 3,8%, midad vid arshrada.

NU hefur 6énnur hvor samningsforsendan eda badar ekki stadist skal pegar i stad kalla saman
fund samninganefndar ASI og SA sem leita skal samkomulags um vidbrégd til ad studla ad
framgangi markmids samningsins, festa forsendur hans i sessi og tryggja ad samningurinn
haldi gildi sinu. NU naest ekki samkomulag og skal pa s& adili sem ekki vill framlengingu
samningsins skyra fra peirri akvoréun og fellur pa samningurinn Ur gildi fra lokum febrlar
2009, ellaframlengist samningurinn til 30. névember 2010.

Reykjavik, 29. febrlar 2008.

F.h. Verkstjorasambands islands F.h. Samtaka atvinnulifsins



YFIRLYSING UM AFALLATRYGGINGAR

Alpydusamband slands og Samtok atvinnulifsins hafa & undanférnum misserum ragt saman
um nytt fyrirkomulag &falatrygginga. Samkomulag er um ad hefja préun peirra & &rinu 2008
med pvi ad skipuleggja pjonustu og veita Urrasdi fyrir pa starfsmenn sem veikjast til lengri
tima og dasast pannig ad vinnugeta skerdist. Markmid adila er ad koma ad madum eins
snemma og kostur er til ad studla ad pvi ad hver enstaklingur verdi svo virkur &
vinnumarkadi sem vinnugeta hans leyfir.

Sérstakur sj6dur, Afallatryggingasjodur, verdur stofnadur i pvi skyni ad skipuleggja og hafa
umgén med storfum  pjonustufulltria sem verda adadlega a vegum gukrasoda
stéttarfélaganna og greida kostnadinn af storfum peirra og kostnadinn af raogjof fagadila
Ennfremur mun Afallatryggingasjédur hafa fjarmuni til pess ad greida fyrir kostnad vid
Urraedi og endurhadfingu til vidbotar pvi sem veitt er af hinni @mennu heilbrigdishj 6nustu.

Midad er vid ad i heild verdi rédstafad 0,39% af launum til Afallatryggingasjods. | fyrsta
&anga er samkomulag milli Alpydusambands Idlands og Samtaka atvinnulifsins um ad
leggjia, i hverjum Kkjarasamningi fyrir sig, sérstakt 0,13% launatengt gjald,
afalatryggingagjald, a launagreidendur a sama gjaldstofn og idgjald til lifeyrissdda fra og
med 1. juni 2008. I 68rum &fanga sem hefst i arsbyrjun 2009 er midad vid ad rikiss6dur
leggi Afallatryggl ngag6oi til sdmu upphaeS og launagreidendur samkvaemt sérstoku
samkomulagi. | pridja &fanga sem hefst i &rsbyrjun 2010 munu Alpydusamband islands og
Samtok atvinnulifsins beita sér fyrir pvi ad lifeyris§odir a samningssvidi peirra greidi til
Afallatryggingasj6ds sama hlutfall og launagreidendur. Ennfremur munu Alpydusamband
islands og Samtok atvinnulifsins leita leida til pess ad adrir lifeyrisgodir greidi il
Afallatryggingasj 6ds eftir pvi sem vid & pannig ad full framlég féist til S§6dsins vegna peirra
einstaklinga sem afalatryggingagjald er greitt af.

Alpydusamband idands og Samtok atvinnulifsins eru sammda um ad setja
Afallatryggingasjodi 8 manna stjérn med 4 ménnum fra hvorum adila. Hlutverk stjérnarinnar
er ad mota og préa starfsemi §00sins, gera samninga um  pjonustufulltrda, vid radgjafa og
adraadila.

Greidsluskylda launagreidenda, gUkrag6oa og lifeyrisséda verdur Obreytt en
Alpydusamband island og Samték atvinnulifsins eru sammala um ad breyta purfi innihaldi
laknisvottorda pannig ad pau kvedi a um vinnugetu og leid til endurkomu & vinnumarkad
pegar viokomandi einstaklingur hefur verid samfellt fjarverandi fra vinnu i fjorar vikur eda
lengur. Greiddur ar Afallatryggingasj6di vegna endurhadingar og annarra Urrasda vegna
einstaklinga geta hafist ad loknu mati & porfum viokomandi adila. Starfsemi & vegum
Afallatryggingasj6ds byggir & nanu samstarfi einstaklinganna sem i hlut eiga, fyrirtaskjanna
sem peir vinna hja, stéttarfélaganna, pjonustufulltriianna, fagadila og heilbrigdispjonustunnar.

Alpydusamband islands og Samtok atvinnulifsins eru sammalaum ad vinna i sameiningu ad
proun &fallatrygginga og tryggja ad framkvaamd peirra verdi sem arangursrikust. [ pvi skyni
parf eftir pvi sem vid 4 ad setja Afallatryggingasi63i sampykktir og starfsreglur i samvinnu
Vvid stjdrn §/60sins og gefa Ut leidbeiningar til starfsmanna, fyrirtakja og stéttarfélaga um
framkvaamdina.
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Bokun um skilmala véatryggingafélaga — Fylgiskjal med samkomulagi um
slysatryggingar launafélks

Samingsadilar munu skoda, med péatttoku vétryggingafélaganna, hvort skilmdlar sem um
vétryggingu peirragilda séu i fullu samraami vid samning pennan

Bokun var dandi atvinnusjukdéma
Samningsadilar munu sameiginlega beita sér fyrir pvi ad sett verdi reglugerd um skraningu
bétaskyldra atvinnug Ukdéma i samraami vid 27. gr. laga um almannatryggingar nr. 100/2007.
Samningsadilar telja mikilveggt ad efla rannsdknir og fyrirbyggjandi adgerdir a svidi
atvinnusjukdéma a vettvangi Vinnueftirlits rikisins.

Bokun var dandi legknisvottor &
Samningsadilar munu beina pvi til heilbrigdisradherra ad hann beiti sé& fyrir breytingu a
reglum um laknisvottord. Gerd verdi krafa um sérstok laknisvottord pegar um er ad ragda
langtimafjarvistir. Ef starfsmadur hefur verid évinnufaar vegna sukdoms eda slyss i fjorar
vikur samfellt skal i laknisvottordi taka afstddu til pess hvort starfsendurhading sé
naudsynleg til ad nd eda flyta bata.

Bokun um tilkynningu til trinadarlaeknis/ pjénustufyrirtaskis a svidi vinnuver ndar

Samningsadilar lita svo a uppbygging fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu og vinnuvernd sé
mikilvaag fyrir vinnumarkadinn. Mikilvesgt er ad pad takist vel til vid ad préa pjonustu a
pessu svidi i jkvasdan farveg pannig ad huin fari skili arangri fyrir starfsfolk og fyrirtaeki.

Samningsadilar munu skipa vidraedunefnd sem adlad er ad n4 samkomulagi um nanara
fyrirkomulag vardandi tilkynningu veikinda til trdnadarlaknis/pjénustufyrirtakis & svidi
vinnuverndar.

Vidraadunefndin skal i starfi sinu m.a. fjallaum eftirtalin atrioi:
Pau skilyrdi sem trinadarlaknir / pjonustufyrirtaki parf ad uppfylla.
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Bokun um fylgiskjal med samningi um laun i erlendum gjaldmidli - Samningsform

Fyrirtaekio ehf., Kt. XXXXXX-XXXX annars vegar og kt.

hins vegar, gera med sér svofellt samkomulag um ad tengja hluta launa vid gengi erlends
giaddmidils eda greiddu hluta launa i erlendum gjaldmidli, a grundvelli akvadis
kjarasamnings par um.

Tenging vid erlendan gjaldmidil edagreiddai erlendum gjaldmidli:
] Tenging hlutalaunavid erlendan gjaldmiail
[] Greiddahlutalaunai erlendum gjaldmidli
Gjaldmiaill:
[] EUR
] UsD
] GBP
1 Annar giaddmidgill, hvada
Hluti fastralauna eda heildarlauna greidd/tengd vid erlendan gjaldmiéil:
] Hluti fastralauna greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil
(1 Hluti heildarlauna greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil
Hlutfall launa greitt/tengt vid erlendan gjaldmidil:
] 10%
] 20%
] 30%
(] 40%
[] Annad hlutfall, hvada
Samningur pessi er gerdur i tviriti og skal hvor adili samningsins halda eintaki.
Dagsetning:
F.h. fyrirtakisins Starfsmadur
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