Veikindafjarvistir 2000-2006 samkvaemt gagnagrunni InPro

Heilbrigdispjonusa  InPro hefur um  &rabil bodid fyrirteekijum upp a
tranadarleeknispjénustu og fjarvistaskraningar. Samstarfio kemur i stad hefébundinna
laeknisvottorda og er markmidid ad veita starfsmonnum radgjof og lagmarka fjarvistir
vegna veikinda og slysa. Skradar hafa verid upplysingar fra fjdlda fyrirteekja um land allt
og pvi gefur gagnasafn InPro faeri & pvi ad Gtblda stadtdlur sem geta gefid visbendingu

um fjarvistir fra vinnu i atvinnulifinu i heild. bar sem patttaka fyrirteekja er ekki
handahéfskennd heldur bundin vid akvordun fyrirtaekja um samstarf vid InPro er Urtakid
bjagad en i hvada veru liggur ekki fyrir. Skipting fyrirteekja & atvinnugreinar eda
steerdardreifing peirra liggur ekki fyrir né heldur skipting starfsmanna pessara fyrirteekja a
starfsstéttir. ba liggur ekki fyrir i hvada meeli upplysingarnar taka til sdmu fyrirtaekja eftir
arum og pvi ekki heegt ad fullyrda med vissu um pad hvort breytingar milli timabila
endurspegli arangur eda breytta samsetningu i fyrirteekjahopnum . Fyrirfram ma p6 buast
vio pvi ad fyrirteeki sem nyta sér pjonustu InPro séu i steerri kantinum og ad pau tel;i
fiarvistir vera meira vandamal en hja fyrirteekjum almennt.

Upplysingar um veikindafjarvistir einstaklinga fra arunum 2000-2006 liggja fyrir og naer
gagnasafn arsins 2006 til teeplega 11 pusund starfsmanna. Fjarvistum er medal annars
skipt eftir lengd peirra, tegund veikinda, kyni og aldri starfsmanna.

Fjarvistir vegna veikinda virdast hafa minnkad

Helstu ridurstédur eru pser ad medalfidldi veikindadaga, baedi vegna eigin veikinda og
slysa og veikinda fjolskyldumedlima, & hvern starfsmann var 8,4 &rid 2006.
Veikindahlutfallid, p.e. hlutfall veikindadaga & ari af vinnudégum arsins, er fundid med
pvi ad deila 225 i veikindadagana. Heildarfioldi vinnudaga er asetladur 225 en pa eru
frAdregnir laugar- og sunnudagar, orlofsdagar (deetladir 25) og sérstakir fridagar (11 ad
medaltali). Hlutfallid hefur farid laekkandi sidan arid 2000, en pad vard haest arid 2002
pegar pad nadi 4,1% og starfsmenn voru rimlega 9 daga fra vinnu ad medaltali, en hafdi
loekkad i 3,8% og 8 daga arid 2006. bessar nidurstodur eru nokkud frabrugonar
nidurstddum Gr gagnagrunni ParX', en skv. peim jukust fiarvistir verulega milli aranna
2004 og 2005.

Veikindahlutfall og veikindadagar & starfsmann
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Samanlagdar fjarvistir eftir lengd a4 12 manada timabili

I kjarasamningum er kvedid & um ad starfsmenn eigi tiltekinn rétt til launa i veikindum &
hlaupandi 12 manada timabili. | eftirfarandi linuriti er veikindafjarvistunum skipt eftir pvi
hversu marga virka daga starfsmenn voru fjarverandi samtals & arinu 2006. Fjarvistir i
Ollum veikindatilvikum starfsmanna eru lagdar saman og peer flokkadir eftir lengd peirra.
Eins og fram hefur komid voru fjarvistir ario 2006 ad medaltali 8,4 dagar eda 3,8%
vinnudaga & arinu. Fjarvistir sem stédu yfir samtals i 1-5 virka daga voru 1,4 ad medaltali
eda sem nemur 0,6% vinnudaga og fjarvistir i 6-10 virka daga voru svipadar.
Skammtimafjarvistir, fiarvistir i minna en tvaer vikur, nAmu pvi 1,23% vinnudaga eda sem
nemur pridjungi allra fjarvista. Fjarvistir sem stédu yfir i 11-20 daga, p.e. i tveer til fjérar
vikur namu samtals 0,83% vinnudaga eda um fimmtungi allra fijarvista. Fjarvistir sem

stéou samtals i fjorar vikur eda minna namu pvi 2,1% vinnudaga eda raimum helmingi
allra fjarvista. Fjarvistir sem st6du yfir lengur en einn manud og minna en prja namu

1,0% vinnudaga og lengri fjarvistir en 3 manudir (meira en 60 virkir dagar) namu 0,7%
vinnudaga.

Skipting veikindahlutfalls og veikindadaga eftir samanlagori
lengd fjarveru sl. 12 manudi i desember 2006
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Fjarvistir innan arsins

Mikill munur er & fjarvistum vegna veikinda innan arsins par sem paer minnka mikid med
heekkandi sol og hlyrra loftslagi. | medfylgjandi toflu ma sja hvernig veikindafjarvistir
arsins 2006 skiptast milli arsfijorounga en par kemur fram ad paeer eru lang minnstar a
pbridja arsfijordungi og mestar & peim fyrsta. Veikindadagar eru tseplega tveir a
starfsmann ad medaltali & pridja arsfjéréungi og 3,4% af vinnudégum, en vera kann ad
sumarleyfi hafi pau &hrif ad fjarvistirnar eru minni a 6érum og pridja arsfjéroungi.



Veikindafjarvistir eftir arsfijéroungum 2006
Medalfioldi Hlutfall af
veikindadaga heildarvinnuddégum
1.arsfjéroungur 2,52 4,6%
2.arsfjéréungur 2,04 3,7%
3.arsfjérdungur 1,86 3,4%
4.arsfjéréungur 2,23 4.1%

Veikindafjarvistir mestar hja peim yngstu

Veikindafjarvistir eru mjog mismunandi eftir aldri starfsmanna og vekur ahygli ad peaer
eru aberandi mestar i yngstu aldurshopunum. A aldursbilinu 20-25 &ra eru veikindadagar
ad medaltali 14 4 starfsmann & éri, sem er 6% vinnudaga og i aldurshépnum 26-30 ara
eru veikindadagarnir 12 & ari og veikindahlutfallid 5%. Vera kann ad fjarvistir vegna
veikinda barna eigi parna nokkurn hlut ad mali. Minnstar eru fjarvistir hja einstaklingum a
aldrinum 41-45 ara eda 5 veikindadagar & ari ad medaltali og er veikindahlutfallid 2,3% i
peim aldurshoépi. Eftir fimmtugt er veikindahlutfallid nokkud st6dugt & bilinu 3-3,5% og
veikindadagarnir 6-7 ad medaltali.

Veikindadagar & starfsmann og veikindahlutfall
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Aldur

Skyrt samband er & milli aldurs og lengdar fjarvista par sem skammtimafjarvistir eru
algengastar hja peim yngri og langtimafjarvistir hja peim eldri. | yngstu aldurshépunum,
21-20 ara, eru fjarvistir vegna veikinda sem standa yfir i minna en manud algengastar
eda sem nemur um 70% veikindadaga en hja peim sem eru eldri en 70 ara er hlutfallid
ofugt eda 30%.



Skipting veikindafjarvista eftir lengd og aldri starfsmanna
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Veikindafjarvistir vegna barna

Fjarvistir vegna veikinda barna vega 6% af fiarvistum i heild eda sem nemur halfum degi
a hvern starfsmann & ari ad medaltali. Rumlega 70% fjarvista vegna veikinda barna var
hja konum en teeplega 30% hja korlum. pessi nidurstada er skyr visbending um ad konur
axli fjolskylduabyrgd i meira maeli en karlar. Hlutur kvenna hefur p6 lsekkad litillega &
sidustu arum en su laekkun er overuleg.

Hlutur kvenna i fjarvistum vegna veikinda barna
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Kostnadur vegna veikindafjarvista

Mikill beinn og dbeinn kostnadur fellur til vegna fjarvista af véldum veikinda og slysa og
par af leidandi er mikid i hufi fyrir atvinnulifio ad halda fjarvistum i lagmarki. Arid 2006
eru heildarlaun allra launamanna asamt launatengdum gjoldum &eetlud 636 milljardar
krona. Pad ar namu veikindafjarvistir 3,8% vinnudaga sem jafngildir pvi ad
launagreidslur i veikindum hafi numio 26 milljoroum kréna. Mo pa fjarhaed baetist sidan
kostnadur vegna stadgengla peirra sem fjarverandi, oft i formi aukinnar yfirvinnu annarra
starfsmanna, og ymis annar kostnadur vegna roskunar a starfsemi.

Nidurstéour

Heldur hefur dregid ar fjarvistum vegna veikinda hja fyrirtaekjum sem nota pjénustu InPro
vid skraningu og greiningu fjarvista. Samkvaemt upplysingum gagnasafns InPro namu
veikindafjarvistir starfsmanna 8,4 vinnudégum ad medaltali arid 2006 sem nemur 3,8%
af heildarvinnudégum. Eldra folk & vinnumarkadi er sidur fjarverandi vegna veikinda en
yngra starfsfolkio og er aldurshépurinn 21-25 ara tvéfalt meira fra vinnu en 41-45, eda
sem nemur 9 dogum & ari. Yngra félk er oftar fijarverandi fra vinnu en peir eldri en
skemmri tima i einu, en langtimafjarvistir fara vaxandi med aldri. Konur fa leyfi vegna
veikinda barna i mun meira meeli en karlar og er skiptingin 70% a moéti 30%.



