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og
Samtaka atvinnulifsins

1. gr.

Adfarasamningur _

Kjarasamningar afila framlengjast obreyttir til 22. juni 2011. Vid sampykkt samnings pessa
greidist sérstok eingreidsla, kr. 50.000, hiverjum starfsmanni sem var i fullu starfi {
manudunum mars til og med maf 2011. Starfsmenn sem iétu af storfum { mars 2011 f4 ekki
cingreidslu eda peir sem voru radnir eftir 5. maf 2011, Starfsmenn { hlutastarfi fa hlutfallslega
greidslu midad vid starfshlutfall og starfstima 4 timabilinu, Greidslan skal innt af hendi eigi
sidar en vid naestu launattborgun eftir ad samningurinn var sampykktur.

2. gr.
Samningstimi
Samningur pessi gildir frd 22. joni 2011 til loka jantar 2014. Taki kjarasamningar SA og
adildarsamtaka ASI, dags. 5. maf 2011 ekki gildi hinn 22. jtinf 2011, gildir samningurinn til
31. janfiar 2012 nema bzdi SA og ASf hafi sagt honum upp 1 jini 2011. Pa fellur pessi
samningur 1r gildi 4n launahaekkanna og eingreidsina sem koma attu til framkvemda fra og
med 1.jani 2011.

3. gr.
Eingreidslur
Pann 1. juli 2011 greidist sérstdk eingreidsla, kr. 10.000, og bann 1. desember 2011 ki.
15.000, nema samningurinn gildi til loka jandar 2012. Starfsmadur sem unnid hefur hluta Gr
ari eda er 1 hlutastarfi skal fra greitt hlutfallslega. Orlof er innifalid { eingreidslum pessum,

4, gr.
Samningsforsendur — gildistimi -
Verdi gerdar breytingar 4 samningsakvaedum eda samningstima 4 grundvelli forsendudkvadis
i kjarasamningum SA og adildarsamtaka ASI, dags. 5. maf 2011, skal pad sama gilda um
samning pennan.

5. gr.

Hzkkun manadarlauna
1.6. 2011: 4,25%.

1.2.2012: 3,5%.
1.2. 2013: 3,25%.

Adrir kjaratengdir 1i0ir taka sdmu breytingum hlutfallslega 4 sému dagsetningum, nema um
annad hafi samist.




6. gr.
Desember- og orlofsuppbdt
Desemberuppbét.
Desemberuppbdt fyrir hvert almanaksar midad vid fulit starf er sem hér segir:

A &rinu 2011 kr. 48.800.

A 4rinu 2012 kr. 50.500.

A &rinu 2013 kr, 52.100.

Orlofsupphot

Orlofsuppbét fyrir hvert orlofséar (1. maf til 30. april) midad vio fullt starf e

A orlofsérinu sem hefst 1. maf 2011 verdi orlofsuppbét kr. 26.900.
A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2012 verdi orlofsuppbét kr. 27.800.
A orlofsérinu sem hefst 1. maf 2013 verdi orlofsuppbét kr. 28.700.

7. grein

Afgreidsla kjarasamnings
Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamnings fyrir k1. 14:00 25. mai 2011.

Reykjavik 16 mai 2011
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Ny og breytt akvaedi kjarasamninga

Greidsla yfirvinnu med fritbku

Adilar eru sammala um ad inn | samningstexta kjarasamnings, par sem
ekki er sérstaklega fjallad um fri i stad yfirvinnu komi ny grein i kaflann
um vinnutima:

Fri [ stad yfirvinnu.

Heimilt er med samkomulagi starfsmanns og atvinnurekanda, ad safna
fridégum vegna Yyfirvinnu, & pann hatt ad yfirvinnutimar komi til
uppsdfnunar og fritbku & dagvinnutimabili en munur dagvinnu- og
yfirvinnutimakaups er greitt vid naestu reglulegu ttborgun eda komi i heild
til  uppséfnunar og fritbku & ‘dagvinnutimabili. Verdgildi unninna
yfirvinnutima skal lagt til grundvallar. Samkomulag skal vera um fritéku.
Fritékuréttur skv. framanségdu sem ekki hefur verid nyttur fyrir 1, mai ér
hvert eda vid starfsiok, skal greiddur dt m.v. verdgildi dagvinnustunda &
greidsiudegi. Samkomulag skal vera um fritbku og hun skipulégd pannig
ad sem minnst roskun verdj a starfsemi.”

Utreikningur & yfirvinnulaunum
Adilar eru sammala um ad inn [ samningstexta kjarasamnings komi:

Um udtreikning a yfirvinnulaunum fer skv. rédningarsamningi eda skriflegri
stadfestingu radningar.

Lengd matartima I yfirvinnu um helgar

Adilar eru sammala um ad inn i samningstexta peirra kjarasamninga
adildarsamtaka ASI og SA, par sem ekki er sérstaklega fjallad um lengd
neysluhléa i yfirvinnu um helgar komi ny grein:

~Um fengd neysluhléa um helgar fer med sama heetti og virka daga.™

Greidsla fritékuréttar

Adilar eru sammala um ad inn i samningstexta peirra kjarasamnings komi
{ undirkafla um ldgmarkshvild par sem fjallad er um ,Fravik og fritokurétt"
svohljodandi ny grein:

JAn sampykkis starfsmanns er 6heimilt ad skipuleggja vinnu pannig, ad
uppsafnadur fritbkuréttur sé tekinn dt & tmum pegar starfsmadur er &
ferdalégum & vegum atvinnurekanda eda vid storf fjarti heimili/adsetri
nema [ edlilegu framhaldi séfnunar.™
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Olaunadir fridagar & ferdum

Adilar eru sammala um ad inn | samningstexta kjarasamnings komi
svohljédandi ny grein:

Lburfi starfsmadur ad sk fyrirtaekis ad ferdast milli landa & dlaunudum
fridbgum, skal hann begar heim er komid fa ftfi sem samsvarar 8
dagvinnuklukkustundum fyrir hvern fridag sem pannig glatast, enda hafi
ekki verid tekid tillit til pess vid dkvordun launa. Um téku pessara fridaga
fer med sama heetti og dkvedid er [ kaflanum um lagmarkshvild og
fritoku™

Boékanir

Almenn launaheekkun

Med umsaminni almennri launahaekkun { kjarasamningi er att vié
lagmarkshakkun peirra reglulegu launa sem starfsmadur nytur & peim
degi pegar haekkun skv. kjarasamningi & ad koma til framkvaemda, 6had
launum vidkomandi starfsmanns.

Oheimilt er a8 leekka eda afnema yfirborganir med pvi ad greida ekki ut
almennar launahaekkanir. Yfirborganir verda pvi adeins laekkadar eda
afnumdar ad fylgt sé akvaedum radningarsamnings. betta akveedi kemur
bé ekki i veg fyrir ad fyrirtaeki geti med launaakvordunum flytt heekkunum
med sérstékum akvordunum og pad sé med fyrirsjdaanlegum og fyrirfram
dkvednum haetti tekid tillit til 6framkominna almennra haskkana a nasstu
12 manudum. Starfsmanni sé fyrirfram geit 1jost med sannanlegum haetti
ad um flytta almenna launahaekkun samkvaemt kjarasamningi sé ad raeda.

Slys erlendis

Samkvaamt kjarasamningum ber atvinnurekanda ad tryggja starfsmenn
sina a ferdalogum & vegum atvinnurekanda. bar sem hefébundnar ferda-,
slysa- og sjukratryggingar veita almennt ekki naegilega vernd vegna slysa
erlendis af véldum vélkntinna 6kuteekja, munu adilar vinna ad pvi, ad
starfsmenn verdi tryggdir med fullnaegjandi haetti. beirri vinnu skal lokid
eigi sidar en 1. névember 2011,
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Jafnréttisahersiur

Jafnir mogulelkar kvenna og karla til starfa, starfspréunar og launa er
hagsmunamal launafélks og fyrirtaekja. Adilar munu pvi vinna saman ad
eftirtéldum verkefnum & samningstimanum.

» Ljuka gerd stadals um framkvaemd stefnu launajafnréttis og |
framhaldinu sé unnid afram vid gerd stadals um jafna moéguleika
kynjanna til starfa og starfspréunar. Stadlavinnan er unnin |
samstarfi vid Stadlardd Islands og velferdarrdduneytid. Stefnt er ad
atgafu fyrir lok samningstimans. '

» Haldid verdi 4fram samstarfi vid Hagstofu Isltands um rannsékn &
launamyndun kvenna og karla byggdri a gagnasafni stofnunarinnar
med pad ad markmidi ad gera eina rannsokn a samningstimanum.

* Gerd sameiginlegs kynningar- og fraedsluefnis fyrir launafélk og
fyrirtaeki um jafnrétti @ vinnumarkadi @ samningstimanum.

e Ad hvetja stjérnendur fyrirtaekja til ad huga ad métun
fjidlskyldustefnu innan fyrirtackja med pad ad markmidi ad auka
sveigjanleika i skipulagningu & vinnu og vinnutima pannig ad baedi
sé tekid tillit til fjdlskylduadstaedna starfsmanna og parfa
atvinnulifs,




