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Samtaka atvinnulifsins

lor.

Samningstimi

Allir sidast gildandi kjarasamningar og sérkjarasamningar adila framlengjast til 30. nGvember
aid 2010 med peim breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felast og falla pa ar
gildi én sérstakrar uppsagnar. Samningur pess gildir fra 1. febrdar 2008.

2.0r.

Sérstok haskkun kauptaxta

| stad ddurgildandi launataxta komi nyir sem undirritadir hafa verid sérstaklega og eru hiuti
pessa samnings. Launataxtarnir gilda fra 1. febrdar 2008, fra 1. mars 2009 og 1. jantar 2010.

3.0r.

L aunapréunartrygging vid gildistoku

Grunnhagkkun launa vid gildistoku samnings pessa er 55% fyrir pa starfsmenn sem voru i
sarfi hja sama launagreidanda 1. jandar 2007. Fra grunnha&kkun dregst onnur sO
launahakkun sem starfsmadur hefur fengido fr4 2. jandar 2007 til og med gildistoku
samningsins, p.m.t. vegna hagkkunar kauptaxta. Vid samanburd launa skal mida vio fost viku-
eda manadarlaun ad vidbadtum fostum dags- eda aukagreidsum hverju nafni sem paa
nefnast. Fradrattur getur aldrei numid meiru en grunnhagkkun.

NU hefur starfsmadur hafid storf a timabilinu fra 2. jantar 2007 til loka september 2007. Er
grunnhagkkun launa hans pa 4,5% vid gildistoku pessa samnings en fra henni dregst 6nnur st
launahaskkun sem starfsmadur hefur fengid fra peim tima er hann var rédinn til og med
gildistoku samningsins, p.m.t. vegna haskkunar kauptaxta. Vid samanburd launa skal mida vid
fost viku- eda manadarlaun ad vidbadtum fostum dags- eda aukagreidslum hverju nafni sem
paa nefnast. Frédrattur getur aldrei numid meiru en grunnhaskkun.

Akvadi petta nag ekki til launamanna sem starfa i afkastatengdum launakerfum par sem laun
vegna frammistédu eru meginhluti launa.

Launabreytingar 1. mars 2009

Hinn 1. mars 2009 skulu laun starfsmanns breytast svo:

Grunnhakkun launa er 3,5%. Fra henni dragast hakkanir & launum starfsmanns eftir
gildistoku pessa samnings til og med 1. mars, p.m.t. vegna hakkunar kauptaxta. Fradrattur
getur po ekki ordid haari en grunnhagkkun. Vid samanburd launa skal midavid fost viku- eda
manadarlaun ad vidbadtum fostum dags- eda aukagreidslum hverju nafni sem paar nefnast.

NU hefur starfsmadur storf & timabilinu eftir gildistoku samningsins til 1. mars 2009. Nytur
hann pa grunnhaekkunar an fradréattar nema um annad hafi verid samid vid rédningu.



Akvadi petta nag ekki til launamanna sem starfa i afkastatengdum launakerfum par sem laun
vegna frammistédu eru meginhluti launa.

Launabreytingar 1. jantar 2010

Hinn 1. jantar 2010 skulu laun haskka um 2,5%. Hakki laun meira vegna sérstakrar haskkunar
kauptaxta gildir st hakkun.

4.qr.

Grein 1.3. Lagmarkstekjur fyrir fullt starf.
Ny grein 1.2.3. verdi pannig:

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf, fullar 171,15 unnar stundir @ manudi (39,5 stundir & viku),
skulu vera sem hér segir fyrir starfsmenn 18 &a og eldri sem starfad hafa fj6ra manudi
samfellt hja sama fyrirtaeki:

Vid gildistéku 2008  kr. 145.000 & manudi.
1. mars 2009 kr. 157.000 & manudi
1. janGar 2010 kr. 165.000 & manudi

Manadarlega skal greida uppbot alaun viokomandi starfsmanna sem ekki na framangreindum
tekjum, en til launa i pessu sambandi teljast alar greiddur, p.m.t. hverskonar bonus-, dags-
og aukagreiodur, sem falatil innan ofangreinds vinnutima.

S.0r.

Desember- og orlofsuppbot.
Gr. 1.3.1. verdi pannig:
Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar midad vio fullt starf er:

A &rinu 2008 kr. 50.000.
A arinu 2009 kr. 51.800.
A &inu 2010 kr. 53.100.

Uppbdtin greidist eigi sidar en 15. desember & hvert, midad vid starfshlutfall og starfstima,
Ollum starfsmonnum sem verid hafa samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur & sidustu
12 ménudum eda eru i starfi fyrstu viku idesember. Heimilt er med samkomulagi vid
starfsmann ad uppgjorstimabil sé fra 1.desember til 30.névember & hvert i stad almanaksars.

Desemberuppbdt innifelur orlof, er fost talar og tekur ekki breytingum skv. 68rum akvaedum.
Aunna desemberuppb6t ska gera upp samhlida starffdokum verdi pau fyrir gjalddaga
uppbotarinnar.

Gr. 1.3.2. verdi pannig:

Orlofsuppbdt fyrir hvert orlofsar (1.mai til 30.april) midad vid fullt starf er:
A orlofs&rinu sem hefst 1. mai 2008 verdi orlofsuppbét kr. 18.400.

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2009 verdi orlofsuppbot kr. 19.000.

A orlofs&rinu sem hefst 1. mai 2010 verdi orlofsuppbot kr. 19.500.

Uppbdtin greidist pann 1.juni midad vid starfshlutfall og starfstima & orlofsarinu, 6llum
starfsmdnnum sem verid hafa samfdlt i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur a sidustu 12
manudum m.v. 30. april edaeru i starfi fyrstu viku i mai.



Orlofsuppb6t innifelur orlof, eru fost tala og tekur ekki breytingum skv. 68rum akvasdum.
Aunna orlofsuppbét skal gera upp samhlida starfdokum verdi pau fyrir gjalddaga
uppboétarinnar.

6.0r.

Starfsmannaviotol
1.2.2. Persdnubundin laun

Vid akvoroun launa milli vinnuveitanda og starfsmanns skulu laun endurspegla vinnuframlag,
hagfni, menntun og faani viokomandi starfsmanns svo og innihald starfsins og pa abyrgd sem
starfinu fylgir. Geda skal akvaada jafnréttidaga vid launadkvardanir. Séu laun & vinnustédum
par sem vinnutimi &vardast a afgreiddutima  akvedin  sem heldarlaun  fyrir
heildarvinnuframlag skal koma fram &adlad vinnuframlag ad baki heildarkjorum, fjoldi
greiddra yfirvinnutima ad medaltali i manudi eda Onnur samsetning launa eftir pvi semvid &
Verdi breytingar & vinnuframlagi eda starfi starfsmanns sem mogulega breyta forsendum
rédningarkjara skal endurskoda launin og samsetningu peirra med tilliti til viokomandi
breytinga, telji annar hvor adili veratilefni til pess.

Starfsmadur arétt avidtali vid yfirmann einu sinni aari um storf sin og hugsanlega breytingu
a darfskjorum. Oski starfsmadur eftir vidtali skal pad vett innan tveggija manada og
nidurstada vidtalsins liggi fyrir innan ménadar.

7.0r.
Namskeid
Vid grein 1.5.1 badist:

Starfsmadur getur varid alt ad 4 dagvinnustundum & &ri til setu & fagtengdum namskeidum.
an skerdingar & dagvinnulaunum, p6 pannig ad am.k. helmingur namskeidsstunda sé i hans
eigin tima. Timi til namskeidssetu ska valinn med hlidgon af starfsemi fyrirtakis.

8.0r.
Samkeppnisakvaedi
Ny grein i kafla 1.10 verdi eftirfarandi:

Akvedi i rédningarsamningum sem banna starffsménnum ad ré&da sig til starfa hja
samkeppnisadilum vinnuveitenda eru Gskuldbindandi séu pau vidtakari en naudsynlegt er til
ad varna samkeppni eda skerda med 6sanngjérnum hadti atvinnufrelsi starfsmannsins. Hvort
svo e verdur ad meta i hverju einstoku tilviki ad teknu tilliti til alra atvika
Samkeppnisakvasdi mega pvi ekki vera of almennt ordud.

Vid mat a pvi hversu samkeppnisakvaadi i rédningarsamningi ma vera vidtakt, einkum hvad
vardar gildissvid og timamark, parf ad horfatil eftirfarandi pétta:

a. Hverskonar starfi viokomandi starfsmadur gegnir, t.d. hvort hann er lykilstarfsmadur, er i
beinu sambandi vid vidskiptamenn eda ber rika trinadarskyldu. Einnig hvada vitneskju
eda upplysingar sarfsmadurinn kann ad hafa um sarfsemi  fyrirtakisins  eda
vidskiptamenn pess.

b. Hversu hratt pekking starfsmannsins Ureldist og hvort gadt sé edlilegs jafnragdis milli
starfsmanna.

c. Hverskonar starfsemi er um ad ra@a og hverjir eru samkeppnisadilar & peim markadi sem
fyrirtakio starfar og pekking starfsmanns nae til.

d. Ad atvinnufrels starfsmanns sé ekki skert med 6sanngjérnum haeti.
e. Ad samkeppnisakvadid sé afmarkad og hnitmidad i pvi skyni ad vernda akvedna
samkeppni shagsmuni.
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f. Pahefur einnig ahrif hvada umbun starfsmadur faa, t.d. hver laun hans eru.

Samkeppnisakvamdi radningarsamninga gilda ekki sé starfsmanni sagt upp storfum an pess ad
hann hafi gafur gefid naegilega éstaddu til pess.

9.0r.

Tilgreining yfirvinnu
Tolulidur 811 grein 1.10.4 verdi svohlj6dandi:

Manadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, manadarlaun sem yfirvinna er reiknud
af, adrar greiddur eda hlunnindi svo og greidd utimabil.

10. gr.

Orlofsauki

Grein 4.3. verdi pannig:

Eftir 5 & isdmu starfsgrein skal starfsmadur hafa 25 daga orlof og skulu orlofdaun vera
10,64%. Eftir 5 & i sama fyrirtaki skal starfsmadur hafa 26 daga orlof og skulu orlofslaun
vera 11,11%. Eftir 10 & i sama fyrirteski skal starfsmadur hafa 29 daga orlof og skulu
orlofdaun vera 12,55%. A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2009 breytast 29 dagar i 30 daga og
26 dagar i 27 daga. (Réttur pess tekur gildi 1. mai 2008 pannig ad haari orlofsprosenta er
greidd fréd peim tima en dagurinn kemur til téku a orlofsarinu sem hefst 1. mai 2008).
Aunninn réttur vegna starfa i sama fyrirtaki endurnyjast eftir priggja ara starf hja nyju
fyrirtaki, enda hafi hann verid sannreyndur.

Heimilt er ad veita orlof umfram 20 daga ad vetri nema um annad hafi samist.

11. gr.
Ny grein i 1. kafla ver 8i svohljédandi:
Laun i erlendum gjaldmidli

Heimilt er ad greida hluta fastra manadarlauna i erlendum gjaldmidli eda tengja hluta fastra
manadarlauna vid gengi erends gjadmidils med samkomulagi starfsmanns og
atvinnurekanda. Mida skal vid stlugengi gjaldmidilsins & peim degi (samningsdegi) sem
samkomulag starfsmanns og atvinnurekenda er gert.

Fost ménadarlaun skal reitkna og setja fram alaunasedli & eftirfarandi hétt:
Fost manadarlaun i idlenskum krénum a samningsdegi.

Til frédréttar kemur si kronutala sem samkomulag er um ad greida i erlendum
gjadmidli edatengjavid gengi erlends gjadmidils & samningsdegi.

3. Hluti fastra ménadarlauna sem er greiddur eda tengdur erlendum gjaldmidli (sbr. 1id
2), reiknadur i idenskum krénum a solugengi erlenda gjaldmidilsins premur
vidskiptadogum fyrir Gtborgunardag.

Samtala 1.-3. getur po adrel ordid lagyri en sa lagmarkstaxti kjarasamnings sem gildir fyrir
viokomandi starfsgrein.

Samtala 1.-3. myndar stofn til greidslu opinberra gjalda og idgjalda skv. kjarasamningi, s.s. i
lifeyris-, f@ags-, §ukra-, endurhadingar-, orlofsheimila- og endurmenntunarg 6di.

Starfsmanni og atvinnurekanda er heimilt ad semja um ad yfirvinna, vaktadl6g, bonusar og
adrar greiddur verdi gerdar upp ad hluta eda 6llu leyti i erlendum gjaldmidli.



Launahakkanir skulu einungis reiknast alio 1., p.e. fést ménadarlaun i isenskum krénum.

Starfsmadur getur hvensgr sem er 6skad eftir uppsdgn samkomulagsins. Setji starfsmadur
fram dika 6sk skal atvinnurekandi verda vid henni fra og med parnaestu manadamétum fra
pvi hiin er sett fram. Starfsmadur skal pafalaun skv. 1id 1. med dordnum breytingum fra peim
degi sem upphaflegt sasmkomulag var gert.

Starfsmadur og atvinnurekandi skulu gera skriflegt samkomulag um greiddlu launa i erlendum
gjaldmidli eda tengingu launa vid erlendan gjaldmidil, sbr. bokun.

12.¢gr.

Veikindi barna
Fyrsti maldidur gr. 8.5. ordist svo:

A fyrsta starfsari hja sama vinnuveitanda skal foreldri heimilt ad verja tveimur dogum fyrir
hvern unninn manud, p6 ad hamarki 12 daga & hverjum 12 ménudum, til adhlynningar §ukum
bornum sinum undir 13 éra aldri, enda verdi annarri umonnun ekki vid komid, og hada pa
dagvinnulaunum sinum, svo og vaktadlagi par sem pad a vio.

13.gr.
8.6. Sysatryggingar
8.6.1.
Skylt er atvinnurekenda ad tryggja launafolk pad, sem samningur pessi tekur til, fyrir
dauda, varanlegri laknisfradilegri 6rorku og/eda timabundinni érorku af véldum dyss
vid vinnu eda 4 edlilegri leid fraheimili til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis. Ef
starfsmadur hefur vegna starfs sins vidlegustad utan heimilis, kemur vidlegustadur i
stad heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda milli heimilis og
vidlegustadar.

8.6.2
Varygging gildir i ferdum innanlands og utan sem farnar eru & vegum
atvinnurekanda.

8.6.3.
Tryggingin skal natil slysa, er verda vid ipréttaidkun, keppni og leiki, enda hafi ikt
farid fram & vegum atvinnurekanda eda starfsmannafélags og adlast sé til pétttoku i
dikri iokun sem hiuti af starfi starfsmanna. Ekki skiptir mali ad pessu leyti hvort
dysid verdur & hefdbundnum vinnutima eda utan hans. Undanskilin eru dys er verda i
hnefaleikum, hvers konar glimu, akstursipréttum, drekaflugi, svifflugi, teygjustokki,
fjalaklifri sem krefst sérstaks bunadar, bjargsigi, froskkofun og fallhlifastokki.

8.64
Tryggingin greidir ekki badur vegna dlyss, sem hlotist hefur a notkun
skréningarskyldra vélknlinna okutakja og er botaskyld skv. 16gbodinni
Okutaekjatryggingu, hvort heldur &byrgdartryggingu eda sysatryggingu 6kumanns og
elganda skv. umferdarl6gum.

8.6.5
Tryggingin tekur gildi gagnvart starffsmanni pegar hann hefur storf fyrir

atvinnurekanda (fer & launaskrd) og fellur Ur gildi pegar hann hadtir stérfum.

8.6.6 Vistalaog visitélutenging béta



Vatryggingafjarhasir midast vid visitlu neysluverds til verdtryggingar sem gildir fra
1. febrtar 2008 (282,6 stig) og breytast 1. dag hvers manadar i réttu hlutfalli vid
breytingu visitélunnar.

Bétafjarhaadir reiknast & grundvelli vatryggingarfjarhaeda & dysdegi en breytast med
visitélu neysluverds til verdtryggingar eins og hér segir:

Botafjarhadir breytast i réttu hlutfalli vio breytingu visitélunnar fra dysdegi til
uppgjorsdags.

8.6.7 Danarbagur

8.6.7.1

8.6.7.2

Valdi dys dauda vétryggds innan priggja ara fra slysdegi, greidast rétthafa danarbagur
ad fradregnum pegar Utgreiddum bétum fyrir varanlega laknisfrasdilega 6rorku vegna
sama dyss.

Déanarbadur verda fra 1. febrdar 2008:

1. Til eftirlifandi maka skulu bagur nemakr. 5.000.000
Med maka er &t vid einstakling i hjuskap, stadfestri samvist eda i skradri Ovigori
sambud med hinum lana.

2. Til hvers élogréda barns sem hinn 1atni for med forga med eda greiddi medlag
med samkvaamt barnadgum nr. 76/2003 skulu bedur vera jafnhéar
heildarfjarhasd barnalifeyris skv. almannatryggingalégum hverju sinni, sem pad
hefdi &t rétt til vegna andlasins til 18 aa adurs. Um e ad rada
eingreiddubadur. Vid Utreikning béta skal midad vid fjarha®d barndifeyris a
danardegi. Badur til hvers barns skulu pé adrei nema lagyri fjarhaed en kr.
2.000.000. Skulu beetur til barna greiddar Ut til pess sem fer med forga peirra
eftir andlat vétryggds. Til hvers ungmennis a aldrinum 18-22 &ra, sem attu sama
l6gheimili og hinn [&tni og voru sannanlega & framfaaslu hans skulu begur vera
kr. 500.000. Hafi hinn I&ni verid eini framfagandi barns eda ungmennis hakka
bagur um 100%.

3. Hafi hinn latni sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara eda eldri, skal
hid eftirlifandi foreldri eda foreldrar sameiginlega fa badur er nemakr. 500.000.

4. Eigi hinn lani ekki maka skv. tolulid 1. greidast danarbegtur kr. 500.000. til
danarbus hins latna.

8.6.8. Bagur vegnavaranlegrar ororku

8.6.9.

Badur vegna varanlegrar rorku greidast i hlutfalli laknisfrasilegar afleidingar dyss.
Skal varanleg rorka metin til stiga samkvaamt t6flu um miskastig, sem gefnar eru Gt
af Ororkunefnd og skal mati® midast vid heilsufar tjonpola eins og pad er pegar pad er
ordid stodugt.

Grunnfjérhaed drorkubdta er kr. 11.400.000. Badur vegna varanlegrar rorku skulu
reiknast pannig ad fyrir hvert ororkustig fra 225 greidast kr. 114.000, fyrir hvert
Ororkustig frd 26-50 greidast kr. 228.000, fyrir hvert érorkustig fra 50-100 greidast kr.
456.000. Badur vegna 100% varanlegrar drorku eru pvi kr. 31.350.000.

Ororkubagur skulu jafnframt taka mid af aldri tjonpola & slysdegi pannig ad badur
laekki um 2% fyrir hvert aldursar eftir 50 &ra aldur. Eftir 70 ara aldur lakki bagur um
5% af grunnfjarhad fyrir hvert aldursar. Aldurstenging drorkubéta skal pé adrei leida
til meiri skerdingar en 90%.

Bagtur vegnatimabundinnar 6rorku

Valdi dys timabundinni 6rorku ska trygging greida dagpeninga i hlutfali vid
starfsorkumissinn fjérum vikum fra pvi slys étti sér stad og par til starfsmadur verdur
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vinnufag eftir dysio eda par til érorkumat hefur fario fram, p6 ekki lengur en i 37
vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar érorku eru kr. 25.000 & viku. Ef starffsmadur er
vinnufaa ad hluta greidast dagpeningar hlutfallsega.

Dagpeningar Ur tryggingu greidast til atvinnurekanda medan starfsmadur faa greidd
laun samkvaamt kjarasamningi eda rédningarsamningi, en sidan til starfsmanns.

8.6.10
Ollum atvinnurekendum ber a8 kaupa tryggingu hja tryggingafélagi med starfdeyfi
hér & landi sem fullnasgir ofangreindum skilyrdum kjarasamningsins um
dysatryggingar.
Ad O0ru leyti en tiltekid er i pessum kafla samningsins skulu gilda um trygginguna
skilmdar vidkomandi tryggingafélags og akvasdi laga um vatryggingarsamninga nr.
30/2004.
Ofangreind &kvadi um dysatryggingar og nyjar bétafjarhasdir takatil dysa sem verda
eftir 1. mai 2008.

14.¢gr.
Starfsmenntag 6dur

Breyting agr. 9.3.
Fra 1. juni breytist 0,15% i 0,20% i 1. mgr. greinar 9.3. Ennfremur breytast 0,05% i 2. mgr.
0,10% og par sem stendur einum pridjai 3. mgr. vegna framlaga stéttarfélaganna komi einum
fjoroa

15.¢r.

Endurhagfingar 5 6dur

Ny grein 9.5 ordist svo:

Fra 1. juni 2008 greida atvinnurekendur 0,13% i Endurhedfingarsjod, sbr. yfirlysingu ASI og
SA sem fylgir samningi pessum.

16.gr.

Ny grein, 14.2. ordist svo:
Aunnin rétindi vegna starfa erlendis

Erlendir starfsmenn hér & landi svo og peir idendingar sem starfad hafa erlendis flytja med
s&r aunnin starfstima gagnvart réttindum kjarasamninga sem tengd eru starfstima i starfsgrein,
enda verdi starfid erlendis talid sambagilegt.

Starfsmenn skulu vid rédningu faga sonnur & sarfstima sinn med vottordi  fyrrum
vinnuveitanda eda med 6orum jafn sannanlegum hadti. Geti starfsmadur ekki vid rédningu
framvisad vottordi sem fullnaggir skilyréum skv. 3. og 4. mgr., er honum heimilt ad leggja
fram nytt vottord innan priggja manada fra radningu. Taka pa aunnin réttindi gildi fra og med
naestu ménadamaotum a eftir. Vinnuveitandi skal stadfesta mottoku vottords.

| vottordi fyrrum vinnuveitanda skal m.a. greina:
- Nafn og persdnuaudkenni viokomandi starfsmanns,

- nafn og audkenni fyrirtakisins sem gefur Ut stadfestinguna, asamt sima, netfangi og nafni
pess adila sem er &byrgur fyrir Utgéfu hennar,
- lysingu a pvi starfi sem viokomandi stundadi og



- hvenag vidkomandi héf storf hja vidkomandi fyrirtaki, hvenaa hann lauk stérfum og hvort
rof, og pa hvenaa, var a sarfi vidkomandi.

Vottord skal vera aensku eda pytt yfir aislensku af 16ggiltum skja apydanda.

17.qr.

Uppsdgn ré&dningar samninga

Ny grein 12.2 Framkvaamd uppsagna hlj6di svo:

Almennt um uppsdgn

Uppsagnarfrestur er gagnkvaamur. Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og gerdar & sama
tungumdli og radningarsamningur starfsmanns.

Vidtal um astasdur uppsagnar

Starfsmadur a rétt a viotali um starfdok sin og astasdur uppsagnar. Beioni um vidtal skal
koma fram innan fjoégurra sdlarhringa fra pvi uppsdgn er méttekin og skal vidtal fara fram
innan fjogurra solarhringa par fra

Starfsmadur getur 6skad pess pegar ad loknu vidtali edainnan fjogurra solarhringa ad astasdur

uppsagnar séu skyrdar skriflega. Fallist atvinnurekandi a pa 6sk hans, skal vid pvi ordid innan
fjégurra sblarhringa par fra.

Fallist atvinnurekandi ekki & 6sk starfsmanns um skriflegar skyringar, & starfsmadur innan
fiogurra solarhringa rétt a 6orum fundi med vinnuveitanda um é&stasdur uppsagnar ad
vidstdddum tranadarmanni sinum eda 6drum fulltria stéttarféags sins ef starfsmadur 6skar
pess.

Takmorkun uppsagnarheimildar skv. |[6gum

Vid uppsagnir skal geda &kvada laga sem takmarka frjdlsan uppsagnarrétt vinnuveitanda,
m.a. &kvagda um trunadarmenn og Oryggistrinadarmenn, barnshafandi konur og foreldra i
fasdingarorlofi, starfsmenn sem tilkynnt hafa um fa®ingar- og foreldraorlof og starfsmenn
sem bera fjlskylduabyrgo.

Einnig verdur ad geda akvasda 4. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfél g og vinnudeilur, laga um
jafna st6du og jafnan rétt karla og kvenna, laga um starfsmenn i hlutastarfi, laga um
réttarstoou  starfsmanna vio adilaskipti ad fyrirtakjum og samrédsskyldu laga um
hopuppsagnir.

Pegar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. 16gum, ber vinnuveitanda ad rokstydja
skriflega hvada astadur liggja ad baki uppsogn.

Vidurlég
Brot gegn &kvasdum pessa kafla geta vardad botum skv. almennum reglum skadabotaréttarins.

18. gr.

TrUnadar mannanamskeio
Kafli 13.7 verdi svo:

Trdnadarmonnum & vinnustad skal gefinn kostur a ad sskja ndmskeid sem mida ad pvi ad
gera pa hedari i starfi. Hver trinadarmadur hefur rétt & ad sakja eitt eda fleiri namskeid sem
skipul6gd eru af stéttarfél6gunum og adlad er ad gera trinadarmonnum betur kleift ad takast a
vio starf sitt, samtals i einaviku a &ri. beir sem namskeidin sakja skulu halda dagvinnutekjum
i dlt & ena viku & ai. | fyrirtakjum par sem starfa fleiri en 15 starfsmenn skulu
tranadarmenn halda dagvinnutekjum i alt ad tvaa vikur & fyrsta ari. betta gildir um einn



trinadarmann & &ri i hverju fyrirtaki séu starfsmenn 5-50 en tvo trinadarmenn séu starfsmenn
fleiri en 50.

19.¢r.

Framlenging samnings

Sérstok forsendunefnd skipud tveimur fulltrGum tilnefndum af samninganefnd ASI og
tveimur af SA ska taka pegar til starfa. HUn ska fjala um proun efnahagsméda a
samningstimanum og eftir atvikum leita eftir samstarfi vid stjornvald, i pvi skyni ad studla ad
pvi ad markmid samnings pessa um laga verobdlgu og sérstaka hagkkun laggstu launa nd fram
ad ganga.

I byrjun febrdar 2009 skal fjalla sérstaklega um framlengingu samningsins fyrir timabilid 1.
mars 2009 til 30. ndvember 2010. Samningurinn framlengist til 30. nGvember 2010 hafi badar
forsendur samningsins stadist.

1. Annars vegar parf kaupmattur launa & almennum vinnumarkadi ad hafa haldist eda
aukist & samningstimanum (timabilinu jandar 2008 — desember 2008) samkvaamt

launavisitélu Hagstofu dands.

2. Hinsvegar parf verdbolga ad hafa farid laskkandi. Med lagkkandi verdbdlgu er étt viod
ad verdbdlga innan arsins 2008 p.e. 12 méanada verdbdlgan i desember 2008 ¢ lagyri
en 5,5%. Ennfremur ad verdbdlga & 6 manada timabilinu agist 2008 — jantar 2009 sé

innan vid 3,8%, midad vid arshrada.

NU hefur énnur hvor samningsforsendan eda badar ekki stadist ska pegar i stad kalla saman
fund samninganefndar ASI og SA sem leita skal samkomulags um vidbrogd til ad studla ad
framgangi markmids samningsins, festa forsendur hans i sess og tryggja ad samningurinn
haldi gildi sinu. NGO neest ekki samkomulag og skal pa sa adili sem ekki vill framlengingu
samningsins skyra fra peirri akvordun og fellur pa samningurinn ar gildi fra lokum febriar
20009, dlaframlengist samningurinn til 30. névember 2010.



20.gr.

Fylgiskjal

| eftirtoldum fylgiskjolum er kvedid & um breytingar & peim dkvasdum kjarasamningsins sem
snerta einstakar starfsgreinar og sameiginleg malefni med 6llum  landssambdndum  og
félogum ASI:

NN ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) YY)

Y firlysing um endurhadingarpjonustu

Bokun um vinnustadaskilriki

Bokun um eigendaskipti

Békun um samkomulagi um uppsdgn radningarsamninga

Bokun um endurskodun fyrirtaekjapéttar kjarasamninga

Bokun um skilméa vatryggingafélaga

Bokun um endurskodun a trinadarmannakafla kjarasamninga
Bdkun vardandi atvinnug ukdoma

Bokun vardandi 1aknisvottord

Bokun um jafnréttisaherdur

Samkomulag SA og ASI um upplysingar og samréd i fyrirtakjum
Bdkun um upplysingar og samréd

Bokun um evropsk samstarfsrad

Bokun um fylgiskjal med samningi um laun i erlendum gjaldmidli - Samningsform

Reykjavik,17. febriar 2008

Fh. VRILIV F.h. Samtaka atvinnulifsins
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YFIRLYSING UM ENDURH/ZEFINGARPIJONUSTU

Alpydusamband [dands og Samtok atvinnulifsins hafa & undanférnum misserum radt saman
um nytt fyrirkomulag endurhadfingar. Samkomulag er um ad hefja proun peirra a &inu 2008
med pvi ad skipuleggja pjonustu og veita Urrasdi fyrir pa starfsmenn sem veikjast til lengri
tima og dasast pamig ad vinnugeta skerdist. Markmid adila er ad koma ad maum eins
snemma og kostur er til ad studla ad pvi ad hver einstaklingur verdi svo virkur a
vinnumarkadi sem vinnugeta hans leyfir.

Sérstakur §60ur, Endurhadingarg6dur, verdur stofnadur i pvi skyni ad skipuleggja og hafa
umgén med otorfum  pjonustufulltria sem verda adadlega a vegum §Ukragoda
stéttarfélaganna og greida kostnadinn af storfum peirra og kostnadinn af rédgjof fagadila.
Ennfremur mun Endurhadingars6dur hafa fjarmuni til pess ad greidafyrir kostnad vid Urrasdi
og endurhadfingu til vidbdtar pvi sem veitt er af hinni almennu heilbrigdispj 6nustu.

Midad er vid ad i heild verdi rédstafad 0,39% af launum til Endurhadfingarsjods. | fyrsta
&anga er samkomulag milli Alpydusambands islands og Samtaka atvinnulifsins um ad
legga, i hverjum Kkjarasamningi fyrir sig, séarstakt 0,13% launatengt gjad,
endurhadingargjald, & launagreidendur a sama gjaldstofn og idgjad til lifeyris§oda fra og
med 1. juni 2008. | 6drum &anga sem hefst i arsbyrjun 2009 @ midad vid ad rikisgoour
leggi Endurhadfingar§6di til sdmu upphaed og launagreidendur samkveemt sérstoku
samkomulagi. | pridja &anga sem hefst i &rsbyrjun 2010 munu Alpydusamband [slands og
Samtok atvinnulifsins beita sér fyrir pvi ad lifeyris§odir & samningssvidi peirra greidi til
Endurhadfingar§6ds sama hiutfall og launagreidendur. Ennfremur munu Alpydusamband
isands og Samtok atvinnulifsins leita leida til pess ad adrir lifeyris§odir greidi til
Endurhadingarg 6ds eftir pvi sem vid a pannig ad full framlog féaist til §6dsins vegna peirra
einstaklinga sem endurhadingargjald er greitt af.

Alpydusamband idands og Samtok atvinnulifsns eru samméda um & setja
Endurhadingarg6di 8 manna stjérn med 4 ménnum fra hvorum adila. Hlutverk stjérnarinnar
er ad mota og proa starfsemi §0dsins, gera samninga um  pjonustufulltria, vid radgjafa og
adraadila.

Greidduskylda launagreidenda, gukragoda og lifeyrisgyéda verdur Obreytt en
Alpydusamband island og Samtok atvinnulifsins eru sammaa um ad breyta purfi innihaldi
lasknisvottorda pannig ad pau kvedi & um vinnugetu og leid til endurkomu & vinnumarkad
pegar viokomandi einstaklingur hefur verid samfellt fjarverandi fra vinnu i fjorar vikur eda
lengur. Grelddur Ur Endurhadfingar§0di vegna endurhadfingar og annarra Urresda vegna
eingtaklinga geta hafist ad loknu mati & pérfum viokomandi adila Starfsemi & vegum
Endurhadingar§ 68s byggir & nanu samstarfi einstaklinganna sem i hlut eiga, fyrirtagkjanna
sem peir vinna hja, stéttarfélaganna, pjénustufulltrdanna, fagadila og heilbrigdispjénustunnar.

Alpydusamband ilands og Samtok atvinnulifsins eru samméa um ad vinna i sameiningu ad
pbréun endurhadingar og tryggja ad framkvaamd peirra verdi sem drangursrikust. 1 pvi skyni
parf eftir pvi sem vid & ad setja Endurhadingarg0di sampykktir og starfsreglur i samvinnu vid
stjorn g§6adsins og gefa Ut leidbeiningar til starfsmanna, fyrirtakja og Stéttarfélaga um
framkvaamdina
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Boékun
um vinnustadaskilr iki

Alpydusamband islands og Samtok atvinnulifsins &kveda ad vinna &fram ad innleidingu og
notkun vinnustadaskilrikja par sem pad a vid og beina fyrst gonum enkum ad
byggingaridnadi.

Fyrirtaki geta tekio upp vinnustadaskilriki & eigin forsendum par sem nafn peirra og audkenni
koma fram. Kréfurnar sem vinnustadaskilriki purfa ad uppfylla er ad & pau komi fram nafn,
mynd og kennitala vidkomandi starfsmanns eda gdfvirkur moguleiki & tengingu fra
starfsmannanimeri til kennitdlu ef hiin er ekki skréd & skilrikid.

Vidurkenndir adilar sem koma & vinnustadi til eftirlits purfa & hafa opinn og géfvirkan
adgang ad opinberum gagnabonkum. Mikilvagustu gagnabankarnir eru hja bjoaskra til ad
sannreyna kennitdlu, hja Menntamalardduneytinu og sysumonnum til pess ad sannreyna
vidurkennd starfsréttindi eda hvort umsdkn um dik réttindi hefur verid 16gd inn, hja
Rikisskattstjora til pess ad sannreyna hvort skattkort hafi verid gefid Gt og hvort einhverjar
skattgreiodur hafi borist (ekki upphasdir), hja Vinnumdastofnun til ad sannreyna hvort
tilkynningum hafi verid skilad inn og hja lifeyrisg6dum til pess ad sannreyna hvort idgjold
hafi verid greidd (ekki upphagdir).

Alpydusamband islands og Samték atvinnulifsins eru samméla um ad Gska eftir pvi vid
Stadlarad og/eda Icepro ad gerdur verdi amennur stadall um vinnustadaskilriki par sem ma.
verdi gert réd fyrir ad starfsheiti viskomandi starfsmanns komi fram. Alpydusamband islands
og Samtok atvinnulifsins munu taka virkan pétt i stadalgerdinni.

Alpydusamband [slands og Samték atvinnulifsins eru samméa um ad vinnustadaskilriki skuli
vera komin i fulla notkun & vinnustédum i byggingaridnadi 1. juli 2009. A peim tima verdi
jafnframt byggt upp kerfi til pess ad vidurkenndir eftirlitsadilar hafi adgang ad naudsynlegum
gagnabOnkum og leitad fulltingis vidkomandi opinberra adila til pess ad (@0 geti ordid ad
veruleika
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Bokun um elgendaskipti
Adilar eru ssmmala um ad bokun pessi verdi felld nidur.

Bokun med samkomulagi um uppsdgn rédningar samninga
Med samkomulagi ASI og SA dags. 17. febriar 2008 hefur nadst satt milli adila um
fyrirkomulag uppsagna a vinnumarkadi. Starfsmadur & samkvaamt pvi rétt & viotali vio
vinnuveitanda sinn um &stadur uppsagnar, ski hann pess. Aréttad er ad frja's uppsagnarréttur
vinnuveitanda er haddur vissum takmdrkunum, 16gum samkvaamt. Adilar eru einnig samméa
um ad studla ad gbori framkvaamd uppsagna & vinnumarkadi og munu i pvi skyni vinna
sameiginlega ad gerd fra@dduefnis sem lokid skal vid fyrir arsok 2008.

Bokun um endur skodun fyrirtaekjapattar kjarasamninga

Adilar eru sasmmda um endurskoda & samningstimanum kafla kjarasamningsins um
» Fyrirtakjapétt kjarasamninga'“.

Bdokun um skilmala véatryggingafélaga — Fylgiskjal med samkomulagi um
dysatryggingar launafolks
Samningsadilar munu skoda, med paétttoku vatryggingafélaganna, hvort skilmdar sem um
vétryggingu peirra gilda séu i fullu samraami vid samning pennan.

Bokun - Endurskodun & tr inadar mannakafla kjarasamninga

Samningsadilar eru sammala um ad endurskoda &kvaddi um trUnadarmannafraddu i
kjarasamningum & samningstimabilinu i 1j6si aukinna og breyttra verkefna trinadarmanna.

Bokun vardandi atvinnug ukdoma
Samningsadilar munu sameiginlega beita sér fyrir pvi ad sett verdi reglugerd um skraningu
bétaskyldra atvinnug Ukddéma i samraami vid 27. gr. laga um almannatryggingar nr. 100/2007.
Samningsadilar telja mikilveegt ad efla rannsoknir og fyrirbyggjandi adgerdir a svidi
atvinnug ukdéma & vettvangi Vinnueftirlits rikisins.

Bokun vardandi laknisvottor d
Samningsadilar munu beina pvi til heilbrigdisradherra ad hann beiti sér fyrir breytingu a
reglum um laknisvottord. Gerd verdi krafa um sérstok laknisvottord pegar um er ad rasda
langtimafjarvistir. Ef starfsmadur hefur verid 6vinnufaer vegna §ukdoéms eda dyss i fjorar
vikur samfellt skal i laknisvottordi taka afstdou til pess hvort starfsendurheding sé
naudsynleg til ad na eda flyta bata.

Bokun um tilkynningu til tranadarlaeknis/ pjonustufyrirtaekis a svidi vinnuver ndar

Samningsadilar lita svo a ad uppbygging fyrirbyggjandi heilbrigdishjonustu og vinnuvernd sé
mikilvagg fyrir vinnumarkadinn. Mikilvaegt er ad pad takist vel til vid ad prda pjonustu & pessu svidi i
jékvadan farveg pannig ad han skili arangri fyrir starfsfolk og fyrirtaeki.

Samningsadilar munu skipa vidraedunefnd sem adlad er ad nd samkomulagi um nanara fyrirkomulag
vardandi tilkynningu veikinda til trinadarlaknis/pjonustufyrirtaekis & svidi vinnuverndar.

Vidraadunefndin skal i starfi sinu m.a. fjala um eftirtalin atridi:
Pau skilyrdi sem tranadarlagknir / pjénustufyrirtaeki parf ad uppfylla.
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Fyrirkomulag vardandi tilkynningu starfsmanna til pjonustufyrirtaekis a svidi vinnuverndar vegna
veikinda- og dysaforfalavilji atvinnurekandi taka upp dikt fyrirkomulag, enda komi dik tilkynning
pa ad 6oru jofnu i stad framlagningar lasknisvottords.

Trunadarskyldu og medferd personugreinaniegra upplysinga sem trunadarlagknir/pjénustufyrirtaeki
aflar med starfsemi sinni. Pad a vid um sofnun, medferd, vistun og eydingu pessara upplysinga
Hvernig sarfsemi  trinadarlaknalpjonustufyrirtakja  getur gagnast  vinnuverndarstarfi i
fyrirtaskjunum.

Vidraadunefndin mun i starfi sinu eiga samstarf vid Personuvernd, Landlakni, Vinnueftirlit rikisins
0g hagsmunaadila.

Vidrasdunefndin ska ljuka storfum eigi sidar en 30. nbvember 2008.

Samninganefndir ASI og SA skulu taka afstodu til tillagna vidrasdunefndarinnar eigi sidar en 15.
desember 2008.

Komist samningsadilar ad sameiginlegri nidurstdou skal samningur peirra teljast hiuti af
kjarasamning adildarsamtaka peirra og taka gildi 1. jantar 2009.

Medan a framangreindri vinnu stendur gera samningsadilar ekki athugasemdir vid starfsemi
pjénustufyrirtakja & svidi vinnuverndar sem fengid hafa vidurkenningu Vinnueftirlits rikisins sem
pjonustuadili & svidi vinnuverndar og tilkynningarskyldu starfsmannatil peirra.

Boékun - Jafnréttisdher sur

Jafnir moguleikar kvenna og karla til starfa, starfsprounar og launa er hagsmunama
launafolks og fyrirtakja. Adilar munu pvi vinna saman ad eftirtdldum verkefnum &
samningstimanum.

Proad verdi vottunarferli sem fyrirtaski geta nytt sér og feli i sér vottun & framkveamd stefnu
um laungjafnrétti og jafna moguleka kynjannartil starfa og starfsprounar.

Gerd verdi (ttekt a launamyndun & vinnumarkadi med sérstoku tilliti til launamyndunar
kvenna og karla. Sérstaklega verdi kannad samstarf vid Hagstofu Ilands um rannsdkn a
launamyndun kvenna og karla & grundvelli gagnsafns Hagstofunnar.

Aukin verdi fraedda um jafnrétti & vinnumarkadi med adgengilegu kynningar- og fraedsluefni
fyrir launafélk og fyrirtaki med pad ad markmidi ad stydja starf fyrirtakja og starfsmanna i
jafnréttismalum. Slikt efni verdi jafnframt adgengilegt fyrir ala sem annast mannaudsstjérnun
0g réagj of.

Framkvaemdadagtiun

Adilar eru sammédaum ad hefja eins fljott og kostur er vinnu vid ad hrinda efni bokunarinnar
i framkvaand. Samningsadilar munu skipa sérstaka samstarfsnefnd til ad fylgja malinu eftir.
Samstarfsnefndin hafi eftirfarandi ad leidarljosi:

? Vinnavid ad préaferli vegna vottunar a framkvaamd jaf nréttisstefnu fyrirtagkja hefjist
nU pegar og skal stefnt ad pvi ad pad verdi tilbuid fyrir arslok 2009. Verkefnid verdi
unnid i samstarfi vid Stadlardd islands og stefnt ad pvi ad gefinn verdi Gt sérstakur
idenskur stadall.
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? Samningsadilar munu a nastu vikum leita sameiginlega eftir samstarfi  vid
Hagstofuna um rannsdkn a launamyndun kvenna og karla byggdri a gagnasafni
stofnunarinnar. Stefnt verdi ad pvi ad dik rannsdkn verdi reglubundinn hluti af
samstarfi pessara adila.

? Stefnt verdi ad pvi ad fyrsta sameiginlega kynningar- og frasdduefni adila verdi
tilbuid fyrir arslok 2008. Vid pavinnu verdi m.a. litid til sambaailegra verkefna sem
unnin hafa verid af adilum vinnumarkadarins i nagrannal Gndunum.
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Samkomulag SA og ASI um upplysingar og samr&d i fyrirtaekjum

1. Inngangur

Samtok atvinnulifsins og Alpydusamband [slands hafa med visan til laga nr. 151/2006, um
upplysingar og samrad i fyrirtagkjum komid sér saman um eftirfarandi reglur um fyrirkomulag
upplysingagjafar og samrads innan fyrirtakja ad pvi er vardar forsvar og Utreikning & fjolda
starfsmanna.

2. Utreikningur & fjolda starfsmanna

2.1. L6g um upplysingar og samréd gilda um fyrirtaki par sem starfa ad jafnadi am.k. 50
starfsmenn a innlendum vinnumarkadi. Vid Utreikning a fjolda starfsmanna skal mida vid
medatal starfmanna &lionu amanakséri. Hafi meddfjoldi starfsmanna verid undir 50 &lidnu
almanaksari verdur upplysinga og samradsskyldan po virk skv. samningi pessum fari fjoldi
starfsmanna m.v. medaltal sidustu fjégurra manada yfir 70.

Hafi meddfjoldi starfsmanna verid 50 eda yfir & lionu amanaksari fellur upplysinga- og
samradsskyldan p6 nidur skv. samningi pessum fari fjoldi starfsmanna m.v. medaltal sidustu
fjogurra manada undir 40.

Afleysingar vegna sumarfria, veikinda eda annarra fjarvista hafa ekki ahrif vid Utrelkning &
fjolda starfsmanna.

3. Samstarfsnefnd

3.1 | fyrirtakjum sem falla undir samning pennan skal vera starfandi samstarfsnefnd
fyrirtakis og starfsmanna. Er hdn skipud tveimur fulltrum atvinnurekenda og tveimur
fulltrdum starfsmanna.

3.2. Tranadarmenn innan fyrirtakis veja fulltria i samstarfsnefndir  ar sinum hépi.
Starfsmenn geta p6 6skad pess ad fulltriar starfsmanna i samstarfsnefnd  séu kosnir Ur
hopi starfsmanna, enda leggi am.k. fimmtungur starfsmanna fram ésk pess efnis.

Ef enginn trinadarmadur er i fyrirtaki kjosa starfsmenn fulltriia sina i samstarfsnefnd ar
sinum hopi. Ef einn tranadarmadur er i fyrirtaki kjosa starfsmenn annan fulltrda i
samstarfsnefnd Ur sinum hépi. Kosningarétt hafa peir starfsmenn sem trinadarmadur er
ekki fulltrai fyrir.

Kjortimabil er tvo & fratilkynningu um kosningu nema annad hafi verid &kvedio.
Vid kosningu trinadarmanna i samstarfsnefnd hefur hver trinadarmadur eitt atkvaadi.

Fari fram kosning meda starfsmanna ber atvinnurekanda ad leggja fram lista yfir
starfsmenn og veita adra pa adstod vid gerd kjorgagna og kosningu sem porf er a

Med trunadarménnum er &t vid pa trinadarmenn sem starfa a grundvdli laga nr.
80/1938 og &kvada kjarasamninga um trunadarmenn. Adrir fulltriar starfsmanna i
samrédsnefnd njéta sbmu verndar og trinadarmenn ad pvi er vardar storf peirra i
samradsnefnd.

3.3. Veiting upplysinga samkvaamt |6gum um upplysingar og samréd ska fara fram a
vettvangi  samstarfsnefndar nema samkomulag s um adra framkvaand innan
samstarfsnefndarinnar.

3.4. Samréd vid starfsmenn samkvaamt 16gum um upplysingar og samrad skal eiga sér stad a
vettvangi  samstarfsnefndarinnar nema samkomulag s€ um adra framkvaand innan
samstarfsnefndarinnar

3.5. Samstarfsnefnd setur sér starfsreglur.
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3.6. Fulltrar atvinnurekanda bera dbyrgd & ad kalla samstarfsnefndina saman en mida skal
vid ad hun komi saman ekki galdnar en tvisvar a &i nema samkomulag verdi um annad i
nefndinni.

3.7 Upplysinga- og samrédskylda fyrirtakisins verdur virk pegar trinadarmenn eda eftir
atvikum starfsmenn hafa kosid sér fulltria i samrédsnefnd samkvaamt ofangreindum
reglum og tilkynnt fyrirtaekinu um kosninguna.

4. Fyrirtaekjasamstasour

[ fyrirtakjasamstasdum med gdfstaddum  dotturfdogum e med samkomulagi i
samstarfsnefndum vidkomandi détturfélaga heimilt ad stofna sameiginlega samstarfsnefnd &
vettvangi médurfélagsins sem i eiga sadi fulltrdar ar samstarfsnefndum détturfél aganna.

Par er heimilt ad taka til umrasdu mal sem hafa sameiginlega pydingu fyrir détturféldgin.

Eins er heimilt, pegar sérstakar adstaedur eru fyrir hendi, ad samstarfsnefnd & vettvangi
maodurfyrirtakisins taki vid hlutverki samstarfsnefnda el nstakra dotturfyrirtaekja.

Sameiginleg samstarfsnefnd & vettvangi médurféagsins skal 16gd nidur krefjist annar hvor
adila, fulltrdar starfsmannai nefndinni eda fulltriar fyrirtakisins i nefndinni pess med am.k.
eins manadar fyrirvara.

5. Samradsnefnd SA og ASI

Samradsnefnd skipud tveimur fulltrdum fra hvorum samningsadila skal fjalla um framkvaand
samningsins svo og Utfaardlu og tllkun einstakra &kvasa eftir pvi sem purfa pykir.

Komi upp agreiningur um tulkun samningsins er viokomandi adilum heimilt ad visa honum til
nefndarinnar sem skal paleitast vid ad na sattum.

Bokun um upplysingar og samréd

Adilar eru samméa um ad stefna ad samstarfi um upplysingagjof og gerd fraedduefnis um
réttindi og skyldur fyrirtakja og starfsmanna samkvaamt 16gum um upplysingar og samréd i
fyrirtagkjum nr. 151/2006.

Bokun um Evrépsk samstarfsrad

Samningsadilar eru sammda um ad vinna sameiginlega ad pvi ad stydja fyrirtaki og
starfsmenn vid stofnun og sarfrakdu Evropskra samstarfsréda sbr. 16g um Evropsk
samstarfsré®d i fyrirtskjum nr. 61/1999. | peim tilgangi munu adilar ljuka gerd
framkvaandaded!unar i maimanudi 2008.

Adilar stefna jafnframt ad samstarfi um upplysingagjof og fresdduefni um réttindi og skyldur
fyrirtakja og starfsmanna i Evropskum samstarfsradum.
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Bokun um fylgiskjal med samningi um laun i erlendum gjaldmidli - Samningsform

Fyrirtakid ehf., kt. XXXXXX-XXXX annars vegar og kt.

hins vegar, gera med sér svofellt samkomulag um ad tengja hluta launa vid gengi erlends
gialdmidils eda greiddu hluta launa i erlendum gjaldmidli, & grundvelli &kvadis
kjarasamnings par um.

Tenging vid erlendan gjadmidil eda greiddai erlendum gjaldmidli:
[] Tenging hlutalaunavid erlendan gjaldmidil
[] Greiddahlutalaunai erlendum gjaldmidli
Gjaldmiaill:
[] EUR
] UsSD
[] GBP
[] Annar gjaldmidill, hvada
HIuti fastralauna eda heildarlauna greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil:
[] Hluti fastra launa greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil
[] Hluti heildarlauna greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil
Hlutfall launa greitt/tengt vid erlendan gjaldmidil:
] 10%
] 20%
[] 30%
[] 40%
[] Annad hlutfall, hvada
Samningur pess er gerdur i tviriti og skal hvor adili samningsins halda eintaki.
Dagsetning:

F.h. fyrirtakisins Starfsmadur
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Kjarasamningar verslunarmanna 2008
Gildir fra 1. febraar 2008

Almenn afgreidslustorf

Afgreidslufdolk 18 ara og eldra

Man.laun Dagvinna Eftirv.!  Yfirvinna Stérh.v.
Byrjunarlaun 142.450 837,94 1173,08 1.479,35 1.958,69
Eftir 6 man. hja fyrirteekinu 153.134 900,79 1261,06 1.590,30 2.105,60
Eftir 1 &r hja fyrirteekinu 154.511 908,89 1272,40 1.604,60 2.124,53
Eftir 2 ar hja fyrirtaekinu 162.144 953,79 1335,26 1.683,87 2.229,49
Eftir 5 ar hja fyrirteekinu 166.289 978,17 1369,39 1.726,91 2.286,47
Sérpjalfadir starfsmenn verslana sem geta unnid sjalfsteett, syna
frumkveedi og fela méa verkefnaumsjén
Méan.laun Dagvinna Eftirv.’  Yfirvinna Stérh.v.
Byrjunarlaun 147.356 866,80 1.213,47 1.530,29 2.026,14
Eftir 6 man. hja fyrirteekinu 158.521 932,48 1.305,42 1.646,24 2.179,67
Eftir 1 ar hja fyrirtaekinu 159.959 940,93 1.317,26 1.661,17 2.199,43
Eftir 2 ar hja fyrirteekinu 167.937 987,86 1.382,96 1.744,02 2.309,13
Eftir 5 ar hja fyrirteekinu 172.179 1.012,82 1.417,89 1.788,08 2.367,46
Laun ungmenna viod afgreidslustorf
Man.laun Dagvinna Eftirv.!  Yfirvinna Stérh.v.
14 ara unglingar 95.086 559,33 783,03 987,47 1.307,43
15 ara unglingar 107764 633,91 887,44 1.119,13 1.481,76
16 &ara unglingar 126.781 745,77 1.044,04 1.316,62 1.743,24
17 ara unglingar 133.903 787,66 1.102,69 1.390,58 1.841,17
Starfsfolk i apotekum
Lyfjateeknar
Man.laun Dagvinna Eftirv.!  Yfirvinna Stoérh.v.
Byrjunarlaun 163.222 960,13 1.344,13 1.695,06 2.244,30
Eftir 1 ar i starfsgrein 169.712 998,31 1.397,58 1.762,46 2.333,54
Eftir 3 ar i starfsgrein 176.525 1.038,38 1.453,68 1.833,21 2.427,22
Eftir 5 ar i sama fyrirteeki 183.679 1.080,46 1.512,60 1.907,51 2.525,59
Starfsfélk i gestamottoku
33% 45%
Man.laun Dagvinna Eftirv.!  Yfirvinna alag alag
Byrjunarlaun 156.389 919,94 1.287,86 1.624,10 303,58 413,97
Eftir 6 man. i starfsgrein 158.429 931,94 1.304,66 1.645,29 307,54 419,37
Eftir 1 ar i starfsgrein 161.853 952,08 1.332,86 1.680,84 314,19 428,44
Eftir 3 ar i starfsgrein 165.743 974,96 1.364,89 1.721,24 321,74 438,73
Eftir 5 ar i sama fyrirteeki 170.329 1.001,94 1.402,66 1.768,87 330,64 450,87
Skrifstofufélk
Man.laun Dagvinna Eftirv.?  Yfirvinna Stérh.v.
Grundvallarlaun 161.230 1.007,69 1.410,76 1.674,37 2.216,91
Eftir 3 ar i starfsgrein 171.988 1.074,93 1.504,90 1.786,10 2.364,84

1 Hja afgreidslufolki er eftirvinnutimakaup greitt utan dagvinnutimabils par til 171,15 kist. hefur verid
skilad & manudi (39,5 & viku ad jafnadi). Fyrir vinnu umfram pad er greitt yfirvinnutimakaup.

2 Hja skrifstofufélki er eftirvinnutimakaup greitt utan dagvinnutimabils par til 162,5 kist. hefur verid
skilad & manudi (37,5 a viku adé jafnadi). Fyrir vinnu umfram pad er greitt yfirvinnutimakaup.



Kjarasamningar verslunarmanna 2009

Gildir fra 1. mars 2009

Almenn afgreidslustorf

Afgreidslufolk 18 ara og eldra

Man.laun Dagvinna
Byrjunarlaun 155.950 917,35
Eftir 6 man. hja fyrirteekinu 166.634 980,20
Eftir 1 ar hja fyrirteekinu 168.011 988,30
Eftir 2 ar hja fyrirteekinu 175.644 1.033,20
Eftir 5 ar hja fyrirtaekinu 179.789 1.057,58

Sérpjalfadir starfsmenn verslana sem geta unnid sjalfsteett, syna frumkvaedi og fela

verkefnaumsjon

Man.laun Dagvinna
Byrjunarlaun 160.856 946,21
Eftir 6 man. hja fyrirteekinu 172.021 1.011,89
Eftir 1 &r hja fyrirteekinu 173.459 1.020,35
Eftir 2 ar hja fyrirtaekinu 181.437 1.067,27
Eftir 5 ar hja fyrirtaekinu 185.679 1.092,23

Laun ungmenna viod afgreidslustorf

Man.laun Dagvinna
14 &ara unglingar 104.097 612,34
15 ara unglingar 117.977 693,98
16 ara unglingar 138.796 816,45
17 ara unglingar 146.593 862,31
Starfsfolk i apotekum
Lyfjateeknar
Man.laun Dagvinna

Byrjunarlaun 176.722 1.039,54
Eftir 1 ar i starfsgrein 183.212 1.077,72
Eftir 3 ar i starfsgrein 190.025 1.117,79
Eftir 5 ar i sama fyrirteeki 197.179 1.159,88
Starfsfélk i gestamoéttdoku

Man.laun Dagvinna Eftirv.t
Byrjunarlaun 169.889 999,35 1.399,04
Eftir 6 man. i starfsgrein 171.929 1.011,35 1.415,84
Eftir 1 ar i starfsgrein 175.353 1.031,49 1.444,03
Eftir 3 ar i starfsgrein 179.243 1.054,37 1.476,07
Eftir 5 ar i sama fyrirteeki 183.829 1.081,35 1.513,83
Skrifstofufélk

Man.laun Dagvinna Eftirv.?
Grundvallarlaun 178.730 1.117,06 1.563,89
Eftir 3 ar i starfsgrein 189.488 1.184,30 1.658,02

Eftirv.t
1284,25
1372,23
1383,57
1446,43
1480,56

Eftirv.?
1.324,65
1.416,60
1.428,43
1.494,13
1.529,07

Eftirv.t
857,24
971,54

1.142,99
1.207,19

Eftirv.t
1.455,31
1.508,75
1.564,86
1.623,77

Yfirvinna
1.764,30
1.785,48
1.821,04
1.861,44
1.909,06

Yfirvinna
1.856,11
1.967,83

Yfirvinna
1.619,54
1.730,50
1.744,80
1.824,07
1.867,11

Yfirvinna
1.670,49
1.786,44
1.801,37
1.884,22
1.928,27

Yfirvinna
1.081,05
1.225,19
1.441,40
1.522,37

Yfirvinna
1.835,26
1.902,66
1.973,41
2.047,70

33%
alag
329,79
33375
340,39
347,94
356,85

Stoérh.v.
2.457,54
2.605,46

Stérh.v.
2.144,32
2.291,22
2.310,15
2.415,11
2.472,10

ma

Stérh.v.
2.211,76
2.365,29
2.385,06
2.494,75
2.553,08

Stérh.v.
1.431,33
1.622,18
1.908,45
2.015,65

Stoérh.v.
2.429,93
2.519,17
2.612,84
2.711,21

45%
alag
449,71
455,11
464,17
474,47
486,61

1 Hja afgreidslufolki er eftirvinnutimakaup greitt utan dagvinnutimabils par til 171,15 kist. hefur verid skilad &
manudi (39,5 & viku ad jafnadi). Fyrir vinnu umfram pad er greitt yfirvinnutimakaup.

2 Hja skrifstofufélki er eftirvinnutimakaup greitt utan dagvinnutimabils par til 162,5 kist. hefur verid skilad & manudi

(37,5 a viku ad jafnadi). Fyrir vinnu umfram pad er greitt yfirvinnutimakaup.
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Kjarasamningar verslunarmanna 2010
Gildir fra 1. jantar 2010

Almenn afgreidslustorf

Afgreidslufdolk 18 ara og eldra

Man.laun Dagvinna Eftirv.t Yfirvinna  Stérh.v.
Byrjunarlaun 162.450 955,59 1337,78 1.687,05 2.233,69
Eftir 6 man. hja fyrirteekinu 173.134 1.018,44 1425,76 1.798,00 2.380,60
Eftir 1 ar hja fyrirtaekinu 174.511 1.026,54 1437,10 1.812,30 2.399,53
Eftir 2 ar hja fyrirtaekinu 182144 1.071,44 1499,96 1.891,57 2.504,49
Eftir 5 ar hja fyrirteekinu 186.289 1.095,82 1534,09 1.934,61 2.561,47

Sérpjalfadir starfsmenn verslana sem geta unnid sjalfsteett, syna frumkvaedi og
fela méa verkefnaumsjon

Man.laun Dagvinna Eftirv.t Yfirvinna Stoérh.v.
Byrjunarlaun 167.356 984,44 1.378,17 1.737,99 2.301,14
Eftir 6 man. hja fyrirteekinu 178.521 1.050,13 1.470,12 1.853,94 2.454,67
Eftir 1 &r hja fyrirteekinu 179.959 1.058,58 1.481,96 1.868,87 2.474,43
Eftir 2 &ar hja fyrirteekinu 187.937 1.105,51 1.547,66 1.951,72 2.584,13
Eftir 5 &r hjéa fyrirteekinu 192.179 1.130,46 1.582,59 1.995,78 2.642,46

Laun ungmenna viod afgreidslustorf

Man.laun Dagvinna Eftirv.t Yfirvinna  Stérh.v.
14 ara unglingar 108.436 637,86 892,97 1.126,11 1.491,00
15 &ara unglingar 122.894 722,91 1.012,03 1.276,25 1.689,79
16 &ara unglingar 144.581 850,48 1.190,62 1.501,47 1.987,99
17 ara unglingar 152.703 898,25 1.257,51 1.585,82 2.099,67
Starfsfolk i apotekum
Lyfjateeknar
Man.laun Dagvinna Eftirv.t Yfirvinna Stérh.v.
Byrjunarlaun 183.222 1.077,78 1.508,83 1.902,76 2.519,30
Eftir 1 ar i starfsgrein 189.712 1.115,95 1.562,28 1.970,16 2.608,54
Eftir 3 ar i starfsgrein 196.525 1.156,03 1.618,38 2.040,91 2.702,22
Eftir 5 ar i sama fyrirteeki 203.679 1.198,11 1.677,30 2.115,21 2.800,59
Starfsfélk i gestamoéttdoku
33% 45%
Man.laun Dagvinna Eftirv.!  Yfirvinna alag alag
Byrjunarlaun 176.389 1.037,58 1.452,56 1.831,80 342,40 466,91
Eftir 6 méan. i starfsgrein 178.429 1.049,58 1.469,36 1.852,99 346,36 472,31
Eftir 1 ar i starfsgrein 181.853 1.069,72 1.497,56 1.888,54 353,01 481,37
Eftir 3 ar i starfsgrein 185.743 1.092,61 1.529,59 1.928,94 360,56 491,67
Eftir 5 ar i sama fyrirteeki 190.329 1.119,58 1.567,36 1.976,57 369,46 503,81
Skrifstofufélk
Man.laun Dagvinna Eftirv.?  Yfirvinna Stérh.v.
Grundvallarlaun 189.230 1.182,69 1.655,76 1.965,15 2.601,91
Eftir 3 ar i starfsgrein 199.988 1.249,93 1.749,90 2.076,88 2.749,84

1 Hja afgreidslufélki er eftirvinnutimakaup greitt utan dagvinnutimabils par til 171,15 kist. hefur verid
skilad & manudi (39,5 & viku ad jafnadi). Fyrir vinnu umfram pad er greitt yfirvinnutimakaup.

2 Hja skrifstofufélki er eftirvinnutimakaup greitt utan dagvinnutimabils par til 162,5 kist. hefur verid
skilad & manudi (37,5 & viku ad jafnadi). Fyrir vinnu umfram pad er greitt yfirvinnutimakaup.



