KJARASAMNINGUR
milli
Samtaka atvinnulifsins
og
Félags vélstjora og malmtaeknimanna
um kaup og kjor vélstjora a kaupskipum

1.gr.

Samningstimi

Sidast gildandi kjarasamningur Samtaka atvinnulifsins og Vélstjorafélags Islands, ni Félags
velstjora og malmteknimanna hins vegar framlengist til 30. névember 2010 med peim
breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felast og fellur pa vir gildi 4n sérstakrar
uppsagnar.

Samningssvio

Kjarasamningur bessi milli Samtaka atvinnulifsins annars vegar og Félags vélstjéra og
malmteknimanna hins vegar kvedur 4 um laun og énnur starfskjor yfirvélstjora, vélstjora og
vélavarda 4 kaupskipum sem eru i millilandasiglingum.

2. gr.

Vid upptoku launataxta snidinna ad fastlaunakerfi falla sérakveedi 26. kafla nidur og
sérstaklega tilvitnadar greinar i 2. og 3. mgr. greinar 1.7. og i stad greina 1.1. — 1.4.
komi:

Manadarlaun
Manadarlaun fastlaunasamnings yfirvélstjora fara skv. eftirfarandi flokkun:

A flokkur: Yfirvélstjori er undanpeginn kallvakt og bakvakt I utan heimhafnar og
bakvakt II i heimahofn.

B flokkur: Yfirvélstjori tekur kallvakt og bakvakt I utan heimahafnar og bakvakt II i
heimahdfn 4 moti 1. vélstjora.

Manadarlaun fastlaunasamninga yfirvélstjora, vélstjora og vélavarda fyrir
oOskilgreindan vinnutima 4 sigldan manud fara skv. hjalogdum launatoflum. Gert er
rad fyrir sama vinnufyrirkomulagi og verid hefur.

Launataxtar neer greiddu kaupi

Med samningi pessum eru launataxtar ferdir ner greiddu kaupi og er bad gert i premur
afongum. [ stad 4durgildandi launataxta koma nyir taxtar 4 hjalégdu fylgiskjali sem gilda fra
1. julf 2008, fra 1. mars 2009 og 1. jantiar 2010.

I peim tilvikum ad laun einstaklinga eru samsett af launataxta kjarasamnings og
radningarsamningsbundum vidbotargreidslum, hverju nafni sem bpar nefnast, skulu
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vidbotargreidslurnar leekka um sému fjarhed og taxtahaekkuninni nemur. Launabreytingar
skulu b6 1 engum tilvikum leida til minni hakkunar heildarlauna en sem nemur
launabreytingum skv. 3. gr. Sja nanar medfylgjandi bokun um taxtabreytingarnar.

3. gr.

Launapréunartrygging vio gildistéku

Grunnhakkun heildarlauna skipverja sem voru i starfi hja Gtgerdinni i jantiar 2007 er 5,5%.
Fra grunnhzkkun dregst st launahaekkun sem skipverji hefur fengid fra 2. jandar 2007 til og
med gildistoku samningsins. Vid samanburd launa skal mida vid heildarlaun ad medtéldum
alags- eda aukagreidslum hverju nafni sem ber nefnast.

Launabreytingar 1. mars 2009
Hinn 1. mars 2009 skulu laun starfsmanns breytast svo:

Grunnhakkun launa er 3,5%. Fra henni dragast hekkanir 4 launum starfsmanns eftir
gildistéku bessa samnings til loka febriar 2009. Vid samanburd launa skal mida vid
heildarlaun ad medtoldum alags- eda aukagreidslum hverju nafni sem paer nefnast.

Launabreytingar 1. janiiar 2010
Hinn 1. jandar 2010 skulu laun hakka um 2,5%.

4. gr.

I stad greinar 1.5.1. — 1.5.2. komi:

Personubundin laun

begar samid er um persénubundin laun verdi tekid tillit til starfssvids, arangurs,
hafni, starfsskipulags, vinnualags og abyrgdar i starfi 0g annarra sérgreindra patta.
Skipverji 4 rétt 4 vidtali vid utgerdarmann/yfirmann sinn einu sinni 4 4ri um stotf sin
og hugsanlega breytingu 4 starfskjorum. Leitast skal vid ad nidurstada vidtalsins liggi
fyrir innan méanadar.

Vid flutning ar einni st6du i adra, 4 milli skipa eda verulegra breytinga 4
vinnuumhverfi skulu persénubundin laun endurskodud m.a. med tilliti til breytinga a
starfssvidi, vinnudlagi og dbyrgd.

Personubundni samningurinn er uppsegjanlegur med 3 ménada fyrirvara af beggja
halfu.

Starfsmannasamtol

A0 minnsta kosti einu sinni 4 4ri skulu ttgerdarmadur og yfirvélstjori fjalla um
frammisto0u vidkomandi 4 lidnu ari og setja markmid fyrir nasta ar. [ framhaldi af
pvi redir utgerdarmadur/yfirmadur vid hvern og einn um frammistédu hans 4 lidnu ari
og markmidssetningu fyrir nasta ar. I starfsmannasamtolum 4 ekki ad fjalla um laun.

5. gr.
Desember- og orlofsuppbét.

Desemberuppboét fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:

A} arinu 2008 kr. 44.100.
A érinu 2009 kr. 45.600.
A 4rinu 2010 kr. 46.800.

Orlofsuppboét fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er:
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A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2008 verdi orlofsuppbét kr. 24.300.
A orlofsérinu sem hefst 1. maf 2009 verdi orlofsuppbdt kr. 25.200.
A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2010 verdi orlofsuppbét kr. 25.800.

Desember- og orlofsuppbét innifela orlof, eru fastar tolur og taka ekki breytingum skv. 68rum
akvadum.,

6. gr.
Orlof
Ny gerin 12.1.8. ordist svo:

Skipverji sem 6dlast hefur aukinn orlofsrétt vegna starfs hja sému kaupskipautgerd 6dlast
hann ad nyju hja annarri kaupskipautgerd eftir priggja ara starf, enda hafi rétturinn verid
sannreyndur.

7. gr.
Veikinda- og slysalaun

[ stad greina 14.1.1. til 14.1.5. komi:

14.1.1. Yfirvélstjori/vélstjori/vélavordur 4 fastlaunakerfi, sem verdur évinnufer af
voldum sjukdéms eda slysa 4 rétt 4 launum svo lengi sem hann er évinnufzer
skv. nedangreindum akvedum. Nedangreindur réttur til fastra umsamdra
manadarlauna skv. dkvadum gr. 1.7. i kjarasamningnum er heildarlaunaréttur
sem komi { stad launaréttar skv. 36. gr. sjomannalaga nr. 35/1985. Veikindi i
fritima teljast ekki til siglingartima.

14.1.2. Fyrsta arid, fost manadarlaun skv. raéningarsamningi i 2 manudi.

Eftir 1 4rs starf, fost manadarlaun skv. radningarsamningi i 3 manudi.
Eftir 3 4ra starf, fost manadarlaun skv. rddningarsamningi i 4 manudi.
Eftir 5 4ra starf, fost manadarlaun skv. radningarsamningi i 6 manudi.
Eftir 10 4ra starf, fost manadarlaun skv. radningarsamningi i 10 manudi.
Eftir 15 éra starf, fost manadarlaun skv. radningarsamningi 1 12 manudi.

14.1.3.  Starfsmanni ber ad tilkynna um fjarvistir vegna veikinda og slysa, skv. peim reglum
sem vinnuveitandi setur um fyrirkomulag tilkynningar.

14.1.4  Vinnuveitandi dkvedur hvort leknisvottords s¢ krafist.Vinnuveitandi greidir pau
leeknisvottord sem hann dskar eftir, sé skilyrdum greinar 14.1.3. fullnzegt.

Ef starfsmadur hefur verid évinnufer samfellt { fjorar vikur ber honum ad leggja
fram leknisvottord par sem laknir tekur afstdou til pess hvort starfsendurhzefing sé
naudsynleg til ad né eda flyta bata. Onnur vottord eru égild.
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8. gr.

Endurhzfingarsjédur
Vidbét vid 21. kafla ordist svo:

Fra 1. juni 2008 greida atvinnurekendur 0,13% i Endurhzfingarsjod, sbr. yfirlysingu ASI og
SA sem fylgir samningi bessum.

9. gr.
Framlenging samnings

Samningurinn byggir 4 sému forsendum og samningar landssambanda ASI fra pvi i febraar
2008. Nidurstada samningsforsendunefndar ner einnig til pessa samnings.

Reykjavik, 9. jl{ 2008.

F.h. Félags vélstjéra og malmtaknimanna F.h. Samtaka atvinnulifsins
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YFIRLYSING UM ENDURHZEFINGARPJONUSTU

Alpydusamband Islands og Samtok atvinnulifsins hafa 4 undanfornum misserum rett saman
um nytt fyrirkomulag endurh@finga. Samkomulag er um ad hefja préun peirra 4 4rinu 2008
med bpvi ad skipuleggja pjonustu og veita irradi fyrir pa starfsmenn sem veikjast til lengri
tima og slasast pannig ad vinnugeta skerdist. Markmid adila er ad koma ad malum eins
snemma og kostur er til ad studla ad pvi ad hver einstaklingur verdi svo virkur &
vinnumarkadi sem vinnugeta hans leyfir.

Sérstakur sjodur, Endurhafingarsjodur, verdur stofnadur i pvi skyni ad skipuleggja og hafa
umsjéon med storfum pjénustufulltria sem verda adallega 4 vegum sjukrasjéda
stéttarfélaganna og greida kostnadinn af stérfum peirra og kostnadinn af radgjof fagadila.
Ennfremur mun Endurhaefingarsjédur hafa fjarmuni til pess ad greida fyrir kostnad vid urraedi
og endurheafingu til vidbdtar pvi sem veitt er af hinni almennu heilbrigdispjénustu.

Midad er vid ad i heild verdi radstafad 0,39% af launum til Endurhafingarsjéds. I fyrsta
dfanga er samkomulag milli Alpydusambands Islands og Samtaka atvinnulifsins um ad
leggja, 1 hverjum kjarasamningi fyrir sig, sérstakt 0,13% launatengt gjald,
endurhafingargjald, 4 launagreidendur a sama gjaldstofn og idgjald til lifeyrissjoda fra og
med 1. jani 2008. [ 68rum 4fanga sem hefst { arsbyrjun 2009 er midad vid ad rikissjodur
leggi Endurhafingarsj6di til sému upphad og launagreidendur samkvamt sérstGku
samkomulagi. I pridja afanga sem hefst { 4rsbyrjun 2010 munu Alpydusamband Islands og
Samtok atvinnulifsins beita sér fyrir pvi ad lifeyrissjédir 4 samningssvidi beirra greidi til
Endurhafingarsj6ds sama hlutfall og launagreidendur. Ennfremur munu Alpydusamband
[slands og Samték atvinnulifsins leita leida til pess ad adrir lifeyrissjodir greidi til
Endurhefingarsjods eftir pvi sem vid a pbannig ad full framlég faist til sj6édsins vegna beirra
einstaklinga sem endurhafingargjald er greitt af.

Alpydusamband Islands og SamtSk atvinnulifsins eru sammala um ad setja
Endurhafingarsj60i 8 manna stjérn med 4 ménnum fra hvorum adila. Hlutverk stjornarinnar
er ad moéta og prda starfsemi sjodsins, gera samninga um pjoénustufulltria, vido radgjafa og
aora adila.

Greiosluskylda launagreidenda, sjukrasjéda og lifeyrissjoda verdur Obreytt en
Alpydusamband Island og Samték atvinnulifsins eru sammala um ad breyta purfi innihaldi
laknisvottorda pannig ad pau kvedi 4 um vinnugetu og leid til endurkomu & vinnumarkad
begar vidkomandi einstaklingur hefur verid samfellt fjarverandi fra vinnu { fjérar vikur eda
lengur. Greidslur ur Endurhafingarsj6di vegna endurhefingar og annarra Grreda vegna
einstaklinga geta hafist ad loknu mati 4 porfum vidkomandi adila. Starfsemi &4 vegum
Endurhzfingarsj6ds byggir 4 nanu samstarfi einstaklinganna sem i hlut eiga, fyrirteekjanna
sem peir vinna hja, stéttarfélaganna, pjonustufulltrianna, fagadila og heilbrigdispjonustunnar.

Alpydusamband fslands og Samték atvinnulifsins eru sammaéla um ad vinna i sameiningu ad
préun endurhafingar og tryggja ad framkveemd beirra verdi sem drangursrikust. I pvi skyni
parf eftir pvi sem vid 4 ad setja Endurhzefingarsj6di sampykktir og starfsreglur i samvinnu vid
stjorn sjodsins og gefa Gt leidbeiningar til starfsmanna, fyrirtekja og stéttarfélaga um
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Békun um taxta naer greiddu kaupi.

Kjarasamningur adila midar ad pvi ad faera umsamda launataxta neer greiddu kaupi og
er pad gert 1 premur afongum, 1. juli 2008, 1. mars 2009 og 1. jantar 2010. Af pessu
leidir a0 samsetning launanna breytist.

Grei0slur umfram kauptaxta kjarasamnings lekka 4 moti herri kauptéxtum en
minnsta haekkun skal b6 vera i samraemi vio akvadi 3. gr. um launapréunartryggingu.
Engu skiptir hvada nafni par aukagreidslur nefnast og hvort par eru fastar eda
breytilegar, tengdar afkéstum eda 60ru. Greidslur umfram kauptaxta kjarasamnings
eru td. fastar yfirvinnustundir, sérgreidslur og 4alég.  Greidslur fyrir fastar
yfirvinnustundir, sérgreidslur og 416g leekka 4 méti herri kauptoxtum.
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Gildir fra 1. jali 2008

Fastlaunasamningar

Sigldur
man. Dagkaup orlof
A
Yfirvélstjori flokkur 611.051 20.368 10,17%
618.927 20.631 11,59%
626.970 20.899 13,04%
B
Yfirvélstjori flokkur 690.083 23.003 10,17%
698.977 23.299 11,59%
708.060 23.602 13,04%
1. vélstjori 605.877 20.196 10,17%
613.686 20.456 11,59%
621.660  20.722 13,04%
2. vélstjori 545.734 18.191 10,17%
552.768 18.426 11,59%
559.950 18.665 13,04%
Vélavordur 396.321 13.211 10,17%

401.429 13.381 11,59%
406.646 13.555 13,04%

Gildir fra 1. mars

2009
Sigldur
man. Dagkaup orlof
A
Yfirvélstjori flokkur 641.604  21.387 10,17%
649.874  21.662 11,59%
658.318  21.944 13,04% Al
5 ?Aﬁ
Yfirvélstjori flokkur 724587  24.153 10,17% Asi<
733.926  24.464 11,59% //Q

743.463 24.782 13,04%

636.170  21.206 10,17% w//

644370  21.479 11,59%
652.743 21.758 13,04%

1. vélstjori



2. vélstjori

Vélavordur

Gildir fra 1. januar 2010

A
Yfirvélstjori flokkur

B
Yfirvélstjori flokkur

1. vélstjori

2. vélstjori

Vélavordur

573.020
580.406
587.948

416.137
421.501
426.978

Sigldur
man.

667.268
675.869
684.651

753.570
763.283
773.201

661.617
670.145
678.853

595.941
603.622
611.466

432.783
438.361
444.057

19.101
19.347
19.598

13.871
14.050
14.233

Dagkaup

22.242
22.529
22.822

25.119
25.443
25.773

22.054
22.338
22.628

19.865
20.121
20.382

14.426
14.612
14.802

10,17%
11,59%
13,04%

10,17%
11,59%
13,04%

orlof

10,17%
11,59%
13,04%

10,17%
11,59%
13,04%

10,17%
11,59%
13,04%

10,17%
11,59%
13,04%

10,17%
11,59%
13,04%
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