KJARASAMNINGUR
milli
VM

0g
Samtaka atvinnulifsins

lor.

Samningstimi

Sidast gildandi kjarasamningar Samtaka atvinnulifsins og adildarfyrirtakja annars vegar og
VM - fédags vélgtjora og mamtaknimanna (adur Véstjorafélags isands, vegna vélstjora i
frystihisum og verksmidjum fra 10. juni 2004 og Félags jarnionadarmanna fra 26. april 2004)
hins vegar framlengjast til 30. nGvember arid 2010 med peim breytingum og fyrirvérum sem i
samningi pessum felast, sbr. p6 bdkun um samraamingu samninganna, og falla pa i gildi an
sérstakrar uppsagnar. Samningur pess gildir fra 1. febrtar 2008.

2.0r.

Kauptaxtar

| stad &durgildandi launataxta komi nyir sem undirritadir hafa verid sérstaklega og gilda fra 1.
febriar 2008, fra 1. mars 2009 og 1. jantar 2010.

Nyr kauptaxti iGnadarmanna med idnnam sem er styttraen prja ar og an sveinspr 6fs

|dnadarmenn sem lokid hafa idnndmi sem er styttra en prja & og eru an sveinspréfs skulu
eigarétt ataxtasem er 90% af sveinataxta.

Eftir tveggja &ra starf i id0n sinni hér a landi faaist vidkomandi & taxta ionsveina. Starfstimi
samkvaamt launaflokki pessum telst ekki til starfstima samkvaamt launaflokki idnadarmanna
med sveinsprof.

3.0r.

Launapréunartrygging vio gildistoku

Grunnhagkkun launa vid gildistoku samnings pessa er 55% fyrir pA starfsmenn sem voru i
sarfi hja sama launagreidanda 1. janUar 2007. Fra grunnhakkun dregst onnur s
launahagkkun sem starfsmadur hefur fengid fra 2. jantar 2007 til og med gildistoku
samningsins, p.m.t. vegna hagkkunar kauptaxa. Vid samanburd launa skal midavid fost viku-
eda manadarlaun ad vidbadtum fostum dags- eda aukagreidslum hverju nafni sem pag
nefnast. Fradréttur getur aldrel numid meiru en grunnhagkkun.

NU hefur starfsmadur hafid storf a timabilinu fra 2. jantar 2007 til loka september 2007. Er
grunnhaskkun launa hans pa 4,5% vid gildistoku pessa samnings en fra henni dregst 6nnur su
launahaskkun sem starfsmadur hefur fengid fra peim tima er hann var rédinn til og med
gildistéku samningsins, p.m.t. vegna haskkunar kauptaxta. Vid samanburd launa skal mida vid
fost viku- eda ménadarlaun ad vidbadtum fostum dags- eda aukagreidsdum hverju nafni sem
paa nefnast. Frédréttur getur aldrel numid meiru en grunnhagkkun.

Akvasdi petta naa ekki til launamanna sem starfa i afkastatengdum launakerfum par sem laun
vegna frammistoédu eru meginhluti launa



Launabreytingar 1. mars 2009

Hinn 1. mars 2009 skulu laun starfsmanns breytast svo:

Grunnhakkun launa er 35%. Fra henni dragast hakkanir & launum starfsmanns eftir
gildistoku pessa samnings til loka 1. mars 2009, p.m.t. vegna haskkunar kauptaxta. Fradréttur
getur p6 ekki ordid haari en grunnhagkkun. Vid samanburd launa skal mida vid fost viku- eda
manadarlaun ad vidbadtum fostum dags- eda aukagreidslum hverju nafni sem paa nefnast.

NU hefur starfsmadur storf & timabilinu eftir gildistoku samningsins til 1. mars 2009. Nytur
hann pa grunnhaekkunar an fradréattar nema um annad hafi verid samid vid radningu.

Akvadi petta nag ekki til launamanna sem starfa i afkastatengdum launakerfum par sem laun
vegna frammistodu eru meginhluti launa.

Launabreytingar 1. jantar 2010

Hinn 1. jantar 2010 skulu laun hakka um 2,5%. Hakki laun meira vegna sérstakrar haskkunar
kauptaxta gildir st haskkun.

4.9r.

Desember- og orlofsuppbot.
Desemberuppbdt fyrir hvert amanaksar midad vid fullt starf er:

A &rinu 2008 kr. 44.100.
A arinu 2009 kr. 45.600.
A arinu 2010 kr. 46.800.

[ stad gr. 1.1.5.1 komi::

Uppbdtin greidist eigi sidar en 15.12. ar hvert, midad vid starfshiutfall og starfstima, 6llum
starfsménnum sem verid hafa samfellt i starfi & atvinnurekanda i 12 vikur a sidustu 12
manudum eda eru | sarfi 1.12. Heimilt er med samkomulagi vid starfsmann ad
uppgjorstimabil séfra 1.12. til 30.11. & hvert i stad almanaksars.

Vid 8. gr. um kaup og kjor idnnema badist:
[dnnemar i fullu starfi hjafyrirtaki & ndmstima fa fulla desemberuppbot .

Orlofsupphboat fyrir hvert orlofsar (1.5. til 30.4) midad vid fullt sarf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2008 verdi orlofsuppbdt kr. 24.300.
A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2009 verdi orlofsuppb6t kr. 25.200.
A orlofséarinu sem hefst 1. mai 2010 verdi orlofsuppbdt kr. 25.800.

3. mgr. gr. 1.1.5.2 verdi:

Uppbdtin greidist pann 1.6. midad vid starfshlutfall og starfstima a orlofsarinu, 6llum
starfsménnum sem verid hafa samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur & sidustu 12
manudum m.v. 30.4. edaeru i starfi 1.5.

Vid 7. gr. um kaup og kjor idnnema badist:
Idnnemar i fullu starfi hja fyrirtaki & namstima fai fulla orlofsuppbat.

Ny grein 1.1.5.2 verdi (adrar greinar fagist til):

Desember- og orlofsuppbdt innifela orlof, eru fastar tolur og taka ekki breytingum skv. 6rum
akvadum.

Aunna desember- og orlofsuppbét skal gera upp samhlida starfdokum verdi pau fyrir
gjaddaga uppbétanna.
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5.0r.
Starfsmannaviotol
Grein 1.1.4 verdi svohljodandi
1.1.4 Starfsmannavidtol

Starfsmadur arett a vidtai vid yfirmann einu sinni & &i um storf sin, p.m.t. frammistodu og
markmid og hugsanlegar breytingar & starfskjérum. Oski starfsmadur eftir vidtali skal pad
veitt innan tveggja manada og liggi nidurstada pess fyrir innan manadar.

6.0r.

Ny grein 1.12 verdi:

Samkeppnisakvasdi

JAkvadi i rédningarsamningum sem banna starfsménnum ad réda sig til starfa hja
samkeppnisadilum vinnuveitenda eru 6skuldbindandi séu pau vidtakari en naudsynlegt er til
ad varna samkeppni eda skerda med sanngjornum hadti atvinnufrels starfsmannsins, Hvort
svo e verdur ad meta i hverju enstoku tilviki ad teknu tilliti til alra atvika
Samkeppnisdkvadi mega pvi ekki vera of amennt oréud.

Vid mat & pvi hversu samkeppnisakvasdi i rédningarsamningi ma vera vidtakt, einkum hvad
vardar gildissvid og timamark, parf ad horfatil eftirfarandi pétta:

a Hvers konar starfi viokomandi starfsmadur gegnir, t.d. hvort hann er lykilstarfsmadur, er i
beinu sambandi vid vidskiptamenn eda ber rika trinadarskyldu. Einnig hvada vitneskju eda
upplysingar starfsmadurinn kann ad hafa um starfsemi fyrirtaekisins eda vidskiptamenn pess.

b. Hversu hratt pekking starfsmannsins Greldist og hvort gadt seé edlilegs jafnragdis milli
starfsmanna.

c. Hvers konar starfsemi er um ad ragda og hverjir eru samkeppnisadilar a peim markadi sem
fyrirtakio starfar og pekking starfsmanns naa til.

d. Ad atvinnufrels starfsmanns sé ekki skert med ésanngjornum hati.

e. A0 samkeppnisékvadido s& afmarkad og hnitmidad i pvi skyni ad vernda ékvedna
samkeppnishagsmuni.

f. PAhefur einnig &hrif hvada umbun starfsmadur faa, t.d. hver laun hans eru.

Samkeppnisakvasdi radningarsamninga gilda ekki sé starfsmanni sagt upp storfum éan pess ad
hann hafi gafur gefid nasilega astaddu til pess.

7.0r.

Tilgreining yfirvinnu
Tolulidur 8.1 grein 1.11.4 verdi svo:

Manadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, manadarlaun sem yfirvinna er reiknud
af, adrar greiddur eda hlunnindi svo og greidd utimabil.



8.0or.

Dagvinna og yfirvinna
Grein 2.1.3 verdi svo:

Heimilt er med skriflegu samkomulagi starfsmanns og fyrirtakis og/eda meirihluta
starfsmanna og fyrirtakis ad dagvinna hefjist a timabilinu milli kl. 07:00 til 10:00. Y firvinna
hefst p6 adrei sidar en kl. 18:00. Dagvinna ska avallt unnin med samfelldri vinnuskipan a
degi hverjum. Upphaf dagvinnu hvers starfsmanns skv. sliku samkomulagi verdur ekki breytt
nema ad undangenginni uppsdgn eda med nyju samkomulagi.

9.0r.
Grein 3.7.1.6 breytist 1.300 i 1.500 og 2.600 i 3.000.

10. gr.

Orlof
Greinar samninga um orlofsauka ordist svo:

Starfsmadur sem unnid hefur i 5 & i sOmu starfsgrein & rétt a orlofi i 25 virka daga og
orlofdaunum sem nema 10,64%. Starfsmadur sem unnid hefur i 10 ar i sdmu starfsgrein a rétt
aorlofi i 27 virka daga og orlofslaunum sem nema 11,59%. Starfsmadur sem unnid hefur i 5
a i sama fyrirtaki & rétt a orlofi i 28 virka daga og orlofsdaunum sem nema 12,07%.
Starfsmadur sem unnid hefur i 10 & i sama fyrirtaki & rétt & orlofi i 29 virka daga og
orlofslaunum sem nema 12,55%. A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2009 breytast 29 dagar i 30
daga og orlofsprosentan i 13,04%.. (Réttur pess tekur gildi 1. mai 2008 pannig ad haari
orlofsprésenta er greidd fra peim tima en vidbotardagur kemur til toku & orlofsérinu sem hefst
1. mai 2008).

Starfsmadur sem 6dlast hefur aukinn orlofsrétt vegna starfs hja sama vinnuveitanda 6dlast
hann ad nyju hja nyjum vinnuveitanda eftir priggja &a starf, enda hafi rétturinn verid
sannreyndur.

Veita ber am.k. 20 virka daga & timabilinu 2. mai til 15. september. Orlof umfram pad ma
veita utan pessa timabils og akvardast med minnst eins manadar fyrirvara.

Peir sem samkvaamt 6sk atvinnurekanda fa ekki 20 orlofsdaga & sumarorlofstimabili eiga rétt
a25% dagi & pad sem vantar 20 daga.

Namstimi idnnema i fyrirtaeki telst med vinnu i starfsgrein eda til vinnu innan sama fyrirtakis.

11.¢r.

Fagtengd namskeid

Eftir eins &rs starf hja fyrirtaki & starfsmadur rétt a ad sskja fageg simenntunarnamskeid
fraedd ustof nana samtaka atvinnurekenda og launamanna, eda annarra sambaailegra stofnana i
vinnutima, og heldur fostum launum i alt ad 16 kist. & éri, enda séu jafn margar
namskeidsstundir i eigin tima starfsmanns, utan dagvinnutima vidkomandi. Heimilt er ad
geyma pennan rétt milli &ra pannig ad greidduréttur getur ordid alt ad 24 dagvinnustundir.
Starfsmenn sem unnid hefa prju & samfélt hja sama fyrirtaki skulu a tveggja ara fresti eiga
rétt 4allt ad 40 dagvinnustundum til ndmsskeidssetu & fagtengdum namskeidum an skerdingar
afostum launum, p6 pannig ad am.k. helmingur namskeidsstunda sé i hans eigin tima. Réttur
pess kemur i stad pess réttar sem getid er i 1. mgr.

Timi til nAmskeidssetu skal valinn med hlidgon af verkefnastdou vidkomandi fyrirtaekja.



12.¢gr.

Veikindi barna

Fyrri mésgrein gr. 8.5.1. ordist svo:

A fyrsta starfsari hja sama vinnuveitanda skal foreldri heimilt ad verja tveimur dogum fyrir
hvern unninn méanud, pé ad hamarki 12 dégum & hverju 12 manada timabili, til adhlynningar
gukum bdrnum sinum undir 13 ara adri, enda verdi annarri umonnun ekki vid komid, og
hal da pa dagvinnulaunum sinum, svo og vaktadlagi par sem pad 4 vid.

13.¢r.

8.6. Sysatryggingar

8.6.1.

8.6.2

8.6.3.

8.6.4

8.6.5

8.6.6

8.6.7

8.6.7.1

Skylt er atvinnurekenda ad tryggja launafolk pad, sem samningur pess tekur til, fyrir
dauda, varanlegri laknisfrasdilegri 6rarku og/eda timabundinni érorku af voldum dyss
vid vinnu eda & edlilegri leid fraheimili til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis. Ef
starfsmadur hefur vegna starfs sins vidlegustad utan heimilis, kemur vidlegustadur i
stad heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda milli heimilis og
vidlegustadar.

Vétrygging gildir i feroum innanlands og utan sem farnar eru & vegum
atvinnurekanda.

Tryggingin skal natil slysa, er verda vid iprottaidkun, keppni og leiki, enda hafi dlikt
farid fram & vegum atvinnurekanda eda starfsmannafélags og adlast sé til pétttoku i
dikri iokun sem hiuti af starfi starfsmanna. Ekki skiptir mali ad pessu leyti hvort
dysid verdur a hefdbundnum vinnutima eda utan hans. Undanskilin eru dys er verda i
hnefaleikum, hvers konar glimu, akstursipréttum, drekaflugi, svifflugi, teygjustokki,
fjalaklifri sem krefst sérstaks bunadar, bjargsigi, froskkofun og fallhlifastokki.

Tryggingin greidir ekki badur vegna dlyss, sem hlotist hefur a notkun
skraningarskyldra vélknlinna okutakja og er botaskyld skv. 16gbodinni
Okutaekjatryggingu, hvort heldur dbyrgdartryggingu eda sysatryggingu 6kumanns og
elganda skv. umferdarlogum.

Trygoingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur storf  fyrir
atvinnurekanda (fer alaunaskra) og fellur ar gildi pegar hann hedtir stérfum.

Visitala og visitolutenging béta

Varyggingafjarhasdir midast vio visitdlu neysluverds til verdtryggingar sem gildir fra
1. febrdar 2008 (282,6 stig) og breytast 1. dag hvers manadar i réttu hlutfalli vid
breytingu visitélunnar.

Bétafjarhaadir reiknast & grundvelli vatryggingarfjarhaeda & dysdegi en breytast med
visitolu neysdluverds til verétryggingar eins og hér segir:

Botafjarhasdir breytast i réttu hlutfalli vid breytingu visitdlunnar fra dysdegi til

uppgj 6rsdags.

Danar bagur

Valdi dys dauda vétryggds innan priggja &ra fra dysdegi, greidast rétthafa danarbadur

ad fradregnum pegar Utgreiddum bétum fyrir varanlega laknisfrasdilega 6rorku vegna
sama dyss.



8.6.7.2

8.6.8.

8.6.9.

8.6.10

Danarbadur verdafra 1. febrdar 2008:

1. Til eftirlifandi maka skulu bagur nema kr. 5.000.000
Med maka er &t vid einstakling i hjuskap, stadfestri samvist eda i skradri Ovigori
sambUd med hinum 1&tna.

2. Til hvers dlégrada barns sem hinn 1&ni for med forga med eda greiddi medlag
med samkvaant barnadgum nr. 76/2003 skulu bedur vera jafnhaar
heildarfjérhaed barnalifeyris skv. amannatryggingal égum hverju sinni, sem pad
hefdi &t rétt til vegna andlasins til 18 aa adurs. Um e ad radda
eingreidsubadur. Vid Utreikning bota skal midad vid fjarhad barndifeyris a
danardegi. Badur til hvers barns skulu p6é addrei nema lagri fjarhaad en kr.
2.000.000. Skulu badur til barna greiddar Gt til pess sem fer med forga peirra
eftir andlat vétryggos. Til hvers ungmennis a adrinum 18-22 ara, sem &ttu sama
l6gheimili og hinn [&tni og voru sannanlega & framfaardlu hans skulu bagur vera
kr. 500.000. Hafi hinn I&tni verid eini framfaaandi barns eda ungmennis hagkka
bagur um 100%.

3. Héfi hinn l&ni sannanlega s&d fyrir foreldri eda foreldrum 67 éra eda eldri, skal
hid eftirlifandi foreldri eda foreldrar sameiginlega fa badur er nemakr. 500.000.

4. Eigi hinn l&ni ekki maka skv. tolulid 1. greidast danarbagur kr. 500.000. til
danarbus hins latna.

Bagtur vegna varanlegrar ororku

Badur vegna varanlegrar drorku greidast i hlutfalli laknisfrasdilegar afleidingar dyss.
Skal varanleg trorka metin til stiga samkvaamt t6flu um miskastig, sem gefnar eru Gt
af Ororkunefnd og skal matid midast vid heilsufar tjonpola eins og pad er pegar pad er
ordid stodugt.

Grunnfjarhad 6rorkubdta er kr. 11.400.000. Badur vegna varanlegrar ororku skulu
reiknast pannig ad fyrir hvert drorkustig fra 125 greidast kr. 114.000, fyrir hvert
ororkustig frd 26-50 greidast kr. 228.000, fyrir hvert drorkustig fra 50-100 greidast kr.
456.000. Badur vegna 100% varanlegrar drorku eru pvi kr. 31.350.000.

Ororkubadur skulu jafnframt taka mid af aldri tjénpola & slysdegi pannig a8 badur
lagkki um 2% fyrir hvert aldursér eftir 50 &ra adur. Eftir 70 ara aldur lakki bagur um
5% af grunnfjarhaad fyrir hvert aldurséar. Aldurstenging 6rorkubota skal pé aldrei leida
til meiri skerdingar en 90%.

Bagtur vegna timabundinnar 6rorku

Vadi dys timabundinni Ororku skal trygging greida dagpeninga i hlutfali vid
starfsorkumissinn fjorum vikum fra pvi dys étti sér stad og par til starfsmadur verdur
vinnufaa eftir dysid eda par til drorkumat hefur farid fram, p6 ekki lengur en i 37
vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar érorku eru kr. 25.000 & viku. Ef starfsmadur er
vinnufag ad hluta greidast dagpeningar hlutfalldega

Dagpeningar Ur tryggingu greidast til atvinnurekanda medan starfsmadur faa greidd
laun samkvaamt kjarasamningi eda radningarsamningi, en sidan til starfsmanns.

Ollum atvinnurekendum ber ad kaupa tryggingu hja tryggingafélagi med starfdeyfi
hé&r & landi sem fullnasgir ofangreindum skilyréum kjarasamningsins um
dysatryggingar.

Ad 60ru leyti en tiltekio er i pessum kafla samningsins skulu gilda um trygginguna
skilmdar viokomandi tryggingafélags og &kvaadi laga um vatryggingarsamninga nr.
30/2004.
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Ofangreind &kvasdi um dysatryggingar og nyjar bétafjarhaadir taka til dysa sem verda
eftir 1. mai 2008.

14.9r.

Starfsmenntag 6dur

Fra 1. juni 2008 greidi fyrirtaki i peim greinum sem falla undir samninginn sameiginlegt
simenntunargiald sem nemur am.k. 0,4% af heildarlaunum starfsmanna. Sérstakt framlag
starfsmanns fellur nidur fra sama tima og telst pad vera luti af kostnadi vid samning pennan
og kemur i stad fyrirkomulags par sem hlutur fyrirtaekis var % af niverandi simenntunargjaldi
og starfsmanns % Gjadio getur tekid breytingum & samningstimanum med samkomulagi VM
0g Samtaka idnadarins.

15.¢gr.

Endur hadfingar 5 68ur

Ny grein 10.6 ordist svo:

Fra 1. juni 2008 greida atvinnurekendur 0,13% i Endurhagfingarsj6d, sbr. yfirlysingu ASI og
SA sem fylgir samningi pessum.

16.gr.
Aunnin réttindi vegna star fa erlendis

Ny grein, 12.6. Aunnin réttindi vegna starfa erlendis, ordist svo:

12.6.1. Erlendir starfsmenn hér &landi svo og peir islendingar sem starfad hafa erlendis flytja
med s& aunnin starfstima gagnvart réttindum kjarasamninga sem tengd eru starfstima i
starfsgrein, endaverdi starfid erlendis talid sambagilegt.

Starfsmenn skulu vid rédningu fega sonnur & starfstima snn med vottordi  fyrrum
vinnuveitanda eda med 6drum jafn sannanlegum hedti. Geti starfsmadur ekki vid rédningu
framvisad vottordi sem fullnaggir skilyréum skv. 3. og 4. mgr., er honum heimilt ad leggja
fram nytt vottord innan priggja manada fra rédningu. Taka pa aunnin réttindi gildi fra og med
naestu manadamaotum a eftir. Vinnuveitandi skal stadfesta méttoku vottords.

I vottordi fyrrum vinnuveitanda skal m.a. greina:

- Nafn og persdnuaudkenni viokomandi starfsmanns,

- Nafn og audkenni fyrirtakisins sem gefur Ut stadfestinguna, asamt sima, netfangi og refni
pess adila sem er &byrgur fyrir Utgéfu hennar,

- Lysingu & pvi starfi sem vidkomandi stundadi og

- Hvenaa viokomandi héf storf hja viokomandi fyrirtaeki, hvenaa hann lauk stérfum og hvort
rof, og pa hvenag, var 4 starfi vidkomandi.

Vottord skal vera & ensku eda pytt yfir a idensku af 16ggiltum skjalapydanda.



17.qr.

Uppsdgn ré&dningar samninga
Ny grein 12.2 Framkvaamd uppsagna hlj6di svo:

Almennt um uppsdgn

Uppsagnarfrestur er gagnkvaamur. Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og gerdar a sama
tungumdli og rédningarsamningur starfsmanns.

Viotal um astaadur uppsagnar

Starfsmadur a rétt & vidtali um starfdok sin og astaedur uppsagnar. Beioni um vidtal skal
koma fram innan fjogurra solarhringa fra pvi uppsogn er mottekin og skal vidtal fara fram
innan fjogurra solarhringa par fra

Starfsmadur getur 6skad pess pegar ad loknu vidtali edainnan fjogurra solarhringa ad astesdur
uppsagnar séu skyrdar skriflega. Fallist atvinnurekandi & pa sk hans, skal vid pvi ordid innan
fjégurra sblarhringa par fra.

Fallist atvinnurekandi ekki & 6sk starfsmanns um skriflegar skyringar, a starfsmadur innan
fiégurra solarhringa rétt & 6drum fundi med vinnuveitanda um &stssdur uppsagnar ad
vidstoddum trdnadarmanni sinum eda 6drum fulltrda stéttarféags sins ef starfsmadur Gskar
pess.

Takmorkun uppsagnarheimildar skv. [6gum

Vid uppsagnir skal gada &kvada laga sem takmarka frjélsan uppsagnarrétt vinnuveitanda,
m.a. &kvada um trinadarmenn og Oryggistrinadarmenn, barnshafandi konur og foreldra i
fasdingarorlofi, starfsmenn sem til tilkynnt hafa um faedingar- og foreldraorlof og starfsmenn
sem bera fj6lskyldudbyrgo.

Einnig verdur ad geda akvasda 4. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfél6g og vinnudeilur, laga um
jafna stbdu og jafnan rétt karla og kvenna, laga um starfsmenn i hlutastarfi, laga um
réttarstoou  starfsmanna vio adilaskipti ad fyrirtakjum og samradsskyldu laga um

hopuppsagnir.

Pegar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. 16gum, ber vinnuveitanda ad rokstydja
skriflega hvada éstaddur liggja ad baki uppsogn.

Vidurlég
Brot gegn &kvasdum pessa kafla geta vardad botum skv. almennum reglum skadabotaréttarins.
Kafli 13.7 verdi svo:

18. gr.

Tranadar mannanamskeid

Grein 11.8 um trinadarmannanamskeid ordist svo:

11.8.1 Trdnadarmdnnum & vinnustad skal gefinn kostur & ad sakja ndmskeid sem mida ad pvi
ad gera pa hedfari i starfi. Hver trinadarmadur hefur rétt a ad sakja eitt eda fleiri namskeid
sem skipul6go eru af stéttarféldgunum og adlad er ad gera tranadarmonnum betur kleift ad
takast a vid starf ditt, samtals i eina viku & ari. beir ®m namskeidin sakja skulu halda
dagvinnutekjum i allt ad eina viku & &i. | fyrirtakjum par sem starfa fleiri en 15 starfsmenn
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skulu trinadarmenn halda dagvinnutekjum i alt ad tvea vikur a fyrsta ari. betta gildir um einn
trinadarmann a & i hverju fyrirtaki séu starfsmenn 5-50 en tvo trinadarmenn séu starfsmenn
fleiri en 50.

19. gr.

Framlenging samnings

Sérstok forsendunefnd skipud tveimur fulltrGum tilnefndum af samninganefnd ASI og
tveimur af SA skal taka pegar til stafa. HUn ska fjalla um préun efnahagsmala a
samningstimanum og eftir atvikum leita eftir samstarfi vid stjérnvold, i pvi skyni ad studla ad
pvi ad markmid samnings pessa um laga verdbdlgu og serstaka haskkun laggstu launa néi fram
ad ganga.

I byrjun febriiar 2009 skal fjalla sérstaklega um framlengingu samningsins fyrir timabilid 1.
mars 2009 til 30. névember 2010. Samningurinn framlengist til 30. nbvember 2010 hafi badar
forsendur samningsins stadist.

1. Annars vegar parf kaupmattur launa & almennum vinnumarkadi ad hafa haldist eda
aukist & samningstimanum (timabilinu jantar 2008 — desember 2008) samkvaamt

launavisitdlu Hagstofu islands.

2. Hinsvegar parf verdbolga ad hafa fario laskkandi. Med lakkandi verdbdlgu er att vid
ad verdbdlga innan arsins 2008 p.e. 12 manada verdbolgan i desember 2008 sé laggri
en 5,5%. Ennfremur ad verdbdlga 4 6 manada timabilinu &gust 2008 — janlar 2009 s

innan vio 3,8%, midad vid arshrada.

NU hefur 6nnur hvor samningsforsendan eda badar ekki stadist skal pegar i stad kalla saman
fund samninganefndar ASl og SA sem leita skal samkomulags um vidbrogd til ad studla ad
framgangi markmids samningsins, festa forsendur hans i sess og tryggja ad samningurinn
haldi gildi sinu. NG neest ekki samkomulag og skal pa sa adili sem ekki vill framlengingu
samningsins skyra fra peirri akvordun og fellur pa samningurinn Ur gildi fra lokum febroar
2009, ellaframlengist samningurinn til 30. nbvember 2010.



20.gr.
Fylgiskjal

| eftirtoldum fylgiskjolum er kvedid & um breytingar & peim dkvasdum kjarasamningsins sem
snerta einstekar starfsgreinar og sameiginleg malefni med 6llum landssambdndum  og
félogum ASI:

Bokun vegna samraamingar kjarasamninga
Endurhadingarpjénusta

Vinnustadaskilriki

Laun i erlendum gjaldmidli
Slysatryggingar launpega

N ) N ) N

Reykjavik, 17. febriar 2008

Fh. VM F.h. Samtaka atvinnulifsins
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Bokun um samramingu samninga FJ fyrir malmidnadarmenn og VSFi fyrir véstjora i
frystihlsum og verksmidjum

Adilar eru samméla um ad samraama kjarasamninga VSFI, fyrir vélstjora i frystihtisum og
verksmigjum fra 10. juni 2004, og kjarasamning FJ fra 26. april 2004, i einn kjarasamning.
Samraandur kjarasamningur skal uppfylla &kvasdi beggja samninga, p.m.t. sérstok akvaedi.
Samraamdur kjarasamningur skal liggjafyrir i sidastalagi pann 1. jali 2008 og pa gefinn Gt.
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YFIRLYSING UM ENDURH/EFINGARPIJONUSTU

Alpydusamband islands og Samtdk atvinnulifsins hafa & undanférnum misserum redt saman
um nytt fyrirkomulag endurhadinga. Samkomulag er um ad hefja préun peirra a érinu 2008
med pvi ad skipuleggja pjonustu og veita Urradi fyrir pa starfsmenn sem weikjast til lengri
tima og dasast pannig ad vinnugeta skerdist. Markmid adila er ad koma ad maum ens
snemma og kostur er til ad studla ad pvi ad hver einstaklingur verdi svo virkur a
vinnumarkadi sem vinnugeta hans leyfir.

Sérstakur §6dur, Endurhadfingars6dur, verdur stofnadur i pvi skyni ad skipuleggja og hafa
umgon med sorfum  pjonustufulltria sem verda adadlega a vegum gukragéda
stéttarfélaganna og greida kostnadinn af storfum peirra og kostnadinn af rédgjof fagadila
Ennfremur mun Endurhadfingarsjodur hafa fjarmuni til pess ad greida fyrir kostnad vid Urragdi
og endurhadfingu til vidbotar pvi sem velitt er af hinni almennu heilbrigdispjonustu.

Midad er vid ad i heild verdi rédstafad 0,39% af launum til Endurhadingarsods. | fyrsta
&anga er samkomulag milli Alpydusambands islands og Samtaka atvinnulifsins um ad
leggia, i hverjum kjarasamningi fyrir sig, sérstakt 0,13% launatengt gjald,
endurhadingargjald, & launagreidendur a sama gjaldstofn og idgjad til lifeyrisgéoa fra og
med 1. juni 2008. | 6drum &anga sem hefst i arsbyrjun 2009 er midad vid ad rikisgoaur
leggi Endurhadingarg6di til sdbmu uppheed og launagreidendur samkvaemt sérstoku
samkomulagi. | pridja &anga sem hefst i rsbyrjun 2010 munu Alpydusamband islands og
Samtok atvinnulifsins beita sér fyrir pvi ad lifeyrisgodir & samningssvidi peirra greidi til
Endurhadingarg6ds sama hlutfall og launagreidendur. Ennfremur munu Alpydusamband
iSands og Samtok atvinnulifsins leita leida til pess ad adrir lifeyris§odir greidi il
Endurhadingargj6ds eftir pvi sem vid & pannig ad full framlog faist til §6dsins vegna peirra
einstaklinga sem endurhadingargjald er greitt af.

Alpydusamband idands og Samtok atvinnulifsins eru sammda um ad setja
Endurhadfingar§6di 8 manna stjérn med 4 ménnum fra hvorum adila. Hlutverk stjérnarinnar
er ad mota og proa starfsemi §odsins, gera samninga um  pjonustufulltria, vid rédgjafa og
adraadila.

Greidduskylda launagreidenda, sgukrasoda og lifeyrisyoda verdur Obreytt en
Alpydusamband Idand og Samtoék atvinnulifsins eru sammdéa um ad breyta purfi innihaldi
lasknisvottorda pannig ad pau kvedi & um vinnugetu og leid til endurkomu & vinnumarkad
pegar vidkomandi einstaklingur hefur verid samfellt fjarverandi fra vinnu i fjérar vikur eda
lengur. Grelddur Ur Endurhafingar§6di vegna endurhagfingar og annarra Urra®da vegna
eingaklinga geta hafist ad loknu mati a pdrfum vidkomandi adila.  Starfsemi & vegum
Endurhadingarg6ds byggir & nénu samstarfi einstaklinganna sem i hlut eiga, fyrirtagkjanna
sem peir vinna hjg, stéttarfélaganna, pjonustufulltrianna, fagadila og heilbrigdispjonustunnar.

Alpydusamband Islands og Samtok atvinnulifsins eru samméa um ad vinna i sameiningu a8
bréun endurhadfingar og tryggja ad framkvaamd peirra verdi sem arangursrikust. | pvi skyni
parf eftir pvi sem vid a ad setja Endurhadfingar§6ai sampykktir og starfsreglur i samvinnu vid
sjorn §6dsins og gefa Ut leidbeiningar til starfsmanna, fyrirtakja og Stéttarfélaga um
framkvaamdina.
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Boékun
um vinnustadaskilr iki

Alpydusamband Islands og Samték atvinnulifsins &kveda ad vinna &ram ad innleidingu og
notkun vinnustadaskilrikja par sem pad a vid og beina fyrst gonum enkum ad
byggingaridnadi.

Fyrirtaki geta tekio upp vinnustadaskilriki & eigin forsendum par sem nafn peirra og audkenni
koma fram. Kréfurnar sem vinnustadaskilriki purfa ad uppfylla er ad & pau komi fram nafn,
mynd og kennitala vidkomandi starfsmanns eda gdfvirkur moguleiki & tengingu fra
starfsmannanimeri til kennitdlu ef hiin er ekki skréd & skilrikid.

Vidurkenndir adilar sem koma & vinnustadi til eftirlits purfa ad hafa opinn og gafvirkan
adgang ad opinberum gagnabonkum. Mikilvagustu gagnabankarnir eru hja bjoaskra til ad
sannreyna kennitdlu, hja Menntamalardduneytinu og sysumonnum til pess ad sannreyna
vidurkennd starfsréttindi eda hvort umsdkn um dik réttindi hefur verio 16go inn, hja
Rikisskattstjora til pess ad sannreyna hvort skattkort hafi verid gefid Gt og hvort einhverjar
skattgreiodur hafi borist (ekki upphasdir), hja Vinnumdastofnun til ad sannreyna hvort
tilkynningum hafi verid skilad inn og hjéa lifeyrisg6dum til pess ad sannreyna hvort idgjold
hafi verid greidd (ekki upphagdir).

Alpydusamband islands og Samték atvinnulifsins eru samméla um ad Gska eftir pvi vid
Stadlardd og/eda |cepro ad gerdur verdi almennur stadall um vinnustadaskilriki par sem m.a.
verdi gert réd fyrir ad starfsheiti viskomandi starfsmanns komi fram. Alpydusamband islands
og Samtok atvinnulifsins munu taka virkan pétt i stadalgerdinni.

Alpydusamband [slands og Samték atvinnulifsins eru samméa um ad vinnustadaskilriki skuli
vera komin i fulla notkun & vinnustédum i byggingaridnadi 1. jali 2009. A peim tima verdi
jafnframt byggt upp kerfi til pess ad vidurkenndir eftirlitsadilar hafi adgang ad naudsynlegum
gagnabonkum og leitad fulltingis vidkomandi opinberra adila til pess ad pad geti ordid ad
veruleika
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Laun i erlendum gjaldmidli

Heimilt er ad greida hluta fastra manadarlauna i erlendum gjaldmidli eda tengja hluta fastra
manadarlauna vid gengi erlends gjaldmidils med samkomulagi starfsmanns og
atvinnurekanda. Mida skal vid sdlugengi gjaldmidilsins & peim degi (samningsdegi) sem
samkomulag starfsmanns og atvinnurekenda er gert.

Fost manadarlaun skal reikna og setja fram alaunasedli a eftirfarandi hétt:
1. Fost manadarlaun i idenskum kronum a samningsdegi.

2. Til fradréttar kemur st kronutala sem samkomulag er um ad greida i erlendum
gjadmidli edatengjavid gengi erlends gjadmidils & samningsdegi.

3. Hluti fastra ménadarlauna sem er greiddur eda tengdur erlendum gjaldmidli (sbr. 1id
2), reikknadur i idenskum kronum & solugengi erlenda gjaldmidilsins premur
vidskiptaddgum fyrir Utborgunardag.

Samtala 1.-3. getur pd adrei ordid lagri en sa lagmarkstaxti kjarasamnings sem gildir fyrir
viokomandi starfsgrein.

Samtala 1.-3. myndar stofn til greidslu opinberra gjalda og idgjalda skv. kjarasamningi, s.s. i
lifeyris-, f@ags-, §ukra-, endurhadingar-, orlofsheimila- og endurmenntunarg6di.

Starfsmanni og atvinnurekanda er heimilt ad semja um ad yfirvinna, vaktadl6g, bonusar og
adrar greiddur verdi gerdar upp ad hluta eda 6llu leyti i erlendum gjadmidli.

Launahakkanir skulu einungis reiknast alio 1., p.e. fést ménadarlaun i isenskum krénum.
Starfsmadur getur hvensgr sem er 6skad eftir uppsdgn samkomulagsins. Setji starfsmadur
fram dika 6sk skal atvinnurekandi verda vid henni innan tveggja manada. Starfsmadur skal pa

falaun skv. lid 1. med dordnum breytingum fra peim degi sem upphaflegt samkomulag var
gert.

Starfsmadur og atvinnurekandi skulu gera skriflegt samkomulag um greiddu launa i erlendum
gjaldmidli eda tengingu launa vid erlendan gjaldmidil, sbr. fylgiskjal.
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Bdokun um reiknitélu dkvasdisvinnu
Adilum er ljost ad kerfisbreyting a reiknitolu akvasdisvinnu er i vinngdu.

Bokun v. varnarlidssvasdis
Samningsadilar eru sammala um ad fella nidur grein 3.6.1.3. beir starfsmenn sem kunna ad
hafa notid kjara skv. greininni vid undirritun samnings pessa skulu halda peim. Sé starfsmanni
sagt upp storfum en endurrddinn innan 6 manada hja sama atvinnurekanda skal hann halda
adurnefndum kjorum.

Bdokun um eigendaskipti

Adilar eru ssammala um ad bokun pess verdi felld nidur.

Bokun med samkomulagi um uppsign réadningar samninga
Med samkomulagi ASl og SA dags. 17. febrlar 2008 hefur nédst sét milli adila um
fyrirkomulag uppsagna a vinnumarkadi. Starfsmadur a samkveamt pvi rett a vidtai vid
vinnuveitanda sinn um astasdur uppsagnar, 0ski hann pess. Aréttad er ad frjals uppsagnarréttur
vinnuveitanda er haddur vissum takmdrkunum, 16gum samkvaamt. Adilar eru einnig samméa
um ad studla ad godri framkvaamd uppsagna a vinnumarkadi og munu i pvi skyni vinna
sameiginlega ad gerd frasdduefnis sem lokid skal vid fyrir ardok 2008.

Bokun um endurskodun fyrirtaekjapattar kjarasamninga

Adilar eru sammda um endurskoda a samningstimanum kafla kjarasamningsins um
» Fyrirtakjapatt kjarasamninga'.

Bokun vardandi laknisvottor d
Samningsadilar munu beina pvi til heilbrigdisradherra ad hann beiti sé&r fyrir breytingu a
reglum um laknisvottord. Gerd verdi krafa um sérstok lasknisvottord pegar um er ad ragda
langtimafjarvistir. Ef starfsmadur hefur verid évinnufaa vegna §ukdoms eda dyss i fjorar
vikur samfellt skal i laknisvottordi taka afstodu til pess hvort starfsendurhading se
naudsynleg til ad na eda flyta bata

Bokun vardandi atvinnug ukdoma
Samningsadilar munu sameiginlega beita sr fyrir pvi ad sett verdi reglugerd um skraningu
botaskyldra atvinnug ukdéma i samraami vid 27. gr. laga um almannatryggingar nr. 100/2007.
Samningsadilar telja mikilvaegt ad efla rannsoknir og fyrirbyggjandi adgerdir a svidi
atvinnug Ukdéma & vettvangi Vinnueftirlits rikisins.

Bdkun um skilmala véatryggingafélaga — Fylgiskjal med samkomulagi um
dysatryggingar launafolks

Samingsadilar munu skoda, med patttoku vétryggingafélaganna, hvort skilmélar sem um
vétryggingu peirragilda séu i fullu samraami vid samning pennan.

Bokun - Endurskodun & tranadar mannakafla kjarasamninga

Samningsadilar eru samméda um ad endurskoda akva®d um trunadarmannafrasddu i
kjarasamningum & samningstimabilinu i j6s aukinna og breyttra verkefna trinadarmanna.
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Bokun um tilkynningu til trnadarlagknis/ pjénustufyrirtaskis & svidi vinnuver ndar

Samningsadilar lita svo & uppbygging fyrirbyggjandi heilbrigdishjonustu og vinnuvernd sé mikilvaay
fyrir vinnumarkadinn. Mikilvagt er ad pad takist vel til vid ad préa pjonustu & pessu svidi i
jékvaadan farveg pannig ad hun fari skili arangri fyrir starfsfélk og fyrirtaki.

Samningsadilar munu skipa vidrasdunefnd sem adlad er ad nd samkomulagi um nanara fyrirkomulag
vardandi tilkynningu veikindartil trunadarlaknis/pjonustufyrirtakis a svidi vinnuverndar.

Vidrasdunefndin skal i starfi sinu m.a. fjalla um eftirtalin atridi:
Pau skilyrdi sem trunadarlaknir / pjonustufyrirtaeki parf ad uppfylla

Fyrirkomulag vardandi tilkynningu starfsmanna til pjonustufyrirtaekis a svidi vinnuverndar vegna
veikinda- og slysaforfalla vilji atvinnurekandi taka upp dlikt fyrirkomulag, enda komi dik tilkynning
pa ad 6oru jofnu i stad framlagningar lasknisvottords.

Trinadarskyldu og medferd persdnugreinanliegra upplysinga sem trinadarlaknir/pjénustufyrirtaeki
aflar med starfsemi sinni. bad a vid um séfnun, medferd, vistun og eydingu pessara upplysinga.
Hvernig dsarfsemi  tranadarlaknalpjonustufyrirtakja getur  gagnast  vinnuverndarstarfi i
fyrirtakjunum.

Vidragdunefndin mun i starfi sinu eiga samstarf vid Personuvernd, Landlakni, Vinnueftirlit rikisins
0g hagsmunaadila.

Vidrasdunefndin skal |juka storfum eigi sidar en 30. névember.2008.

Samninganefndir ASI og SA skulu taka afstédu til tillagna vidrasdunefndarinnar eigi sidar en 15.
desember 2008.

Komist samningsadilar ad sameiginlegri nidurstédu skal samningur peirra teljast hluti &
kjarasamning adildarsamtaka peirra og taka gildi 1. jantar 2009.

Medan & framangreindri vinnu stendur gera samningsadilar ekki athugasemdir vid starfsemi
pjonustufyrirtakja & svidi vinnuverndar sem fengid hafa vidurkenningu Vinnueftirlits rikisins sem
pjonustuadili & svidi vinnuverndar og tilkynningarskyldu starfsmannatil peirra

Bokun - Jafnréttisaher dur

Jafnir méguleikar kvenna og karla til starfa, starfspréunar og launa er hagsmunamd
launafolks og fyrirtakja Adilar munu pvi vinna saman ad eftirtéldum verkefnum a
samningstimanum.

Proad verdi vottunarferli sem fyrirtaski geta nytt sér og feli i sér vottun &framkvaand stefnu
um laungjafnrétti og jafna moguleika kynjanna il starfa og starfsprounar.

Gerd verdi Uttekt & launamyndun a vinnumarkadi med sérstoku tilliti til launamyndunar
kvenna og karla. Sérstaklega verdi kannad samstarf vid Hagstofu Islands um rannsokn a
launamyndun kvenna og karla & grundvelli gagnsafns Hagstofunnar.

Aukin verdi fraeddla um jafnrétti & vinnumarkadi med adgengilegu kynningar- og frasdd uefni
fyrir launafélk og fyrirtaki med pad ad markmidi ad stydja starf fyrirtakja og starfsmanna i
jafnréttismalum. Slikt efni verdi jafnframt adgengilegt fyrir alla sem annast mannaudsstjornun
og réogjof.
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Framkveemdadagtiun

Adilar eru sammda um ad ad hefja eins fljott og kostur er vinnu vid ad hrinda efni
bokunarinnar i framkvaamd. Samningsadilar munu skipa sérstaka samstarfsnefnd til ad fylgja
malinu eftir. Samstarfsnefndin hafi eftirfarandi ad leidarljosi:

? Vinnavid ad préaferli vegna vottunar a framkvaamd jafnréttisstefnu fyrirtagkja hefjist
nu pegar og skal stefnt ad pvi ad pad verdi tilbuio fyrir arslok 2009. Verkefnid verdi
unnid i samstarfi vid Stadlaréd islands og stefnt ad pvi & gefinn verdi Gt sérstakur
idenskur stadall..

? Samningsadilar munu a nastu vikum leita sameiginlega eftir samstarfi vid
Hagstofuna um rannsdkn & launamyndun kvenna og karla byggdri a gagnasafni
stofnunarinnar. Stefnt verdi ad pvi ad dik rannsokn verdi reglubundinn hluti af
samstarfi pessara adila.

? Stefnt verdi ad pvi ad fyrsta sameiginlega kynningar- og frasdduefni adila verdi
tilbuid fyrir &rslok 2008. Vid pavinnu verdi m.a. litid til sambaailegra verkefna sem
unnin hafaverid af adilum vinnumarkadarins i négrannal Gndunum.
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Samkomulag SA og ASI um upplysingar og samr&d i fyrirtaekjum

1. Inngangur

Samtok atvinnulifsins og Alpydusamband [slands hafa med visan til laga nr. 151/2006, um
upplysingar og samrdd i fyrirtakjum komid sér saman um eftirfarandi reglur um
fyrirkomulag upplysingagjafar og samrads innan fyrirtakja ad pvi er vardar forsvar og
Utreikning & fjélda starfsmanna.

2. Utreikningur & fjolda starfsmanna

2.1. L6g um upplysingar og samrad gilda um fyrirtaki par sem starfa ad jafnadi am.k. 50
starfsmenn a innlendum vinnumarkadi. Vid Utreikning a fjolda starfsmanna skal mida vid
medatal starfmanna &lionu amanakséri. Hafi meddfjoldi starfsmanna verid undir 50 &lidnu
almanaksari verdur upplysinga og samradsskyldan po virk skv. samningi pessum fari fjoldi
starfsmanna m.v. medaltal sidustu fjégurra manada yfir 70.

Hafi meddfjoldi starfsmanna verid 50 eda yfir & lionu amanaksari fellur upplysinga- og
samradsskyldan p6 nidur skv. samningi pessum fari fjoldi starfsmanna m.v. medalta sidustu
fjégurra manada undir 40.

Afleysingar vegna sumarfria, veikinda eda annarra fjarvista hafa ekki ahrif vid Utrelkning &
fjolda starfsmanna. .

3. Samstarfsnefnd

3.1 | fyrirtakjum sem falla undir samning pennan skal vera starfandi samstarfsnefnd
fyrirtakis og starfsmanna. Er hdn skipud tveimur fulltrum atvinnurekenda og tveimur
fulltrdum starfsmanna.

3.2. Tranadarmenn innan fyrirtakis veja fulltria i samstarfsnefndir  ar sinum hépi.
Starfsmenn geta p6d 6skad pess ad fulltriar starfsmanna i samstarfsnefnd séu kosnir Ur hopi
starfsmanna, enda leggi am.k. fimmtungur starfsmanna fram 6sk pess efnis.

Ef enginn trinadarmadur er i fyrirtaki kjésa starfsmenn fulltria sina i samstarfsnefnd ar
sinum hopi. Ef einn tranadarmadur er i fyrirtaki kjoésa starfsmenn annan fulltrda i
samgtarfsnefnd Ur sinum hépi. Kosningarétt hafa peir starfsmenn sem trinadarmadur er ekki
fulltrdi fyrir.

Kjortimabil er tvo ar fratilkynningu um kosningu nema annad hafi verid &kvedio.
Vid kosningu trunadarmanna i samstarfsnefnd hefur hver trinadarmadur eitt atkvasdi.

Fari fram kosning meda starfsmanna ber atvinnurekanda ad leggja fram lista yfir starfsmenn
0g veita adra pa adstod vid gerd kjorgagna og kosningu sem porf er a

Med trinadarmdnnum er &tt vid pa trinadarmenn sem starfa & grundvelli laga nr. 80/1938 og
akvada kjarasamninga um trdnadarmenn. Adrir fulltriar starfsmanna i samrédsnefnd njéta
sdmu verndar og trinadarmenn ad pvi er vardar storf peirrai samrédsnefnd.

3.3. Veiting upplysinga samkvaamt |6gum um upplysingar og samréd ska fara fram a
vettvangi samgtarfsnefndar nema samkomulag s2 um adra framkveand innan
samstarfsnefndarinnar.

3.4. Samréd vid starfsmenn samkvaamt |6gum um upplysingar og samréd skal eiga sér stad a
vettvangi  samstarfsnefndarinnar  nema samkomulag ¢ um adra framkvaand innan
samstarfsnefndarinnar

3.5. Samstarfsnefnd setur sér starfsreglur.

3.6. Fulltrar atvinnurekanda bera &byrgd a ad kalla samstarfsnefndina saman en mida skal
vid ad hin komi saman ekki gadnar en tvisvar a &i nema samkomulag verdi um annad i
nefndinni.
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3.7 Upplysinga- og samrédskylda fyrirtakisins verdur virk pegar trinadarmenn eda eftir
atvikum starfsmenn hafa kosio sér fulltrda i samradsnefnd samkvaamt ofangreindum reglum
og tilkynnt fyrirtakinu um kosninguna.

4. Fyrirtaskjasamstasdur

| fyrirtakjasamstasdum  med  séfstasdum  dotturfdlogum e med  samkomulagi |
samstarfsnefndum viokomandi dotturfélaga heimilt ad stofna sameiginlega samstarfsnefnd &
vettvangi médurféagsins sem i eiga sadi fulltrdar ar samstarfsnefndum dotturfé aganna

Par er heimilt ad takatil umrasdu mé sem hafa sameiginlega pydingu fyrir dotturfé égin.

Eins er heimilt, pegar sérstakar adstaedur eru fyrir hendi, ad samstarfsnefnd & vettvangi
modurfyrirtakisins taki vid hlutverki samstarfsnefnda einstakra détturfyrirtaekja.

Sameiginleg samstarfsnefnd a vettvangi médurfélagsins skal 16gd nidur krefjist annar hvor
adila, fulltrdar starfsmannai nefndinni eda fulltrdar fyrirtakisins i nefndinni pess med am.k.
eins manadar fyrirvara.

5. Samr adsnefnd SA og ASI

Samradsnefnd skipud tveimur fulltrdum fra hvorum samningsadila skal fjalla um framkvaamd
samningsins svo og Utfaarlu og tulkun einstakra &kvasda eftir pvi sem purfa pykir.

Komi upp agreiningur um tdlkun samningsins er vidkomandi adilum heimilt ad visa honum til
nefndarinnar sem skal pa lettast vid ad na séttum.

Bokun um upplysingar og samrad

Adilar eru sammala um ad stefna ad samstarfi um upplysingagjof og gerd fraedduefnis um
réttindi og skyldur fyrirtakja og starfsmanna samkvaamt [6gum um upplysingar og samréd i
fyrirtagkjum nr. 151/2006.

Bokun um Evrépsk samstarfsrad
Samningsadilar eru sammala um ad vinna sameiginlega ad pvi ad stydja fyrirtaki og
starfsmenn vid stofnun og starfrakslu Evropskra samstarfsrada sbr. 16g um  Evropsk

samstarfsréd i fyrirteskjum nr. 61/1999. | peim tilgangi munu adilar ljuka gerd
framkvaamdaded!unar i maimanudi 2008.

Adilar stefna jafnframt ad samstarfi um upplysingagjof og fresdduefni um réttindi og skyldur
fyrirtakja og starfsmanna i Evrépskum samstarfsradum.
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Bokun um fylgiskjal med samningi um laun i erflendum gjaldmidli - Samningsform

Fyrirtakid ehf., kt. XXXXXX-XXXX annars vegar og kt.

hins vegar, gera med sér svofellt samkomulag um ad tengja hluta launa vid gengi erlends
gialdmidils eda greiddu hluta launa i erlendum gjadmidli, & grundvelli &kvadis
kjarasamnings par um.

Tenging vid erlendan gjadmidil eda greiddai erlendum gjaldmidli:
[] Tenging hlutalaunavid erlendan gjaldmidil
[] Greiddahlutalaunai erlendum gjaldmidli
Gjaldmiaill:
[] EUR
] UsSD
[] GBP
[] Annar gjaldmidill, hvada
HIuti fastralauna eda heildarlauna greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil:
[] Hluti fastra launa greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil
[] Hluti heildarlauna greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil
Hlutfal launa greitt/tengt vid erlendan gjaldmidil:
] 10%
] 20%
[] 30%
[] 40%
[] Annad hlutfall, hvada
Samningur pess er gerdur i tviriti og skal hvor adili samningsins halda eintaki.
Dagsetning:
F.h. fyrirtakisins Starfsmadur
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Kjarasamningur VM - Félags vélstjéra og

malmtaeeknimanna

Gildir fra 1. febraar 2008

Sérheaefdir adstodarmenn meod faglega

reynslu

Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar

Idnadarmenn sem lokid hafa ionnami sem er styttra en prju ar og eru an

Man.laun
151.618
152.754
155.027
157.299

Dagvinna
874,74
881,29
894,40
907,51

Yfirvinna
1.574,55
1.586,35
1.609,96
1.633,55

sveinsprofs. Vélstjorar i frystihisum og verksmidjum, 2. stig

Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar

Man.laun
186.800
192.929
197.733
202.682

Dagvinna
1.077,71
1.113,07
1.140,79
1.169,34

Yfirvinna
1.939,92
2.003,57
2.053,46
2.104,85

Stérh.v.
2.084,75
2.100,37
2.131,62
2.162,86

Stérh.v.
2.568,50
2.652,77
2.718,83
2.786,88

Idnadarmenn med sveinsprof og malmsudumenn med haefnisvottun.
Idnadarmenn med priggja idnnam og priggja ara starfsreynslu. Vélstjori 3. og

4. stig.

Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar

Man.laun
207.555
214.366
219.704
225.202

Yfirvélstjori 3. og 4. stig. Vélfreedinguar.

Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar

Man.laun
232.172
240.002
246.138
252.459

Tvisk. v.
242.839
250.808
257.054
263.486

Tvisk. v.
271.641
280.802
287.981
295.377

Dagvinna
1.197,46
1.236,75
1.267,55
1.299,27

Dagvinna
1.339,48
1.384,65
1.420,05
1.456,52

Yfirvinna
2.155,46
2.226,19
2.281,63
2.338,72

Yfirvinna
2.411,11
2.492,42
2.556,14
2.621,79

Stérh.v.
2.853,88
2.947,53
3.020,93
3.096,53

Stérh.v.
3.192,37
3.300,03
3.384,40
3.471,31

Idnadarmenn med meistararéttindi (eftir meistaranam) og/eda tvo sveinsprof

sem nytist i starfi

Laun

Starfspjalfunarnemar

Fyrstu 12 vikurnar
Naestu 12 vikur
Eftir 24 vikur

Fatapeningar & viku
Starfsmenntagjald & man.

Man.laun
238.269

Man.laun
131.532
142.872
154.215

243,50
1.050

Tvisk. v.
278.775

Vikukaup
30.354
32.971
35.589

Dagvinna
1.374,66

Dagvinna
758,85
824,28
889,72

Yfirvinna
2.474,42

Yfirvinna
1.601,52
1.601,52
1.601,52

Stérh.v.
3.276,20
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Kjarasamningur VM - Félags vélstjéra og
malmteeknimanna

Gildir fra 1. mars 2009
Sérhaefdir adstodarmenn med faglega

reynslu

Man.laun Dagvinna Yfirvinna Stérh.v.
Byrjunarlaun 165.118 952,62 1.714,75 2.270,37
Eftir 1 ar 166.254 959,18 1.726,55 2.285,99
Eftir 3 ar 168.527 972,29 1.750,15 2.317,25
Eftir 5 ar 170.799 985,40 1.773,75 2.348,49

Idnadarmenn sem lokid hafa idnnami sem er styttra en prju ar og eru an
sveinsprofs. Vélstjorar i frystihisum og verksmidjum, 2. stig

Man.laun Dagvinna Yfirvinna Stérh.v.

Byrjunarlaun 204.300 1.178,68 2.121,66 2.809,13
Eftir 1 ar 210.429 1.214,04 2.185,31 2.893,40
Eftir 3 ar 215.233 1.241,75 2.235,19 2.959,45
Eftir 5 ar 220.182 1.270,31 2.286,59 3.027,50

Idnadarmenn med sveinsprof og malmsudumenn med haefnisvottun.
Idnadarmenn med priggja idnnam og priggja ara starfsreynslu. Vélstjori
3. og 4. stig.

Man.laun Dagvinna Yfirvinna Stérh.v.
Byrjunarlaun 225.055 1.298,42 2.337,20 3.094,51
Eftir 1 ar 231.866 1.337,71 2.407,93 3.188,16
Eftir 3 ar 237.204 1.368,51 2.463,36 3.261,56
Eftir 5 ar 242.702 1.400,23 2.520,46 3.337,15

Yfirvélstjori 3. og 4. stig. Vélfreedinguar.

Man.laun Dagvinna Yfirvinna Stérh.v.
Byrjunarlaun 249.672 1.440,44 2.592,84 3.432,99
Eftir 1 ar 257.502 1.485,62 2.674,16 3.540,65
Eftir 3 ar 263.638 1.521,02 2.737,88 3.625,02
Eftir 5 ar 269.959 1.557,49 2.803,52 3.711,94

Idnadarmenn med meistararéttindi (eftir meistaranam) og/eda tvo
sveinsprof sem nytist i starfi

Man.laun Dagvinna Yfirvinna Stérh.v.
Laun 255.769 1.475,62 2.656,16 3.516,82

Starfspjalfunarnemar
Man.laun Vikukaup Dagvinna Yfirvinna

Fyrstu 12 vikurnar 145.032 33.470 836,74 1.741,72
Naestu 12 vikur 156.372 36.086 902,16 1.741,72
Eftir 24 vikur 167.715 38.704 967,61 1.741,72
Fatapeningar a viku 252
Starfsmenntagjald & man. 1.050
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Kjarasamningur VM - Félags vélstjéra og

malmtaeknimanna

Gildir fra 1.1. 2010

Sérhaefdir adstodarmenn med faglega

reynslu

Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar

Man.laun
171.618
172.754
175.027
177.299

Dagvinna
990,12
996,68

1.009,79
1.022,90

Yfirvinna
1.782,25
1.794,05
1.817,66
1.841,25

Stérh.v.
2.359,75
2.375,37
2.406,62
2.437,86

Idnadarmenn sem lokid hafa idnnami sem er styttra en prja ar og eru an
sveinsprofs. Vélstjorar i frystihisum og verksmidjum, 2. stig

Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar

Man.laun
214.800
220.929
225.733
230.682

Dagvinna
1.239,25
1.274,61
1.302,33
1.330,88

Yfirvinna
2.230,70
2.294,35
2.344,24
2.395,63

Stérh.v.
2.953,50
3.037,77
3.103,83
3.171,88

Idnadarmenn med sveinsprof og malmsudumenn med haefnisvottun.
Idnadarmenn med priggja idnnam og priggja ara starfsreynslu. Vélstjori

3. og 4. stig.

Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar

Man.laun
235.555
242.366
247.704
253.202

Yfirvélstjori 3. og 4. stig. Vélfraeedinguar.

Byrjunarlaun
Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar

Man.laun
260.172
268.002
274.138
280.459

Dagvinna
1.359,00
1.398,29
1.429,09
1.460,81

Dagvinna
1.501,02
1.546,20
1.581,60
1.618,06

Yfirvinna
2.446,24
2.516,97
2.572,41
2.629,50

Yfirvinna
2.701,89
2.783,20
2.846,92
2.912,57

Stérh.v.
3.238,88
3.332,53
3.405,93
3.481,53

Stérh.v.
3.577,37
3.685,03
3.769,40
3.856,31

Idnadarmenn med meistararéttindi (eftir meistaranam) og/eda tvo

sveinsprof sem nytist i starfi

Laun

Starfspjalfunarnemar

Fyrstu 12 vikurnar
Neestu 12 vikur
Eftir 24 vikur

Fatapeningar a viku
Starfsmenntagjald & man.

Man.laun
266.269

Man.laun
151.532
162.872
174.215

258
1.050

Dagvinna
1.536,20

Vikukaup
34.970
37.586
40.204

Yfirvinna
2.765,20

Dagvinna
874,24
939,66

1.005,11

Stérh.v.
3.661,20

Yfirvinna
1.809,22
1.809,22
1.809,22
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