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2.9r.
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4. gr.

l. kafli
Nafn, heimili og tilgangur

Félagid heitir Samtdk atvinnulifsins, skammstafad SA. Heimili pess, varnarping og
skrifstofa er i Reykjavik.

Tilgangur félagsins er:

1. Ad vera heildarsamtok islenskra atvinnurekenda og mdlsvari peirra i
almennum hagsmunamdlum atvinnulifsins.

2. A& hafa moétandi ahrif & starfsumhverfi atvinnulifsins og studla ad sam-
keppnishcefum og ardésémum atvinnurekstri.

3. Ad toka pdatt i alpjdédlegu samstarfi atvinnurekenda ad sameiginlegum
hagsmunamdlum.

4, Ad annast samskipti vid stéttarféldg og gera kjarasamninga fyrir hdnd
adildarfyrirtcekja sem falid hafa samtdkunum umbod til pess. Jafnframt ad
leidbeina adildarfyrirtcekjum um framkveemd kjarasamninga og &nnur
vinnumarkadsmdal.

5. A0 vera i forsvari vid rekstur mdala fyrir démi og gagnvart stjdornvoldum i mdlum
sem snerta hagsmuni og réttindi félagsmanna.

Il. kafli
Adild ad samtokunum

Féldg, sjdlfseignarstofnanir og einstaklingar sem stunda atvinnurekstur 6dlast
beina adild ad Samtdkum atvinnulifsins med inngdngu i adildarfélag innan SA.
Adildarféldg SA eru:

Landssamband islenskra Utvegsmanna
Samorka

Samtok rafverktaka

Samtok ferdapjonustunnar

Samtok fiskvinnslustodva

Samtdk figrmdalafyrirtcekja

Samtok idnadarins

SVb - Samték verslunar og pjénustu

Félag atvinnurekenda getur gerst adildarfélag Samtaka atvinnulifsins enda hafi pbad
hlidstoedan tilgang og SA, pjonusti adildarfyrirtaeki og hafi heimild il ad skuldbinda
adildarfyrirtceki til adildar skv. sampykktum pessum. Umsdkn atvinnugreinafélags um
adild ad SA skal send stjérn samtakanna dsamt peim upplysingum um félagid og
adildarfyrirtceki pess sem stjorn SA akvedur. Inntékubeidni telst sampykkt ef meirinluti
stjérnar er henni sampykkur.

Med adild ad Samtékum atvinnulifsins fela adildarfyrirtoekin samtékunum umbod
til ad fara med gerd kjarasamninga og dkvardanir um vinnustédvanir, sbr. Xll. og
Xlll. kafla sampykkta pessara, sbr. pd dkvoedi 5. gr. um fyrirtceki i pjénustudeild
samtakanna.

Med inngdngu i SA skuldbinda adildarféldg og einstok fyrirtceki sig til ad hlita
dkvoedum sampykkta pessara svo og dkvordunum sem & peim byggjast.

Par sem rcoett er um adildarfyrirtceki i sampykktum pessum er att vid félég,
sjdlfseignarstofnanir og einstaklinga i atvinnurekstri.



5. gr.

6. gr.

7.Qr.

8. gar.

9. gr.

10. gr.

Fyrirtceki velur adild ad atvinnugreinafélagi eftir pvi sem sampykktir peirra leyfa.
Adildarfélog taka sjalf afstédu til adildarumsdkna. Vid pad er midad ad fyrirtceki
gangi i heild sinni i SA en pvi er heimilt ad skipta félagsadild milli adildarfélaga.
Umsdkn skulu fylgja upplysingar um stjém, stidrnendur, starfssvid, heildarlaunagreidslur
og veltu. Sé fyrirtceki bundid af kjarasamningi, 6drum en peim sem SA eiga adild ad,
skal afrit hans fylgja adildarumsdkn.

[ sampykktum og & umséknareydublédum einstakra adildarfélaga skal koma fram
ad félagid og félagsmenn pess eigi adild ad Samtékum atvinnulifsins. Umscekjandi
skal taka fram ef hann dskar einvérdungu eftir adild ad pjdnustudeild samtakanna.

Upplysingar um nyja félaga og adrar breytingar & félagaskrd skulu jafnhardan
sendar skrifstofu SA.

Enginn getur att adild ad samtdkunum né komid fram fyrir ndnd adildarfyrirtoekis
gagnvart samtékunum ef hann er félagi i stéttarfélagi.

Innan samtakanna er starfandi sérstdék pjonustudeild fyrir pau adildarfyrirtceki sem
6ska eftir annarri pjonustu samtakanna en gerd kjarasamninga fyrir peirra hénd.
Fyrirtcekid tekur pd pdtt i annarri starfsemi SA og hlutadeigandi adildarfélags en
beirri er Iytur ad gerd kjarasamninga. Fyrirtceki i pessari deild framselia ekki
samtékunum umbod til ad gera kjarasamninga fyrir sina hdnd og verda ekki bundin
af dkvaedum slikra samninga umfram &nnur fyrirtceki sem standa utan samtakanna.
Fyrirtceki i pjonustudeild teljast ekki félagsmenn i samtékunum i merkingu vinnu-
l6ggjafar og hafa ekki atkvoedisrétt um kjarasamninga og verkbdnn.

Adilum ad samtdkunum er heimilt ad hafa med sér stadbundin félég er hafi einkum
bad markmid ad vinna ad sérhagsmunamdlum atvinnurekenda & vidkomandi
sveedi.

Heimilt er skrifstofu samtakanna ad afla upplysinga um heildarlaunagreidslur og
rekstrartekjur adildarfyrirtcekja, svo og annarra peirra upplysinga sem samtokin
kunna ad purfa & ad halda vegna starfsemi sinnar.

Starfsmdnnum samtakanna skal skylt ad geeta fyllstu pagmeelsku um einstdk aftridi
er fram koma i slikum skyrslum, en heimilt er ad nota pcer til Urvinnslu frekari gagna.

. kafli
Ursdgn og brottvikning

Um Ursagnir adildarfyrirtcekja Ur samtdkunum fer eftir sampykktum hlutadeigandi
adildarfélags. P6 md hvorki segja sig Ur samtdkunum né fara Ur peim & medan
vinnudeila sem snertir hiutadeigandi adildarfélag eda fyrirtaeki stendur yfir.

Adildarfélagi er heimilt ad segja sig Ur samtdkunum frd dramdtum ad telja, enda
hafi skrifleg Urségn borist skrifstofu samtakanna minnst sex manudum adur.

Brioti adildarfyrirtoeki gegn dkvaedum sampykkta pessara getur framkvoemda-
stjorn samtakanna vikid pvi Ur samtékunum, enda hafi fyrirtcekinu og adildarfélagi
bess gefist kostur & ad koma sjonarmidum sinum & framfceri. Fyrirtcekid eda
adildarfélag pess getur innan mdanadar krafist ad brottvikning sé borin undir stjérn
og skal bodad til fundar innan viku. Stjérnin getur med 2/3 hlutum greiddra
atkveeda fellt dkvoérdun framkvoemdastjdrnar Ur gildi.

Ursdgn eda brottvikning leysir adildarfyrirtceki ekki undan greidslu  afallinna
drgjalda eda annarra skulda eda dbyrgda sem & pvi hvila.

IV. kafli
Argjold

Starfsar samtakanna og reikningsar er almanaksarid.
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12. gr.

13. gr.

14. gr.

15. gr.

16. gr.

Adalfundur akvedur drlega drgjald til samtakanna og idgjald til vinnudeilusjods,
sbr. 53. gr. sampykkta pessara, og gildir sU dkvordun frd upphafi ncesta drs. Gjdld
bessi reiknast af heildarlaunagreidslum ncestlidins drs og gildir pad einnig um
launagreidslur stidrnenda fyrirtcekja. Frd og med darinu 2005 er drgjald 0,17% og
idgjald til vinnudeilusjéds 0,02%, eda samtals 0,19% af framangreindum stofni.

Lagmarksdrgjald er kr. 8.000 og er idgjald ftil vinnudeilusj¢ds pd innifalid. Um
skiptingu gjaldsins fer skv. 12. gr. Ldgmarksdrgjald skal endurskoda & adalfundi dr
hvert med hlidsjon af almennri launaprdun frd sidustu breytingu.

pratt fyrir framanritad er dskylt ad greida heerra drgjald en sem svarar 0,067% af
rekstrartekjum lidins ars og er pd idgjald til vinnudeilusjods SA innifalid. Séu gjéld
greidd & eindaga skv. 1. mgr. 13. gr. er veittur 5% afslattur, enda séu &l eldri gjold i
skilum. Adildarfyrirtceki, sem vilia nyta sér pessa heimild, skulu senda fullncegjandi
gdgn pvi til studnings innan 30 daga frd pvi drgjaldid er endanlega dkvedid.

Frd og med drinu 2005 er veittur stigvaxandi afsidttur af dlogdum drgjdldum, ad
idgjaldi i vinnudeilusjéd medtdldu, umfram eina milljdn krénur samkveemt  eftirfar-
andireglu:

Aldgd félagsgjold Afslattur

0 - 1.000.000 0%
1.000.000 - 2.000.000 5%
2.000.000 - 3.000.000 10%
3.000.000 - 4.000.000 15%
4,000.000 - 5.000.000 20%
5.000.000 og yfir 25%

Afsldtturinn reiknast af alégdum dargjdldum i hverju einnar milljidnar kréna bili. Séu
alogd drgjold t.d. pridar milljdnir kréna pd reiknast enginn afslattur af fyrstu milljén
krobnunum, 5% eda 50 pus. kr. afsldttur reiknast af bilinu 1 - 2 m. kr. og 10% eda
100.000 kr. afsiattur reiknast af bilinu 2 - 3 m. kr. Afsldtturinn verdur pvi 150.000 kr.
samkveemt reglunni i pessu tilviki eda sem nemur 5% af upphaflegu dlagningunni.

Modurfélag og doétturféldog pess getur dskad pess ad afslattur samkveemt 4. mgr.
verdi reiknadur midad vid samanldgd drgjold allra fyrirtcekjanna.

Argjdld og iagjdld til vinnudeilusiéds SA skulu innheimt i einu lagi og skiptast mill
rekstrar og vinnudeilusjéds i réttu hiutfalli eftir pvi sem gjdldin eru dkvedin hverju sinni i
1.mgr. 11. gr. og skv. 51. gr. sampykkta pessara. Akvcedi kafla pessa gilda einnig um
idgjold til vinnudeilusjdds, eftir pvi sem vid 4.

Argidld skulu innheimt drsfidréungslega med gjaldddgum 15. febrar, 15. mai, 15.
Agust og 15. nbvember, en eindaga mdanudi eftir gjalddaga.

Heimilt er ad innheimta ldgmarksdrgjald skv. 2. mgr. 11. gr. i einu lagi, med
gjalddaga 15. mai.

Heimilt er ad innheimta prid fyrstu darsfiordunga hvers drs samkveemt dcetlun, ef
upplysingar um heildarlaunagreidslur sidastlidins ars liggja pd ekki fyrir. Vid innheimtu
sidasta darsfidroungs skulu dargjdld vera endanlega Utreiknud skv. upplysingum um
idgjaldsstofn. Hafi drsfidroungsgreidsiur verid of- eda vandcetladar & fyrri gjald-
ddégum drsins skal pad leidrétt vid innheimtu argjalds vegna sidasta drsfidrdungs.

Ef drsfioroungsgjaldid er ekki greitt & eindaga er heimilt ad reikna drattarvexti frd
gjalddaga.

Samtdk atvinnulifsins reikna Ut argjdld hvers adildarfyrirtaekis og innheimta gjéldin.
Heimilt er ad fela adildarfélogum innheimtu gjalda en jafnframt getur skrifstofan
teki® ad sérinnheimtu drgjalda adildarfélaga.

Nyir félagar greida dargjald frd og med peim drsfidérédungi sem er ad lida pegar peir
eru teknir i samtokin.

Ef fyrirtceki er nystofnad skal dcetla argjaldid fyrirfram fyrir &rid.
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beir sem segja sig Ur samtdkunum eda adildarfélébgum peirra greida dargjald il
beirra dramdta pegar peir ganga Ut, en heetti fyrirtceki starfsemi & drinu greidir
bad drgjald til loka pess drsfidrdungs er skrifstofu samtakanna er tikynnt ad
fyrirtceki sé hcett starfsemi. begar um brottvikningu er ad rceda skal greida dargjald
til loka pess arsfiorédungs er brottvikning fer fram.

Adildarféldog og fyrirtaeki bera ekki dbyrgd & skuldbindingum samtakanna umfram
bad er leidir af dkvoedum kafla pessa.

Atvinnurekendur i pjénustudeild samtakanna greida sama drgjald og 6nnur
adildarfyrirtoeki en greida ekki idgjold til vinnudeilusjéds.

V. kafli
Atkveedaskrad

Skrifstofa samtakanna skal vid hver dramédt UtbUa atkveedaskrd sem gildi tekur 15.
februar &r hvert og midast vid greidd dargjdld noestlidins reikningsdrs. Svara pd kr.
1.000 i greiddum drgjdldum ncestlidins drs til eins atkvoedis en greidslur eldri
drgjaldsskulda reiknast ekki til atkvoeda.

Vid dkvardanir um verkbdnn og kjarasamninga innan Samtaka atvinnulifsins fara
adildarfyrirtcekin dvallt sjdlf med atkvoedarétt skv. gildandi atkvoedaskrd sam-
takanna. Vid adrar atkveedagreidslur fara adildarfyritcekin med atkvoedarétt,
nema annad sé tekid fram i sampykktum pessum.

Heimilt er ad vidhafa atkveedagreidslur med rafrceenum hcetti pegar pad pykir
henta.

VI. kafli
Fullirdardd Samtaka atvinnulifsins

Fulltriardd Samtaka atvinnulifsins hefur cedsta vald i mdlefnum samtakanna milli
adalfunda. Hlutverk fulltrdarddsins er ad kjdsa samtdkunum stjdérn og vera henni til
rdduneytis um stefnumdrkun eftir pvi sem stjérnin dkvedur hverju sinni. Fulltrdar i
fulltrdarddi fara med atkvoedi & adalfundi samtakanna.

Fulltriarddid skipa:
a) Formadur samtakanna, sem jafnframt er formadur fulltirarddsins.

b) 100 fulltrtar sem tilnefndir eru af adildarféldgum samtakanna i hiutfalli vid
greidd dargjold & ncestlidnu reikningsdri.

Adildarfyrirtceki velja fulltrba til setu i fullirdarddi, enda hafi pau fyrir 14. febrdar ér hvert
tilkynnt skrifstofu SA ad pau ein sér eda fleiri saman fari beint med atkvoedi sin vid
skipan i fulltrdardd. Hafi adildarfyrirtceki ekki tilkkynnt um beina tilnefningu fyrir pann
tima falla atkvoedi pess til hlutadeigandi adildarfélags.

Pau fyrirtceki sem ekki fara beint med atkvcedi sin vid skipan i fulltrdardd taka pdtt i
vali fullirda & vettvangi hlutadeigandi adildarfélags. Skulu peir fulltrdar kosnir skv.
pbeim reglum sem félagid setur en um atkvoedarétt fer skv. atkvaedaskrd SA sbor. 19.

ar.

Fyrirtceki sem tilnefna beint fulltrda i fulltrdardd skv. 1. mgr. hafa einungis atkvceda-
rétt um val fulltrda adildarfélags ad pvi marki sem onytt atkvoedi pess nytist
hlutadeigandi adildarfélagi vid Uthlutun sceta i fulltrarddi.

Samhlida Utgdfu atkvoedaskrdr skv. 19. gr. skal skrifstofa SA skipta 100 scetum i
fulltrdaradi milli peirra adildarfyrirtcekja sem tiinefna beint og adildarfélaga i réttu
hlutfalli vié atkveedaveegi skv. atkvaedaskrd.
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25. gr.

26. gr.

27.9r.

Med adalfundarbodi skal fylgja skrd um skiptingu fulltria skv. framanskrddu svo og
6sk um tilnefningu adildarfélaga & fulltrum til setu i fulltrarddi frd og med peim
adalfundi.

Gangi madur Ur fulltrdarddinu skal tilnefningaradili velja annan mann i hans stad.

Fulltriarddid skal kvatt saman eftir dkvordun framkvoemdastidrnar og eins ef
fioroungur stjdrnarmanna eda adildarfyrirtceki sem fara med minnst 10% af
heildaratkvoedum i samtékunum dska pess.

Fulltrdarddsfundur er 16glegur ef minnst pridjungur fulltrdarddsmanna scekir fund.

NU er fundur ekki I6glegur vegna dndgrar fundarsdknar og md pd boda til fundar
& ny innan viku og sé pess getid i fundarbodi, ad til fundar sé bodad vegna
éndégrar fundarsdknar & fyrri fundinum, pd telst sidari fundurinn [6gmaoetur an tillits
fil pess hve margir scekja hann.

Fulltriarddsmadur sem forfalladur er frd fundarsdékn getur falid 6drum fulltria-
rddsmanni ad fara med atkveedi & fundinum. Enginn getur pd farid med fleiri en
eitt umbod & fundi.

Fundiir fulltrarddsins skulu haldnir fyrir luktum dyrum nema 6dru visi sé dkvedid.

VII. kafli
Formadur, stjorn og framkveemdastjorn

Stiérn samtakanna moétar stefnu og megindherslur samtakanna.

Stiérn  samtakanna heldur fundi drsfidroungslega eda oftar ef minnst tveir
stidrnarmenn &ska pess.

Stjérn samtakanna skipa:
1. Formadur, sem jafnframt er formadur stjérnar.

2. 20 menn sem kjornir eru drlega & fundi fulltrardds sem haldinn skal i tengslum
vid adalfund samtakanna.

Gangi madur Ur stjorn getur stjdrnin med einrdma sampykki kjérid annan mann i
hans stad til ncesta adalfundar. Ella skal kvedja fulltrardd saman til ad kjdsa
mann i hans stad.

Stjornarfundur er l6gmeaetur ef a.mk. tiu stjdrnarmenn scekja fund. Fundir skulu
haldnir fyrir luktum dyrum.

Stjorn samtakanna skal minnst &tta vikum fyrir adalfund kjdsa prid menn til setu i
kjorstjérn sem hafi umsjdbn med framkvoemd kosninga & adalfundi og & fundi
fulltrdardds SA, sem haldinn er i tengslum vid adalfund. Kjérstjorn skal med askorun
til félagsmanna leita eftir tilldgum um menn til setu i stjorn samtakanna fyrir
komandi kjértimabil. HUn skal leggja fram tillégur sinar par um minnst tveimur
vikum fyrir upphaf adalfundar og skulu pcer liggja frammi & skrifstofu samtakanna.
Frambodsfrestur rennur Ut sjd sdlarhringum fyrir upphaf adalfundar.

Komi fram fillégur um fleiri menn en kjdsa & skal kjorstjorn Utbua atkvoe dasedil
med ndfnum peirra sem tillaga er gerd um og skal kosid mili peira med
margfeldiskosningu & fundi fullirdardds SA.

Kjdrgengir til setu i stjorn SA eru stjornendur og stjérnarmenn adildarfyrirtcekja og
adildarfélaga samtakanna.

Adildarfélag skal eiga pess kost ad tiinefna dheyrnarfullirda i stjorn ef nidurstada
stjiornarkjors eda tillaga kjorstjiornar er sU ad pad foer ekki fulltrda Ur sinum rédum i
stjorn SA.
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Formadur Samtaka atvinnulifsins skal kosinn drlega i beinni dbundinni pdstkosningu
allra félaga. Skal kjérnefnd minnst tveimur vikum fyrir adalfund senda Ut atkvoeda-
sedla i samroemi vid gildandi atkvcedaskrd med dskorun til félaga um kosningu
formanns. Atkvaedi i formannskjéri skulu talin & adalfundi og Urslit tilkynnt par.

Varaformadur samtakanna skal kjdérinn Ur hépi stiornarmanna & fyrsta fundi nyrrar
stiornar eftir adalfund.

Heimilt er ad vidhafa rafrcena atkvaedagreidslu um kosningu formanns.

Framkvoemdastjorn samtakanna skal kjorin & fyrsta stiornarfundi eftir adalfund.
Hana skipa formadur og varaformadur samtakanna og sex menn sem stjérnin kys
Ur hépi stidrnarmanna.

Framkvoemdastjérn sWri’r starfsemi samtakanna i samroemi vid stefnumérkun
stiérnar og adalfundar. Akvardanir sem framkvcemdastjorn er cetlad ad taka skv.
sampykktum pessum getur stjérn samtakanna eins tekid.

VIII. kafli
Adalfundur

Adalfundur samtakanna hefur cedsta vald i mdlefnum Samtaka atvinnulifsins.
Adalfund skal halda fyrir lok maimdnadar dr hvert og skal til hans boda med
minnst fjdgurra vikna fyrirvara med tilkynningu til félaga.

Rétt fil setu & adalfundi med mdlfrelsi og ftilldgurétt eiga stjdrnendur adildar-
fyrirtcekja, adrir félagar og starfsmenn SA og adildarfélaganna.

A dagskrd adalfundar skal m.a. vera:

1. Skyrsla stjornar fyrir ncestlidid starfsar.

Reikningar samtakanna fyrir noestlidid reikningsdr.

Ad lysa kjori formanns.

Ad lysa kjori stjiornar.

o >N

Kosning 16ggilts endurskodanda.
6.  Umrcedur og atkvaedagreidsla um dnnur mal.

Vid atkveedagreidslu & adalfundi fara fulltrdar i fulltrarddi med atkvoedarétt. Sé
fullirdarddsmadur forfalladur getur hann falid 66rum ad fara med atkveedi sitt.
Enginn getur pd farid med fleiri en tvo atkveedi & adalfundi.

Komi fram &sk um skriflega atkvoedagreidslu & adalfundi skal ordid vid pvi.

IX. kafli
UndirbUningur og framkveemd funda

Samtdk atvinnulifsins hafa pad ad markmidi ad starfa i sem ndnustum tengslum
vid adildarféldg og fyritceki. | pvi skyni skal hafa reglubundid samréd vid
adildarféldég og pd adila sem cetla md ad eigi sérlega mikilla hagsmuna ad
gceta. Samtékin skulu m.a. kanna afstédu innan samtakanna til mikilveegra mdla
og leitast vid ad gefa adildarfyrirtcekjum kost & ad koma sjonarmidum & framfceri
ddur en afstada samtakanna er endanlega métud.

Framkvoemdastjorn getur kvatt til almennra félagsfunda i samtékunum og gilda
bd sému reglur vid atkvaedagreidslu og & ncestlidnum adalfundi. Slikir fundir skulu
auglystir opinberlega og bodadir med minnst priggja sdlarhringa fyrirvara. Vikja
ma frda fyrirvara vid bodun enda sampykki pad fulltroar fyrir 2/3 hluta atkveeda.

Fundir samtakanna skulu haldnir i Reykjavik nema framkveemdastjorn akvedi
annan fundarstad og skal bodad bréflega eda med 6drum jafntryggum heetti fil
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funda i stjornum og nefndum samtakanna. Almenna fundi skal auglysa.
Framkvoemdastjéri samtakanna annast bodun funda.

Fundur sem 16glega er bodadur er |bgmaoetur dn Hillits til pess hve margir scekja
hann, nema 6dru visi sé dkvedid i sampykktum pessum.

Formadur samtakanna, eda fundarstjéri sem hann tilnefnir, styrir fundum peirra og
tilnefnir fundarritara.

Atkvoedagreidsla og dnnur medferd mdla & fundum fer eftir dkvordun fundar-
stjora. p6 skal jafnan vidhafa skriflega atkvaedagreidslu ef einhver atkveedisboerra
fundarmanna krefst pess. Verdi dgreiningur um afgreidslu mdla skal meirinluti
atkveeda rdda Urslitum, nema 6dru visi sé& dkvedid | sampykktum pessum. Falli
atkveedi jafnt vid persdnukjor skal hlutkesti rdda.

Foera skal til bokar stutta skyrslu um pad sem fram fer & fundum samtakanna.

X. kafli
Framkveemdastjori samtakanna

Stidrn SA roedur  framkveemdastiora  samtakanna.  Stjérnar hann  skrifstofu
samtakanna i samrddi vid framkvoemdastjorn, reedur til hennar starfsfélk og hefur
& hendi alla daglega umsyslu.

Framkvoemdastjori, eda sd sem hann setur i sinn stad, kemur fram fyrir héond
samtakanna fyrir domstélum, hvort sem samtdkin héfda mal eda mdl er hofdad
gegn peim.

Stjorn SA er heimilt ad fela framkvcemdastjora ad reka mdl fyrir hénd samtakanna
til vidurkenningar & filteknum réttindum félagsmanna eda lausnar undan tilteknum
skyldum peirra, enda hafi Urlausn pydingu fyrir adildarfyrirtceki samtakanna. Sama &
vid um kvartanir og keerur fil stidrnvalda.

Framkvoemdastjdra er heimilt ad gera samninga um 16gfreediadstod og adra
bjénustu vid einstdk fyrirtceki og féldég sem standa utan samtakanna.

XI. kafli
Reikningar samtakanna

Fyrir marslok &r hvert skal framkvoemdastjéri samtakanna og framkvcemdastiorn hafa
lokid vid reikninga peirra fyrir ncestlidid reikningsdr og 16ggiltur endurskodandi hafa
endurskodad pd.

XIl. kafli
Vinnudeilur og samningar

Med adild ad Samtékum atvinnulifsins fela adildarféldg peirra svo og einstakir
medlimir peim umbod til ad gera alla kjarasamninga fyrir sina hénd, med peim
takmérkunum einum sem felast i sampykktum pessum. Samtédkin eru félag
atvinnurekenda i skilningi vinnuléggjafar og fara med allar heimildir sem pau 16g
dskilia féldgum atvinnurekenda. Fyrirtceki | pjénustudeild samtakanna, sbr. 5. gr.
teljast ekki félagsmenn i skilningi vinnuldggjafarinnar og eiga ekki adild ad
Akvoérdunum um vinnudeilur og samninga.

Stjorn SA markar stefnu fyrir gerd almennra kjarasamninga.

Framkvcemdastjorn SA hefur umsion med gerd allra kjarasamninga fyrir hénd
samtakanna. Framkvceemdastjornin getur framselt vald sitt til einstakra samninga-
nefnda, starfsmanna SA eda annara og dkvedur hverju sinni hvernig haga skuli
forsvari af hdlfu samtakanna. Vié skipan samninganefnda skal leitast vid ad tryggja



40. gr.

41. gr.

42. gr.

43. gr.

44, gr.

45. gr.

pbdatttdoku peira  adildarfyritcekja sem mesta hagsmuni eiga af hlutadeigandi
samningavidreedum. | hverju tilfelli skal gefid Ut umbod til samningsgerdar, bar sem
fram komi hvernig samningsumbodi af hdlfu SA er hattad og er féldgum samtakanna
Sheimilt ad semja vid stéttarfélog eda sambodnd stéttarfélaga um launa- og kjaramdll
dn formlegrar heimildar framkvcemdastidrnar samtakanna. Til ad skuldbinda
samtdkin og medlimi peirra med undirritun kjarasamnings, parf fullgilt samnings-
umbod skv. framanskrddu ad liggja fyrir.

NU standa yfir samningar um launa- og kjaramdl vid samtok launpega, eda féldg
beirra og er pd adildarfyrirtcekjum oheimilt ad setja fram tilbod dan samppykkis
framkvoemdastiérnar eda formlegrar samninganefndar samtakanna.

Samtodkum atvinnulifsing, adildarféldgum peirra og einstokum félégum er dheimilt ad
falla fra rétti til ad bera dgreiningsmdl er tengjast vinnudeilum undir doémstdla.
Yfirlysingar um pad efni i tengslum vid gerd kjarasamninga eru skv. pvi dheimilar og
gildislausar.

Eftir undirritun nys kjarasamnings skal skrifstofa samtakanna senda hann til kynningar
fil alra adildarfélaga. Almenna kjarasamninga sem varda otiltekinn  fjdlda
adildarfyrirtcekja skal birta & vefsidu samtakanna. bar skal jafnframt kynnt hvencer
tekin verdi afstada til afgreidslu & samningnum. Jafnframt skal kynna stjorn SA gerd
samningsins og helstu efnispcetti.

Heildarkjarasamningar og stefnumarkandi samningar, skv. ndnari dkvérdun fram-
kveemdastjornar, skulu bornir undir atkveedi félagsmanna i leynilegri atkvoedao-
greidslu. Hvad adra samninga vardar skal pvi beint til hlutadeigandi adildarfélaga
ad gera skrifstofu samtakanna pegar vidvart sé talin dstceda til ad leggja samning
undir skriflega atkvoedagreidslu. Hafi ekki komid fram dsk um slika atkvoedagreidslu
innan pess frests sem gefinn er, rcedur nidurstada framkveemdastjérnar hvort
atkveedagreidsla fari fram. b6 skal jafnan vidhafa atkvoedagreidslu ef einhver
framkvcemdastiornarmanna dskar eda ef éskir par um berast frd félagsmdnnum
sem rdda minnst 1% atkvceda skv. gildandi atkvoedaskrd.

Vid atkveedagreidslu um  kjarasamning roedur fidldi  atkvoeda  skv.  gildandi
atkveedaskrd, sbr. 19. gr. sampykkta pessara. Ef kjarasamningur er gerdur vegna
filtekins adildarfélags og hann einungis borinn undir atkvaedi medlima pess félags, er
adildarfélaginu heimilt ad Idta atkvaedagreidslu fara fram skv. eigin félagslogum.

Framkvoemdastjorn dkvedur hvort vidhafa skuli pdstatkveedagreidsiu eda greida
atkveedi & kjorfundi og setur ndnari reglur um framkveemd atkvaedagreidsiu.

Félagar skulu pegar tilkynna skrifstofu samtakanna, ef peim berst tilkynning um
uppsdgn & gildandi samningum. A sama hdétt skal pegar senda  skrifstofu
samtakanna kréfur poer sem stéttarfélég setja fram svo og kréfur sem adildarféldog
samtakanna dforma ad leggja fram.

Komi upp dagreiningur milli félaga samtakanna og stéttarfélags um kaup og kjér,
skilning eda framkvoemd & kjarasamningi sem samtékin eiga adild ad, pd ber ad
visa slikum dgreiningi til umsagnar samtakanna.

XIIl. kafli
Vinnustodvanir

NU verdur vinnustdédvun hjd einhverju adilarfyrirtcekja samtakanna og skal pad pd
begar fikynna pad til skrifstofu samtakanna. Ber pd starfsmdnnum SA, fram-
kvoemdastjorn og stjérn ad gera allt sem unnt er til pess ad vernda hagsmuni pess
medlims er vinnustddvunin bitnar 4.

Um dkvérdun verkbanns fer samkvoemt dkvaedum 15. gr. laga um stéttarféldég og
vinnudeilur. SA eru félag atvinnurekenda i skilningi peirra laga, enda eiga
adildarfyrirtcekin beina adild ad samtékunum, sbr. 4. gr. sampykkta pessara.
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Stiérn SA getur dkvedid ad Iata fara fram atkvoedagreidslu um verkbann medal
félagsmanna. [ tilldgu stjérnar skal koma fram hversu vidtcekt verkbannid skuli vera
og hvencer pvi er cetlad ad koma til framkvoemda. Heimilt er stjorn ad einskorda
atkveedagreidslu vid pau fyritceki sem verkbanni er cetlad ad taka ftil. Vid
atkveedagreidslu um verkbann reedur fidldi atkveeda skv. gildandi atkvoedaskrd,
sbr. 19. gr. sampykkta pessara.

Stjérn SA getur heimilad adildarféldgum samtakanna og atvinnurekendum innan
beirra ad leggja & verkbann. Atkvoedaréttur fer skv. gildandi atkvoedaskrd
samtakanna en stjornin getur heimilad ad atkveedagreidsla fari fram skv. Félags-
lbgum vidkomandi adildarfélags, eda dan atkveedagreidslu, ef einstdok adildar-
fyrirtceki eiga i hiut.

Framkvoemdastjorn dkvedur hvort vidhafa skuli pdstatkvoedagreidslu eda greida
atkveedi & kjorfundi og setur ndnari reglur um framkveemd atkvaedagreidslu.

Framkvoemdastjorn, eda peim sem hin tilnefnir, er heimilt ad aflysa eda fresta
bodudu eda yfirstandandi verkbanni.

Framkvoemdastjorn getur veitt undanpdgu frd pdatttdku i verkbanni, ef sérstakar
dstcedur eru fyrir hendi. NU foest eigi sampykki framkveemdastjdrnar til undan-
bdgu og md pd bera mdlid undir stjiorn SA sem getur, ef 2/3 fundarmanna &
stidrnarfundi eru pvi sampykkir, veitt hina umbednu undanpdgu.

Enginn félagsmadur md rdda il sin launpega sem eru i verkbanni eda verkfalli hjd
6drum félagsmdnnum.

Framkvoemdastjérnin getur akvedid ad sama skuli gilda um verkbann eda verkfall
erlendis.

pegar verkfall eda verkbann verdur hjd félaga innan SA skal hlutadeigandi, ef
hann telur dstcedu til eda framkvoemdastjori dskar, senda skrifstofu samtakanna
skrd yfir launpega pd sem hlut eiga ad mdli. Er pd heimilt ad kynna pad peim
félogum sem dstceda pykir til hverjir patttakendur séu i verkfallinu.

bpegar vinnustdédvun stendur yfir hjd einhverjum félagsmanni mé& enginn félagi i
samtdkunum vinna gegn hagsmunum hans, t.d. med pvi ad taka ad sér, dn sam-
komulags vid hlutadeiganda sjdlifan eda stjorn vidkomandi adildarfélags, framkvoemd
& verki, sélu & véru eda pijdnustu sem hlutadeigandi atvinnurekandi hefur tekid ad sér
eda & annan hatt nota sér adstdéduna til pess ad ryra vidskipti hans eda starfssvid.

Framkvoemdastjorn getur, pegar vinnustédvun stendur yfir eda er yfirvofandi,
bannad atvinnurekendum i samtékunum ad hafa vidskipti vid tiltekin fyrirtceki eda
& sérstaklega dkvednum svidum, svo sem ad selja tilgreinda voérutegund, og gert
adrar slikar raddstafanir sem hun telur naudsynlegar vegna deilunnar.

Ef einhver utan samtakanna vinnur beinlinis gegn hagsmunum félagsmanna sem
eiga i vinnustdédvun er 6drum félagsmdnnum oheimilt ad eiga vidskipti vid hann
medan & vinnustdédvuninni stendur. Framkveemdastjorn SA getur sampykkt ad
sama skuli einnig gilda eftir ad vinnustédvun er lokid, annad hvort um filtekinn
tima eda par til framkvcemdastjornin afléttir sliku vidskiptabanni.

Stjérnin getur Akvedid ftilsvarandi adgerdir i deillumdlum sem hafa eigi leitt il
vinnustédvunar.

XIV. kafli
Vinnudeilusjodur

Samtdk atvinnulifsins starfraekja tryggingasjod sem hefur pad hlutverk ad draga Ur
tfjoni adildarfyrirtcekja af voéldum vinnustédvana med greidslu bdta skv. peim
reglum sem hér greinir. Vinnudeilusjodur er eign SA. Adildarfyrirtcekjum SA er skylt
ad eiga adild ad sjddnum, greida til hans idgjdld og njota réttinda i samroemi vid
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sampykktir pessar. Adildarfyrirtceki i pjénustudeild samtakanna, sbr. 5. gr., geta pd
ekki att adild ad sjodnum.

Umsdkn um boetur Ur vinnudeilusjddi skulu sendar skrifstofu SA & par til gerdum
eydubldédum og med peim upplysingum sem stjdrn sjddsins gerir kréfu um. Vilji
adildarfyrirtceki neyta réttar til béta skal pad, eda hlutadeigandi adildarfélag fyrir
bess hond, tilkynna pad skrifstofu samtakanna bréflega eigi sidar en 30 dégum
eftir ad vinnustédvun hefst.

Stjérn vinnudeilusjéds skipa prir menn. Skulu peir kjornir il ars i senn & fyrsta fundi
stiornar SA eftir adalfund. Framkvcemdastjori samtakanna er jafnframt fram-
kveemdastjori vinnudeilusjdds.

Stjérn vinnudeilusjéds styrir fidrreidum hans og dkvedur greidslu bdta til adildar-
fyrirtcekja i samrcemi vid dkvoedi sampykkta pessara og reglna sem settar eru skv.
beim.

Tekjur vinnudeilusjods eru:

1. Fjdrmunatekjur af eignum sjédsins.

2.  Bcetur frd endurtryggjendum.

3. Adrar tekjur, par & medal af yfiteknum skadabdtakréfum, sbor. 6. mgr. 53. gr.
4. 16gjéld adildafyrirtcekja samtakanna.

Hundradshluti idgjalda  fyrir komandi dr skal dkvedinn drlega & adalfundi
samtakanna, ad ldgmarki 0,04% af heildarlaunagreidslum ncestlidins ars og ad
hdmarki 0,12% af sama stofni.

Akvérdun idgjalda skal vid pad midud ad hoéfudstdll sjddsins fari ekki undir 1,5% af
heildarlaunum peim sem greidd idgjold til SA reiknast af og ekki umfram 3,0% af
sama stofni. Stjérn vinnudeilusjéds gerir tillogu til adalfundar um idgjold fil sjddsins
skv. framanskrddu.

Reikningar sjddsins skulu lagdir fyrir adalfund & sama hdtt og reikningar
samtakanna.

Adildarfyrirtceki samtakanna eiga rétt & bdtum Ur vinnudeilusjédi ef stédvun verdur &
atvinnurekstri peirra ad hluta eda oOllu leyti af voldum verkfalls sem bodad er aof
stéttarfélogum starfsmanna. Sama  gildir um stédvun  atvinnurekstrar af voldum
verkbanns & starfsmenn adildarfyrirtcekis enda sé pad lagt & af SA eda med sampykki
beirra og i samrcemi vid dkveedi sampykkta pessara. bd greidir siddurinn einnig boetur
vegna d4légmeetra vinnustddvana starfsmanna.

Boetur midast vid greidd drgjold fil sjddsins og samtakanna og kemur botaréttur pvi
fyrst til frd og med &6ru dri adildar. P& nemur hann 1/3 af fullum rétti, 2/3 & ncesta dri
og verdur fullur frd og med fiérda dri. Heimilt er nyjum adilum ad flyta réttinda-
myndun med greidslu aukaidgjalds og fcest pd full trygging frd upphafi adildar med
greidslu sem svarar priggja dra idgjaldi. Aukaidgjald skapar ekki rétt til bota ef pad er
greitt eftir ad dkvérdun um atkveedagreidsiu vegna vinnustédvunar hefur verid tekin.

Fyrstu prir dagar vinnustédvunar eru & eigin dhcettu félagsmanna og greidast ad
jafnadi engar bcetur vegna pess tima. Boetur greidast frd og med fjérda degi sem
starfsemi liggur nidri af véldum vinnustédvunar. Taki bodud vinnustédvun til meira en
pridjungs starfsmanna adildarfyrirtcekja SA getur framkveemdastjérn samtakanna
bd lengt timabil sjdifsdhcettu skv. framanskrddu um allt ad eina viku.

Sj6dsstiorn er heimilt ad greida boetur frd upphafi vinnustédvunar, ef sérstaklega
stendur &, og deila su sem vinnustédvun hefur valdid er talin hafa verulega pydingu
fyrir heildarhagsmuni atvinnurekenda. Heimild pessi kemur einkum fil dlita pegar
tekin hefur veri® akvérdun um verkbann. b& er einnig heimilt ad stytta timabil
sjélfsdhcettu ef vinnustddvunin er 6ldgmeet enda tekur sjodurinn pd vid Sllum
skadabotakrdfum & hendur peim er fjoninu olli.
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Stjorn vinnudeilusj¢ds getur dkvedid uppgjorstimabil vegna greidsina Ur vinnu-
deilusjddi allt ad sex mdanudi i senn og greidast boetur pd& Ut innan 15 daga frd
lokum uppgjorstimabils. Fullnadaruppgjér gagnvart einstokum fyrirtcekjum getur pd
fyrst farid fram pegar tjidnsuppgjdr skv. 5. mgr. 53. gr. liggur fyrir. Séu vinnustddvanir
bad umfangsmiklar ad fyrirséd er ad svo gangi & hofudstdl sjddsins ad hann fari
undir ldgmarksstéou skv. 54. gr. er sjddsstjorn heimilt ad skerda bdtagreidslur svo
ryrnun sjodsins komi ekki misjafnlega nidur & peim adildarfyrirtcekjum sem fyrir tjéni
verda. Skulu pd allar bétagreidslur & yfirstandandi bdtatimabili Icekkadar um sama
hundradshluta.

Boetur skv. sampykktum pessum dkvardast & grundvelli greiddra drgjalda til SA og
vinnudeilusjods & ncestlidnu ari. A grundvelli skyrslu framkveemdastjéra um greidd
argjold adildarfyrirtoekja SA skal samin skrd um tryggingarrétt i vinnudeilusjod og
gildir hdn fyrir eitt ar i senn. Vid samruna fyrirtcekja tekur nytt félag vid réttindum
eldri fyrirtaekja.

Botaréttur hvers adildarfyrirtoekis midast vid  heildarlaunagreidsiur eins og pcer
reiknast skv. greiddum drgjdldum & ncestlidnu ari. Falli &1l starfsemi fyrirtoekis nidur af
voldum bdtaskyldrar vinnustdédvunar greidist sem svarar 50% af pannig reiknudum
heildarlaunagreidslum. Tjdnabaetur midast vid ad hver vinnustddvunardagur teljist
1/360 hluti af heildarlaunagreidslum drsins eins og pcer eru skilgreindar i sampykktum
bessum. Boetur greidast frd og med fidrda degi sem vinna liggur nidri af véldum
vinnustédvunar og alla daga par til vinnustédvun lykur og midast vid fidlda peirra og
hlutfall sem vinnustddvun sannanlega tekur til, sbr. pd 4. mgr. 54. gr.

NU tekur vinnustdédvun einungis til hluta starfsmanna og greidast boetur pd i
hlutfalli vid fidlda peirra sem leggja nidur storf af heildarfjdlda starfsmanna.

Pegar um dldgmeetar vinnustdédvanir er ad rceda getur stjdrn vinnudeilusjéds
dkvedid ad greida boetur umfram pad sem kvedid er & um i 2. mgr. pessarar
greinar. A pad einnig vid ef vinnustddvun hefur verid gerd hjd faum atvinnu-
rekendum med pad ad markmidi ad nd fram kjarasamningum vid atvinnu-
rekendur i heild og telja verdur ad deila sU sem vinnustdédvun hefur valdid hafi
verulega pydingu fyrir heildarhagsmuni atvinnurekenda.

Heildarbcetur mega aldrei nema heerri upphoed en pvi sem samsvarar sannanlega
beinu tjéni umscekjanda vegna vidkomandi vinnustddvunar. Um Utreikning tjéns fer
eftir reglum sem stjorn vinnudeilusjods setur.

Umscekjandi framselur vinnudeilusjodi ddocemdar bdtakréfur vegna vinnustddvunar.
Akvérdun um innheimtu kréfu og malshdéfdun & hendur bdtaskyldum adila er alfari® i
héndum stjérnar vinnudeilusjéds. Ef meira innheimtist hjg bdtaskyldum adila en nemur
bétum og kostnadi vinnudeilusjdds greidist hlutadeigandi adildarfyrirtceki umfram-
figrhced til greidslu tjons ad pvi marki sem eftirstddvar innheimtra bdta hrékkva i,

Pad er skilyrdi bdtagreidsina Ur vinnudeilusjodi ad hlutadeigandi fyrirtceki virdi Ol
dkveedi sampykkta SA um allt pad er lytur ad vinnudeilum og samningum. Brot &
dkvaedum sampykktanna eda fyrirmaelum og dkvordunum skv. peim vardar sviptingu
bota og endurkréfu ef ddur hefur verid greitt vegna hlutadeigandi vinnudeilu.

Eigi md greida boetur Ur sjddnum ef:
1. Umscekjandi hefur verid medlimur samtakanna skemur en sex mdanudi.
Umscekjandi skuldar argjold fra fyrri drum er vinnustdédvun hefst.

3. Vinnustédvun er ad mati framkveemdastjérnar SA alfarid & dabyrgd
umscekjanda.

Tilkynna ber skrifstofu SA an tafar um vinnustédvun ef cetla mé ad hin geti valdid
vinnudeilusjodnum Utgjdldum. Sjodnum er 6skylt ad greida boetur hafi kréfu ekki
verid lyst innan 30 daga frd lokum vinnustédvunar og 6ll naudsynleg gogn, p.m.t.
vegna hugsanlegra endurkrafna, verid 16gd fram.
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Oheimilt er ad skerda hdfudstdl sjédsins nidur fyrir 1,5% af heildarlaunagreidslum
adildarfyrirtcekja samtakanna.

Vinnudeilusj¢dur tekur pdtt i kostnadi vid innheimtu idgjalda og skal hann
jafnframt greida edlilegt endurgjald vegna umsyslu med sjédinn. Stjérn sjddsins og
framkvoemdastjorn skulu semja um pessar greidslur.

Af tekjum sjodsins er heimilt ad greida endurtryggingaridgjald til Nordic Employers
Mutual Insurance Association.

Stjérn SA er heimilt, i samrddi vid stjorn vinnudeilusjéds, ad dkvarda greidslu Ur
vinnudeilusjédi il réttarverndarsjédds, sem starfar skv. XV. kafla sampykkta SA.

Heimilt er adildarfélégum og einstokum fyritcekjum innan samtakanna ad skjdta
dkvordunum stjdrnar vinnudeilusjdds til endanlegs Urskurdar framkvoemdastjérnar SA.

Segi félagi eda adildarfélag sig Ur samtdkunum fellur réttur til bdéta Or vinnu-
deilusjédi nidur frd sama tima og Urségn tekur gildi.

Verdi vinnudeilusjodur lagdur nidur renna eignir hans til rekstrarsjods SA. Stjorn
vinnudeilusjods setur, med sampykki framkveemdastjérnar SA, ndnari reglur um
greidslur bota skv. sampykktum pessum.

Stjérn SA er heimilt, i samrddi vid stjdérn vinnudeilusjéds, ad dkvarda greidslu Ur
vinnudeilusjodi til réttarverndarsjods, sem starfar skv. XV. kafla sampykkta SA.

XV. kafli
Réttarverndarsjédur

Samtdk atvinnulifsins starfroekja réttarverndarsjéd sem hefur pad hlutverk ad
standa straum af kostnadi vegna mdlareksturs og annarrar réttarvérsiu i malum
sem snerta hagsmuni atvinnulifsins eda margra félagsmanna.

Stjérn réttarverndarsjdds skipa prir menn, tveir kosnir af framkvoemdastjérn SA il
eins drs i senn og einn skipadur af framkveemdastjora SA.

Stjérn réttarverndarsjéds setur ndnari reglur um greidslur Ur siddnum.

XVI. kafli

Ymis dkvcedi

Sampykktum samtakanna md ekki breyta nema & adalfundi eda almennum
félagsfundi, sem bodadur hefur verid med minnst fidgurra vikna fyrirvara og séttur er
af svo mérgum fulltrdum ad umrdd hafi yfir % hlutum atkvoeda, sbr. 19. gr., enda hafi

bess verid getid i fundarbodinu ad breyting & sampykktum yrdi til medferdar &
fundinum og sé breytingin sampykkt med % greiddra atkvoeda ad minnsta kosti.

Hafi eigi verid & fundinum svo margir, en breytingin verid sampykkt med % atkvoeda
ad minnsta kosti, pd skal halda aftur fund innan tveggja mdnada. Skal til hans
bodad & sama hatt og hins fyrri og pad tekid fram ad til fundar sé bodad stkum
bess ad eigi hafi verid ndgu margir & hinum fyrri. Séu sidan & peim fundi greidd %
atkveeda med breytingunni pd telst hin sampykkt, an tillits til fundarsdknar.

NU pykir rédlegt eda naudsynlegt ad leysa upp samtokin og fer pd um tilldgur par
ad IUtandi sem um breytingar & sampykktum. Fundur s& sem sampykkir &
Ibgmeetan hatt ad slita samtékunum kvedur og & um hvernig radstafa skuli eignum
beirra og um greidslu skulda.

Sampykktir pessar voru sampykktar & stofnfundi Samtaka atvinnulifsins 15. september 1999.
Sidari breytingar eru frad adalfundum SA 2001, 2005, 2006 og 2010



