KJARASAMNINGUR
milli
Star fsgreinasambands [ slands
og
Samtaka atvinnulifsins

lor.
Samningstimi
Allir sidast gildandi kjarasamningar og sérkjarasamningar adila framlengjast til 30. nGvember
2010 med peim breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felast og falla pa ar gildi
an sérstakrar uppsagnar. Samningur pessi gildir fra 1. febrdar 2008.

2.0r.

Sérstok haskkun kauptaxta

| stad &durgildandi launataxta komi nyir sem undirritadir hafa verid sérstaklega og eru hluti
samnings pessa. Launataxtar gildafra 1. febriar 2008, fra 1. mars 2009 og 1. jantar 2010.

3.0r.
Launabr éunartrygging vio gildistéku
Grunnhagkkun launa vid gildistoku samnings pessa er 5,5% fyrir pa starfsmenn sem voru i
starfi hjA sama launagreidanda 1. janUar 2007. Fra grunnhakkun dregst 6nnur sl
launahaskkun sem starfsmadur hefur fengido fra 2. jandar 2007 til og med gildistoku
samningsins, p.m.t. vegna hakkunar kauptaxta. Vid samanburd launa skal mida vid fost viku-

eda manadarlaun ad vidbagtum fostum dlags- eda aukagreidslum hverju nafni sem pa
nefnast. Fradréttur getur aldrei numid meiru en grunnhagkkun.

NU hefur starfsmadur hafid storf & timabilinu fra 2. jandar 2007 til loka september 2007. Er
grunnhakkun launa hans pa 4,5% vid gildistoku pessa samnings en fra henni dregst énnur sl
launahaekkun sem starfsmadur hefur fengid fra peim tima er hann var rédinn til og med
gildistoku samningsins, p.m.t. vegna haskkunar kauptaxta. Vid samanburd launa skal midavio
fost viku- eda méanadarlaun ad vidbadtum fostum dlags- eda aukagreidslum hverju nafni sem
paa nefnast. Fradrattur getur aldrei numid meiru en grunnhagkkun.

Akvadi petta nag ekki til launamanna sem starfa i afkastatengdum launakerfum par sem laun
vegna frammistodu eru meginhluti launa.

Launabreytingar 1. mars 2009

Hinn 1. mars 2009 skulu laun starfsmanns breytast svo:

Grunnhakkun launa er 3,5%. Fr4 henni dragast hakkanir a launum starfsmanns eftir
gildistoku pessa samnings til og med 1. mars 2009, p.m.t. vegna hakkunar kauptaxta.
Fradrattur getur po6 ekki ordid haari en grunnhagkkun. Vid samanburd launa skal mida vid fost
viku- eda manadarlaun ad vidbadtum fostum aags- eda aukagreidslum hverju nafni sem paar
nefnast.

NU hefur starfsmadur storf & timabilinu eftir gildistoku samningsins til 1. mars 2009. Nytur
hann pa grunnhagkkunar an fradréttar nema um annad hafi verid samid vid rédningu.



Akvesdi petta naa ekki til launamanna sem starfa i afkastatengdum launakerfum par sem laun
vegna frammistodu eru meginhluti launa.

Launabreytingar 1. jantar 2010
Hinn 1. jantar 2010 skulu laun haskka um 2,5%. Haskki laun meira vegna sérstakrar haskkunar

kauptaxta gildir st hagkkun.
4. 0or.

Reiknitolur i akvesdisvinnu- og béonuskerfum

Reiknitolur i fiskvinnslu og slatrun breytast ekki 2008 og 2009 en haekka um 2,5% é&rid 2010.
a samningstimanum. Reiknitolur i akvasdisvinnu hagkka um 5,5% fra 1. febrdar 2008, um
3,5% fra 1. mars 2009 og um 2,5% fra 1. jantar 2010.

5.0r.
Grein 1.3. Lagmarkstekjur fyrir fullt starf.

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf, fullar 173,33 unnar stundir & manudi (40 stundir a viku),
skulu vera sem hér segir fyrir starfsmenn 18 ara og eldri sem starfad hafa fjéra manudi
samfellt hja sama fyrirtaki:

1. febrtar 2008 kr. 145.000 &manudi.
1. mars 2009 kr. 157.000 & manudi
1. jantiar 2010 kr. 165.000 & manudi

Manadarlega skal greida uppb6t alaun vidkomandi starfsmanna sem ekki na framangreindum
tekjum, en til launa i pessu sambandi teljast alar greidslur, p.m.t. hverskonar bénus-, dags-
og aukagreidslur, sem fallatil innan ofangreinds vinnutima.

Laun fyrir vinnu umfram 173,33 stundir a manudi og endurgjald a Gtlégdum kostnadi reiknast
ekki med i pessu sambandi.

6.9r.

14. Desember - og orlofsuppbat.

| stad gr. 1.4.1. komi::

Desemberuppbdt fyrir hvert amanaksar midad vid fullt starf er:
A &rinu 2008 kr. 44.100.

A &rinu 2009 kr. 45.600.

A &rinu 2010 kr. 46.800.

Uppbdtin greidist eigi sidar en 15. desember & hvert, midad vid starfshlutfall og starfstima,
Ollum starfsménnum sem verid hafa samfdlt i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur a sidustu
12 méanudum eda eru i starfi i fyrstu viku desember. Heimilt er med samkomulagi vid
starfsmann ad uppgjorstimabil sé fra 1. desember til 30 .ndvember ar hvert i stad almanaksars.

| stad gr. 1.4.2. komi::

Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsar (1.mai til 30. april) midad vio fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2008 verdi orlofsuppbot kr. 24.300.

A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2009 verdi orlofsuppb6t kr. 25.200.

A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2010 verdi orlofsuppb6t kr. 25.800.



Uppb6tin greidist pann 1. juni midad vio starfshlutfall og starfstima & orlofséarinu, 6llum
starfsménnum sem verid hafa samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur a sidustu 12
manudum m.v. 30.april edaeru i starfi 1. mai.

Ny grein, 1.4.3. verdi:

Desember- og orlofsuppbdt innifela orlof, eru fastar tolur og taka ekki breytingum skv. 68rum
akvasdum.

Aunna desember- og orlofsuppbét skal gera upp samhlida starfsokum verdi pau fyrir
gjalddaga uppbotanna.

Sérékvasdi um avinnglurétt i hréefnisskorti heldur gildi sinu.

7.0r.

Starfsmannaviotol
Grein 1.1.4 verdi svohlj6dandi
1.1.4 Starfsmannaviotol

Starfsmadur arétt a vidtali vid yfirmann einu sinni a ari um storf sin, p.m.t. frammistédu og
markmid og hugsanlegar breytingar & starfskjorum. Oski starfsmadur eftir vidtali skal pad
Veitt innan tveggja manada og liggi nidurstada pess fyrir innan ménadar.

8.0or.

Ny grein 1.15 verdi:

Samkeppnisakvadi

Akvadi i rédningarsamningum sem banna starfsménnum ad réda sig til starfa hja
samkeppnisadilum vinnuveitenda eru éskuldbindandi séu pau vidtakari en naudsynlegt er til
ad varna samkeppni eda skerda med 6sanngjornum hadti atvinnufrelsi starfsmannsins. Hvort
svo e verdur ad meta i hverju einstoku tilviki ad teknu tilliti til alra atvika.
Samkeppnisakvasdi mega pvi ekki vera of almennt ordud.

Vid mat & pvi hversu samkeppnisdkvagdi i rédningarsamningi ma vera vidtakt, einkum hvad
vardar gildissvid og timamork, parf ad horfatil eftirfarandi pétta:

a. Hvers konar starfi viokomandi starfsmadur gegnir, t.d. hvort hann er lykilstarfsmadur, er i
beinu sambandi vid vidskiptamenn eda ber rika trinadarskyldu. Einnig hvada vitneskju eda
upplysingar starfsmadurinn kann ad hafa um starfsemi fyrirtakisins eda vidskiptamenn pess.

b. Hversu hratt pekking starfsmannsins Ureldist og hvort gedt sé edlilegs jafnradis milli
starfsmanna.

c. Hvers konar starfsemi er um ad ragda og hverjir eru samkeppnisadilar a peim markadi sem
fyrirtaskid starfar og pekking starfsmanns nax til.

d. Ad atvinnufrelsi starfsmanns sé ekki skert med 6sanngjérnum hagti.

e. AJ0 samkeppnisdkvasdid se afmarkad og hnitmidad i pvi skyni ad vernda akvedna
samkeppni shagsmuni.



f. PAhefur einnig ahrif hvada umbun starfsmadur fa, t.d. hver laun hans eru.

Samkeppnisakvasdi rédningarsamninga gilda ekki sé starfsmanni sagt upp storfum an pess ad
hann hafi jafur gefid naggilega &stasdu til pess.

9.0r.
Tilgreining yfirvinnu
Tolulidur 8.1 grein 1.11.4 verdi svo:

Ménadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, ménadarlaun sem yfirvinna er reilknud
af, adrar greidsur eda hlunnindi svo og grei dslutimabil.

10. gr.

Ny grein 1.16 Vottord og greidslu fyrir pau

Oski atvinnurekandi eftir pvi ad starfsmadur leggi fram vottord, t.d. sakavottord eda
heilbrigdisvottord, ber starfsmanni ad leggja fram dlik vottord og atvinnurekanda ad greida
pau. Um greidslu laknisvottorda fer skv. gr. 8.4.3.

Akvadi 1. mgr. nag ekki til vottorda sem umsakjendur um storf purfa ad leggja fram i
tengslum vid atvinnuumsdkn.

1. ¢gr.

Dagvinna, yfirvinna og neysluhlé

Vid grein 2.1.2. badist ny malsgrein:

Heimilt er med skriflegu samkomulagi starfsmanns og fyrirtakis ad faaa dagvinnutima til
milli daga pannig ad vikuleg vinnuskylda verdi uppfyllt & minna en fimm heilum, virkum

dogum, og gildir pa ekki akvaadi 2.2.1. Heimildardkvasdi petta tekur med sama hadti til
vinnutimadkvasda 15. til og med 23. kafla.

12. or.

Orlof
Grein 4.1.2. ordist svo:

Starfsmadur sem unnid hefur 5 & i samafyrirtaski eda 10 ar | sOmu starfsgrein skal eigarétt a
orlofi i 25 daga og orlofslaunum sem nema 10,64%. Med sama hadti 6dlast verkafolk sem
unnid hefur 10 & hja sama fyrirtaki 29 daga orlofsrétt og 12,55% orlofslaun. (Réttur pessi
tekur gildi 1. mai 2008 pannig ad haatri orlofsprosenta er greidd fra peim tima en dagurinn
kemur til toku & orlofsérinu sem hefst 1. mai 2008). Hinn 1. mai 2010 lengist rétturinn eftir 10
arastarf i samafyrirtaki i 30 daga og orlofslaun verda 13,04%.

Starfsmadur sem hefur fengid aukinn orlofsrétt vegna starfa i sama fyrirtaki 66last hann ad
nyju eftir 3 & hja nyjum atvinnurekanda, enda hafi rétturinn verid stadreyndur.



13.gr.
Namskeid
Starfsmenn geta varid allt ad 4 dagvinnustundum & ari til setu a namskeidum sem styrkhad
eru af Landsmennt, an skerdingar & dagvinnulaunum, p6 pannig ad am.k. helmingur

namskeidsstunda samtals sé i peirra eigin tima. Timi til namskeidssetu skal valinn med
hlidgon af starfsemi fyrirtais.

14. gr.

Veikindi barna
Fyrsti maldiour gr. 8.5.1. ordist svo:

A fyrsta starfséri hja sama vinnuveitanda skal foreldri heimilt ad verja tveimur dégum fyrir
hvern unninn manud, pangad til rétturinn verdur 12 dagar a hverju 12 ménada timabili, til
adhlynningar sjukum bdrnum sinum undir 13 ara adri, enda verdi annarri umoénnun ekki vid
komid, og halda pa dagvinnulaunum sinum, svo og vaktadlagi par sem pad avio.

15.gr.

Tillaga ad nyjum kafla um dysatryggingar launpega
8.6.  Slysatryggingar

8.6.1.
Skylt er atvinnurekenda ad tryggja launaf6lk pad, sem samningur pessi tekur til, fyrir
dauda, varanlegri laknisfraadilegri 6rorku og/eda timabundinni 6rorku af voldum slyss
vid vinnu eda dedlilegri leid fra heimili til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis. Ef
starfsmadur hefur vegna starfs sins vidlegustad utan heimilis, kemur vidlegustadur i
stad heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda milli heimilis og
vidlegustadar.

8.6.2
Vatrygging gildir i ferdum innanlands og utan sem farnar eru a vegum
atvinnurekanda.

8.6.3.
Tryggingin skal natil slysa, er verda vid ipréttaiokun, keppni og leiki, enda hafi ikt
farid fram a vegum atvinnurekanda eda starfsmannafélags og adlast sé til péatttoku i
dikri idkun sem hiuti af starfi starfsmanna. Ekki skiptir mali ad pessu leyti hvort
dlysid verdur & hefdbundnum vinnutima eda utan hans. Undanskilin eru slys er verda i
hnefaleilkum, hvers konar glimu, akstursipréttum, drekaflugi, svifflugi, teygjustokki,
fjalaklifri sem krefst sérstaks bunadar, bjargsigi, froskkdfun og fallhlifastokki.

8.6.4
Tryggingin greidir ekki besgur vegna dyss, sem hlotist hefur af notkun
skraningarskyldra vélknlinna okutakja og e boétaskyld skv. |6gbodinni
Okutakjatryggingu, hvort heldur dbyrgdartryggingu eda slysatryggingu 6ékumanns og
eiganda skv. umferdarl dgum.

8.6.5

Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur storf  fyrir
atvinnurekanda (fer alaunaskrd) og fellur Ur gildi pegar hann hatir storfum.
8.6.6 Visitalaog visitlutenging béta

Vatryggingafjarhasdir midast vid visitdlu neysluverds til verdtryggingar sem gildir fra
1. febriar 2008 (282,6 stig) og breytast 1. dag hvers manadar i réttu hlutfalli vid
breytingu visitélunnar.



Bétafjarhadir reiknast & grundvelli vétryggingarfjdrhada & slysdegi en breytast med
visitélu neysluverds il verdtryggingar eins og hér segir:

Botafjarhasir breytast i réttu hlutfalli vid breytingu visitélunnar fra dysdegi til
uppgj orsdags.

8.6.7 Danarbagur

8.6.7.1

8.6.7.2

Valdi dys dauda vétryggds innan priggja éra fra slysdegi, greidast rétthafa danarbagur
ad frédregnum pegar Utgreiddum botum fyrir varanlega lasknisfraadilega 6rorku vegna
samaglyss.

Dénarbagur verdafra 1. febriar 2008:

1. Til eftirlifandi maka skulu bagur nemakr. 5.000.000
Med maka er &tt vid einstakling i hjuskap, stadfestri samvist eda i skradri Gvigori
sambud med hinum latna.

2. Til hvers 6lograda barns sem hinn I&tni fér med forsja med eda greiddi medlag
med samkveamt barnalégum nr. 76/2003 skulu bagur vera jafnhaar
heildarfjarhaed barnalifeyris skv. almannatryggingalégum hverju sinni, sem pad
hefoi att rétt til vegna andlasins til 18 &a adurs. Um e ad rada
eingreidoslubagur. Vid Utreikning bota skal midad vid fjarhasd barnalifeyris a
danardegi. Badur til hvers barns skulu p6 aldrei nema lagyri fjarhagd en kr.
2.000.000. Skulu badur til barna greiddar Ut til pess sem fer med forga peirra
eftir andla vétryggds. Til hvers ungmennis & aldrinum 18-22 ara, sem attu sama
[6gheimili og hinn 1&tni og voru sannanlega a framfaaslu hans skulu bagur vera
kr. 500.000. Hafi hinn l&tni verid eini framfagandi barns eda ungmennis hakka
bagur um 100%.

3. Hafi hinn I&tni sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 &ra eda eldri, skal
hid eftirlifandi foreldri edaforeldrar sameiginlega fa bagur er nemakr. 500.000.

4. Eigi hinn [&ni ekki maka skv. tolulid 1. greidast danarbagtur kr. 500.000. til
danarbus hins latna.

8.6.8. Battur vegnavaranlegrar ororku

8.6.9.

Bagur vegna varanlegrar 6rorku greidast i hlutfalli laknisfrasdilegar afleidingar slyss.
Skal varanleg 6rorka metin til stiga samkvaamt t6flu um miskastig, sem gefnar eru Gt
af Ororkunefnd og skal mati® midast vid heilsufar tjonpola eins og pad er pegar pad er
0rdid stodugt.

Grunnfjarhad drorkubdta er kr. 11.400.000. Bagur vegna varanlegrar ororku skulu
reiknast pannig ad fyrir hvert drorkustig fra 1-25 greidast kr. 114.000, fyrir hvert
ororkustig fra 26-50 greidast kr. 228.000, fyrir hvert drorkustig fra 50-100 greidast kr.
456.000. Batur vegna 100% varanlegrar 6rorku eru pvi kr. 31.350.000.

Ororkubagtur skulu jafnframt taka mid af aldri tjonpola & slysdegi pannig ad bagur
laekki um 2% fyrir hvert aldursar eftir 50 ara aldur. Eftir 70 éra aldur lakki bagur um
5% af grunnfjérhaad fyrir hvert aldursér. Aldurstenging ororkubéta skal po aldrei leida
til meiri skerdingar en 90%.

Bagtur vegnatimabundinnar ¢rorku

Vadi dys timabundinni 6rorku skal trygging greida dagpeninga i hlutfalli vid
starfsorkumissinn fjérum vikum fra pvi dys atti sér stad og par til starfsmadur verdur
vinnufea eftir dlysio eda par til érorkumat hefur farid fram, pd ekki lengur en i 37
vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar drorku eru kr. 25.000 & viku. Ef starfsmadur er
vinnufaa ad hluta greidast dagpeningar hlutfallslega.
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Dagpeningar Ur tryggingu greidast til atvinnurekanda medan starfsmadur faa greidd
laun samkvaamt kjarasamningi eda rédningarsamningi, en sidan til starfsmanns.

8.6.10

Ollum atvinnurekendum ber ad kaupa tryggingu hja tryggingafélagi med starfsleyfi
hé& & landi sem fullnamir ofangreindum skilyrdum kjarasamningsins um
slysatryggingar.

AJ 60ru leyti en tiltekio er i pessum kafla samningsins skulu gilda um trygginguna
skilmalar vidkomandi tryggingafélags og akvaadi laga um vétryggingarsamninga nr.
30/2004.

Ofangreind akvasdi um slysatryggingar og nyjar bétafjarhasdir taka til slysa sem verda
eftir 1. mai 2008.

Bokun vegna fritimaglysatryggingar ionverkafélks

Dénarbadur, dagpeningareglur, dagpeningar vegna timabundinnar 6rorku og bagur
vegna varanlegrar Ororku a grundvelli fritimaslysatryggingar taka ekki sérstaka
hagkkun med samningi pessum.

16. gr.

Starfsmenntag 6dur
Fra 1. juni 2008 greida atvinnurekendur 0,2% i Landsmennt, sbr. gr. 10.3.

17.¢gr.

Endurhafingar 5y 6dur

Ny grein 10.5 ordist svo:

Fra 1. jani 2008 greida atvinnurekendur 0,13% i Endurhagfingars6d, sbr. yfirlysingu ASI og
SA sem fylgir samningi pessum.

18. gr.

Ny grein, 12.6.2. ordist svo:
Aunnin réttindi vegna starfa erlendis

Erlendir starfsmenn hér & landi svo og peir islendingar sem starfad hafa erlendis flytja med
sér &unnin starfstima gagnvart réttindum kjarasamninga sem tengd eru starfstima i starfsgrein,
endaverdi starfid erlendis talid sambagilegt.

Starfsmenn skulu vid rédningu faga sonnur a starfstima sinn med vottordi fyrrum
vinnuveitanda eda med ddrum jafn sannanlegum hadti. Geti starfsmadur ekki vid radningu
framvisad vottordi sem fullnaagir skilyrdum skv. 3. og 4. mgr., er honum heimilt ad leggja
fram nytt vottord innan priggja ménada fra rédningu. Taka pa &unnin réttindi gildi fra og med
naestu manadamotum & eftir. Vinnuveitandi skal stadfesta méttoku vottords.

I vottordi fyrrum vinnuveitanda skal m.a. greina:

- Nafn og personuaudkenni vidkomandi starfsmanns,

- nafn og audkenni fyrirtakisins sem gefur Ut stadfestinguna, &samt sima, netfangi og nafni
pess adila sem er dbyrgur fyrir Utgafu hennar,

- lysingu & pvi starfi sem viokomandi stundadi og

- hvenag vidkomandi héf storf hja viokomandi fyrirtaki, hvenaa hann lauk stérfum og
hvort rof, og pa hvenaa, var 4 starfi viokomandi.
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Vottord skal vera aensku eda pytt yfir &islensku af 16ggiltum skjalapydanda.

19. or.
Uppsdgn radningar samninga
Ny grein 12.2 Framkvaamd uppsagna hljédi svo:
Almennt um uppsdgn

Uppsagnarfrestur er gagnkvaamur. Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og gerdar a sama
tungumdli og rédningarsamningur starfsmanns.

Viotal um astasdur uppsagnar

Starfsmadur a rétt a vidtali um starfslok sin og astaedur uppsagnar. Beioni um vidtal skal
koma fram innan fjogurra solarhringa fra pvi uppsogn er méttekin og skal vidtal fara fram
innan fjdgurra sélarhringa par fra

Starfsmadur getur éskad pess pegar ad loknu vidtali edainnan fjégurra sélarhringa ad astasdur
uppsagnar seu skyrdar skriflega. Fallist atvinnurekandi a pa 6sk hans, skal vid pvi oréid innan
fjogurra solarhringa par fra.

Falist atvinnurekandi ekki & sk starfsmanns um skriflegar skyringar, & starfsmadur innan
fiégurra solarhringa rétt & 6drum fundi med vinnuveitanda um &stssdur uppsagnar ad
vidstdddum tranadarmanni sinum eda 6drum fulltria stéttarfélags sins ef starfsmadur oskar
pess.

Takmorkun uppsagnarheimildar skv. 16gum

Vid uppsagnir skal geda ékveasda laga sem takmarka frjdlsan uppsagnarrétt vinnuveitanda,
m.a. &kvadda um trinadarmenn og Oryggistrinadarmenn, barnshafandi konur og foreldra i
fadingarorlofi, starfsmenn sem til tilkynnt hafa um faingar- og foreldraorlof og starfsmenn
sem bera fjolskylduabyrgd.

Einnig verdur ad geda dkvada 4. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarféldg og vinnudeilur, laga um
jafna stbou og jafnan rétt karla og kvenna, laga um starfsmenn i hlutastarfi, laga um
réttarstoou  starfsmanna vio adilaskipti ad fyrirtakjum og samrédsskyldu laga um

hépuppsagnir.

Pegar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. I8gum, ber vinnuveitanda ad rokstydja
skriflega hvada astasdur liggja ad baki uppsdgn.

Vidurlég
Brot gegn akvasdum pessa kafla geta vardad botum skv. almennum reglum skadabétaréttarins.

20.0r.

Trdnadar mannanamskeid

Tranadarménnum a vinnustad skal gefinn kostur a ad sakja namskeid sem mida ad pvi ad
gera pa hadari i starfi. Hver trinadarmadur hefur rétt 4 ad sakja eitt eda fleiri ndmskeid sem
skipul6gd eru af stéttarfél Ggunum og aetlad er ad gera trinadarménnum betur kleift ad takast a
vio starf sitt, samtals i einaviku & éri. beir sem ndmskei 8in sakja skulu halda dagvinnutekjum
i alt ad eina viku & &i. | fyrirtakjum par sem starfa fleiri en 15 starfsmenn skulu
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trinadarmenn halda dagvinnutekjum i alt ad tvea vikur & fyrsta éri. betta gildir um einn
trinadarmann a &ri i hverju fyrirtaki séu starfsmenn 5-50 en tvo trinadarmenn séu starfsmenn
fleiri en 50.

21.¢r.

Framlenging samnings

Sérstok forsendunefnd skipud tveimur fulltrdum tilnefndum af samninganefnd ASI og
tveimur af SA ska taka pegar til stafa. HUn ska fjalla um préun efnahagsmadla a
samningstimanum og eftir atvikum leita eftir samstarfi vid stjérnvold, i pvi skyni ad studla ad
pvi ad markmid samnings pessa um laga verdbdlgu og sérstaka haskkun laggstu launa ndi fram
ad ganga.

[ byrjun febriar 2009 skal fjalla sérstaklega um framlengingu samningsins fyrir timabilid 1.
mars 2009 til 30. névember 2010. Samningurinn framlengist til 30. nbvember 2010 hafi badar
forsendur samningsins stadist.

1. Annars vegar parf kaupmattur launa & almennum vinnumarkadi ad hafa haldist eda
aukist a samningstimanum (timabilinu jantar 2008 — desember 2008) samkvaemt
launavisitdlu Hagstofu Islands.

2. Hinsvegar parf verdbdlga ad hafa farid laskkandi. Med lakkandi verdbdlgu er &t vio
ad verdbdlga innan arsins 2008 p.e. 12 manada verdbodlgan i desember 2008 sé laagri
en 5,5%. Ennfremur ad verdbolga a 6 manada timabilinu agust 2008 — jantar 2009 sé
innan vid 3,8%, midad vid arshrada.

NU hefur 6nnur hvor samningsforsendan eda badar ekki stadist skal pegar i stad kalla saman
fund samninganefndar ASI og SA sem leita skal samkomulags um vidbrogd til ad studla ad
framgangi markmids samningsins, festa forsendur hans i sessi og tryggja ad samningurinn
haldi gildi sinu. NU naest ekki samkomulag og skal pa s& adili sem ekki vill framlengingu
samningsins skyra fra peirri akvéroun og fellur pa samningurinn Or gildi fra lokum febriar
2009, dlaframlengist samningurinn til 30. névember 2010.

22.9gr.
Fylgiskjol
[ eftirtéldum fylgiskjolum er kvedid & um breytingar & peim akvasdum kjarasamningsins sem

snerta einstakar starfsgreinar og sameiginleg malefni med 6Gllum landssambondum og
félogum ASI:

)

Endurhafingarpjonusta
Vinnustadaskilriki

Laun i erlendum gjaldmidli

Bokun um el gendaskipti

Bokun um uppsdgn radningarsamninga
Bokun um endurskodun fyrirtaekjapéttar
Bokun vardandi 1aknisvottord

Bokun vardandi atvinnusjukdéma
Bokun um skilmdla vatryggingafélaga
Bokun um endurskodun & trinadarmannakafla
Bokun um vottord og greidslu fyrir pau
Bokun vardandi atvinnusjukdéma
Bokun um jafnréttisaherslur
Samkomulag um upplysingar og samrad
Bokun um laun i erlendum gjaldmidli
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Kauptrygging fiskvinngufdlks (Kafli 18.5)

Yfirlysing um fraadslunefndir i fiskvinng ufyrirtasjum

Yfirlysing um launalaus leyfi fiskvinnguflks um jél og aramaét
Yfirlysing um islenskukennglu fyrir erlenda starfsmenn i fiskvinng ufyrirtagkjum
Reesting (Kafli 22)

Bokun um starfsmenntun a flutninga-, bygginga- og mannvirkjasvioi
Byggingaverkamenn

Takjastjornendur

Hopbifreida- og sérleyfisbifreidastjorar, Skumannskort

Bdkun um mjoélkurbilstjora

Bdkun um framlengingu af urdasamnings & Nordurlandi

Idnverkafolk

Greidasdlusamningur (um dyraverdi, fundi & vinnustad og starfsmenntun)

Reykjavik, 17. febrdar 2008

F.h. Starfsgreinasambands islands F.h. Samtaka atvinnulifsins
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YFIRLYSING UM ENDURH/EFINGARSIOD

Alpydusamband islands og Samtok atvinnulifsins hafa & undanférnum misserum ragt saman
um nytt fyrirkomulag endurhagfinga. Samkomulag er um ad hefja préun peirra a arinu 2008
med pvi ad skipuleggja pjénustu og veita Urrasdi fyrir pa starfsmenn sem veikjast til lengri
tima og dlasast pannig ad vinnugeta skerdist. Markmid adila er ad koma ad maum eins
snemma og kostur er til ad studla ad pvi ad hver einstaklingur verdi svo virkur a
vinnumarkadi sem vinnugeta hans leyfir.

Sérstakur §68ur, Endurhagfingarsjédur, verdur stofnadur i pvi skyni ad skipuleggja og hafa
umgon med storfum  pjénustufulltria sem verda adadlega & vegum SUkrasiéda
stéttarfélaganna og greida kostnadinn af stdrfum peirra og kostnadinn af radgjof fagadila
Ennfremur mun Endurhadfingarsjédur hafa fjarmuni til pess ad greida fyrir kostnad vid Urraedi
og endurhafingu til vidbotar pvi sem veitt er af hinni almennu heilbrigdi shj énustu.

Midad er vid ad i heild verdi rédstafad 0,39% af launum til Endurhadfingarsiods. | fyrsta
&anga er samkomulag milli Alpydusambands islands og Samtaka atvinnulifsins um ad
leggja, i hverjum kjarasamningi fyrir sig, sérstakt 0,13% launatengt gjald,
endurhadfingargjald, a launagreidendur a sama gjaldstofn og idgjald til lifeyriss6da fra og
med 1. juni 2008. | 6drum &fanga sem hefst i arsbyrjun 2009 er midad vid ad rikiss6dur
leggi Endurhadingarsj6di til sdmu uppheed og launagreidendur samkvaant sérstoku
samkomulagi. | pridja &anga sem hefst i arsbyrjun 2010 munu Alpydusamband [slands og
Samtok atvinnulifsins beita sér fyrir pvi ad lifeyris§odir a samningssvidi peirra greidi til
Endurhadingar§6ds sama hlutfall og launagreidendur. Ennfremur munu Alpydusamband
isands og Samtok atvinnulifsins leita leida til pess ad adrir lifeyrisgodir greidi il
Endurhadingarg 6ds eftir pvi sem vid a pannig ad full framldg fast til §6dsins vegna peirra
einstaklinga sem endurhadfingargjald er greitt af.

Alpydusamband [slands og Samtoék atvinnulifsins eru samméda um ad setja
Endurhadingar§6di 8 manna stjorn med 4 moénnum fré hvorum adila. Hlutverk stjornarinnar
er ad moéta og préa starfsemi §60dsins, gera samninga um  pjénustufulltrda, vio rédgjafa og
adraadila.

Greiodluskylda launagreidenda, SUkrasoda og lifeyriss6da verdur OGbreytt en
Alpydusamband island og Samtok atvinnulifsins eru sammala um ad breyta purfi innihaldi
laknisvottorda pannig ad pau kvedi a um vinnugetu og leid til endurkomu & vinnumarkad
pegar vidkomandi einstaklingur hefur verid samfellt fjarverandi fra vinnu i fjorar vikur eda
lengur. Greiddur Ur Endurhadfingars6di vegna endurhadingar og annarra Urrasda vegna
einstaklinga geta hafist ad loknu mati a porfum vidkomandi adila. Starfsemi & vegum
Endurhadingarg6ds byggir & ndnu samstarfi einstaklinganna sem i hlut eiga, fyrirtakjanna
sem peir vinna hj4, stéttarfélaganna, pjonustuful ltrdanna, fagadila og heil brigdishjonustunnar.

Alpydusamband islands og Samtok atvinnulifsins eru samméala um ad vinna i sameiningu ad
bréun endurhadfingar og tryggja ad framkvaand peirra verdi sem arangursrikust. | pvi skyni
parf eftir pvi sem vid a ad setja Endurhadfingars66i sampykktir og starfsreglur i samvinnu vid
stjérn §6dsins og gefa Ut leidbeiningar til starfsmanna, fyrirtakja og stéttarfélaga um
framkvaamdina.
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Boékun
um vinnustadaskilriki

Alpydusamband [slands og Samtdk atvinnulifsins dkveda ad vinna &ram ad innleidingu og
notkun vinnustadaskilrikja par sem pad & vid og beina fyrst §onum enkum ad
byggingarionadi.

Fyrirtaski getatekid upp vinnustadaskilriki & eigin forsendum par sem nafn peirra og audkenni
koma fram. Kréfurnar sem vinnustadaskilriki purfa ad uppfylla er ad & pau komi fram nafn,
mynd og kennitala vidkomandi starfsmanns eda sdfvirkur moguleiki & tengingu fra
starfsmannandmeri til kennitdlu ef hin er ekki skréd a skilrikio.

Vidurkenndir adilar sem koma a vinnustadi til eftirlits purfa ad hafa opinn og géfvirkan
adgang ad opinberum gagnabtnkum. Mikilvasgustu gagnabankarnir eru hja bjédskra til ad
sannreyna kennitélu, hja Menntamalardduneytinu og sysluménnum til pess ad sannreyna
vidurkennd starfsréttindi eda hvort umsokn um dlik réttindi hefur verid 16gd inn, hja
Rikisskattstjora til pess ad sannreyna hvort skattkort hafi verid gefid Ut og hvort einhverjar
skattgreidslur hafi borist (ekki upphasir), hja Vinnumalastofnun til ad sannreyna hvort
tilkynningum hafi verid skilad inn og hja lifeyriss6oum til pess ad sannreyna hvort idgjold
hafi verid greidd (ekki upphasdir).

Alpydusamband [slands og Samtok atvinnulifsins eru samméla um ad 6ska eftir pvi vid
Stadlarad og/eda | cepro ad gerdur verdi almennur stadall um vinnustadaskilriki par sem m.a.
verdi gert rad fyrir ad starfsheiti vidkomandi starfsmanns komi fram. Alpydusamband islands
0g Samtdk atvinnulifsins munu taka virkan patt i stadalgerdinni.

Alpydusamband islands og Samtok atvinnulifsins eru sammala um ad vinnustadaskilriki skuli
vera komin i fulla notkun & vinnustédum i byggingarionadi 1. jali 2009. A peim tima verdi
jafnframt byggt upp kerfi til pess ad vidurkenndir eftirlitsadilar hafi adgang ad naudsynlegum
gagnabodnkum og leitad fulltingis vidkomandi opinberra adila til pess ad pad geti ordid ad
veruleika
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Laun i erlendum gjaldmidli

Heimilt er ad greida hluta fastra manadarlauna i erlendum gjaldmidli eda tengja hluta fastra
manadarlauna vid gengi erlends gjaldmidils med samkomulagi starfsmanns og
atvinnurekanda. Mida skal vid sblugengi gjaldmidilsins & peim degi (samningsdegi) sem
samkomulag starfsmanns og atvinnurekenda er gert.

Fost manadarlaun skal reikna og setjafram alaunasedli a eftirfarandi hatt:
1. Fost manadarlaun i islenskum kronum & samningsdegi.

2. Til fradréttar kemur si krénutala sem samkomulag er um ad greida i erlendum
gialdmidli edatengjavid gengi erlends gjaldmidils & samningsdegi.

3. HiIuti fastra manadarlauna sem er greiddur eda tengdur erlendum gjaldmidli (sbr. lid
2), reiknadur i islenskum kronum & solugengi erlenda gjaldmidilsins premur
vioskiptaddgum fyrir Gtborgunardag.

Samtala 1.-3. getur pd aldrei ordio lagyri en sa lagmarkstaxti kjarasamnings sem gildir fyrir
viokomandi starfsgrein.

Samtala 1.-3. myndar stofn til greidslu opinberra gjalda og idgjalda skv. kjarasamningi, s.s. i
lifeyris-, félags-, §jUkra-, endurhagffingar-, orlofsheimila- og endurmenntunarsjédi.

Starfsmanni og atvinnurekanda er heimilt ad semja um ad yfirvinna, vaktadldg, bénusar og
adrar greidslur verdi gerdar upp ad hlutaeda ollu leyti i erlendum gjaldmidli.

Launahakkanir skulu einungisreiknast alio 1., p.e. fost manadarlaun i islenskum krénum.
Starfsmadur getur hvenaa sem er 6skad eftir uppsdgn samkomulagsins. Setji starfsmadur
fram slika 6sk skal atvinnurekandi verda vid henni fra og med parnasstu manadamétum fra
pvi hiin er sett fram. Starfsmadur skal pafalaun skv. lid 1. med dordonum breytingum fra peim
degi sem upphaflegt samkomulag var gert.

Starfsmadur og atvinnurekandi skulu gera skriflegt samkomulag um greidsiu launai erlendum
gjaldmidli edatengingu launavio erlendan gjaldmidil, sbr. békun.
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Bokun um eigendaskipti
Adilar eru sammala um ad bokun pessi verdi felld nidur.

Bokun med samkomulagi um uppsdgn radningar samninga

Med samkomulagi ASI og SA dags. 17. febrlar 2008 hefur nadst st milli adila um
fyrirkomulag uppsagna & vinnumarkadi. Starfsmadur a samkvaant pvi rétt 4 vidtai vid
vinnuveitanda sinn um &staedur uppsagnar, ski hann pess. Aréttad er ad frjéls uppsagnarréttur
vinnuveitanda er hadur vissum takmorkunum, 16gum samkvaamt. Adilar eru einnig sammala
um ad studla ad gbadri framkvaand uppsagna a vinnumarkadi og munu i pvi skyni vinna
sameiginlega ad gerd frasdsluefnis sem lokid skal vid fyrir arslok 2008.

Bokun um endurskodun fyrirtaekjapéttar kjarasamninga

Adilar eru sammala um endurskoda & samningstimanum kafla kjarasamningsins um
» Fyrirtakjapatt kjarasamninga'“.

Bdkun var dandi laknisvottor d
Samningsadilar munu beina pvi til heilbrigdisrédherra ad hann beiti sér fyrir breytingu a
reglum um laknisvottord. Gerd verdi krafa um sérstok laknisvottord pegar um er ad rada
langtimafjarvistir. Ef starfsmadur hefur verid ovinnufear vegna §ikdéms eda dlyss i fjorar
vikur samfellt skal i laknisvottordi taka afstoou til pess hvort starfsendurhading sé
naudsynleg til ad na eda flyta bata.

Bdkun vardandi atvinnug ukdéma
Samningsadilar munu sameiginlega beita sér fyrir pvi ad sett verdi reglugerd um skraningu
botaskyldra atvinnug ukdéma i samraami vid 27. gr. laga um almannatryggingar nr. 100/2007.
Samningsadilar telja mikilveagt ad efla rannsdknir og fyrirbyggjandi adgerdir & svidi
atvinnusjukdoéma a vettvangi Vinnueftirlits rikisins.

Bokun um skilmala véatryggingafélaga — Fylgiskjal med samkomulagi um
dysatryggingar launafélks
Samingsadilar munu skoda, med péatttoku vétryggingafélaganna, hvort skilmalar sem um
vétryggingu peirragilda séu i fullu samraami vid samning pennan.

Bokun - Endurskodun & trinadar mannakafla kjarasamninga

Samningsadilar eru sammda um ad endurskoda &kva®di um trunadarmannafraedslu i
kjarasamningum & samningstimabilinu i ljési aukinna og breyttra verkefna triinadarmanna.

Bdékun um vottor d med atvinnuumsoknum

Samningsadilar madast til pess ad pegar storf eru auglyst laus til umsoknar i fjélmidlum pa
séu umsakjendur ekki krafdir um vottord sem geida parf fyrir hja opinberum adilum, strax
med frumumsokn. Einungis peir umsakjendur sem komi til greinai starf purfi ad skila slikum
vottordum. Adilar eru sammala um ad grein 1.15 kjarasamningi SA og Fléabandalagsins um
vottord og greidslu fyrir pau og medfylgjandi bokun gildi einnig fyrir pennan samning, ad
undanskyldu Afli-stéttarfélagi, par sem sambaaileg &kvaadi og i samningi V okuls-stéttarfélags
gilda
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Bokun um tilkynningu til tranadarlaegknis/ pjonustufyrirtaskis & svidi vinnuver ndar

Samningsadilar lita svo & ad uppbygging fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu og vinnuvernd sé
mikilvagy fyrir vinnumarkadinn. Mikilvesgt er ad pad takist vel til vid ad prda pjonustu a
pessu svidi i jakvasdan farveg pannig ad hun skili arangri fyrir starfsfélk og fyrirtaki.

Samningsadilar munu skipa vidradunefnd sem adlad er ad semja um fyrirkomulag vardandi
tilkynningu veikinda il trinadarlaknis/pjonustufyrirtaskis a svidi vinnuverndar.

Vidrasdunefndin skal i starfi sinu m.a. fjallaum eftirtalin atrioi:

- Pau skilyrdi sem trinadarlagknir / pjonustufyrirtaeki parf ad uppfylla.

- Fyrirkomulag vardandi tilkynningu starffsmanna til  pjénustufyrirtekis & svidi
vinnuverndar vegna veikinda- og dysaforfala vilji atvinnurekandi taka upp dikt
fyrirkomulag, enda komi dik tilkynning pa ad 6dru jofnu i stad framlagningar
lasknisvottords.

- Tranadarskyldu og medferd personugreinanlegra upplysinga sem
tranadarlagknir/pjonustufyrirtaeki aflar med starfsemi sinni. bad & vid um sofnun, medfero,
vistun og eydingu pessara upplysinga.

- Hvernig starfsemi tranadarlaknalpjonustufyrirtakja getur gagnast vinnuverndarstarfi i
fyrirtagkjunum.

Vidragdunefndin mun i starfi sinu eiga samstarf vid Personuvernd, Landlakni, Vinnueftirlit
rikisins og hagsmunaadila.

Vidrasdunefndin skal ljuka storfum eigi sidar en 30. nbvember 2008.

Samninganefndir ASI og SA skulu taka afstédu til tillagna vidrasdunefndarinnar eigi sidar en
15. desember 2008.

Komist samningsadilar ad sameiginlegri nidurstddu skal samningur peirra teljast hiuti af
kjarasamning adildarsamtaka peirra og taka gildi 1. jantar 2009.

Medan & framangreindri vinnu stendur gera samningsadilar ekki athugasemdir vid starfsemi
pjénustufyrirtakja a svidi vinnuverndar sem fengid hafa vidurkenningu Vinnueftirlits rikisins
sem pjoénustuadili & svidi vinnuverndar og tilkynningarskyldu starfsmannatil peirra.
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Bokun - Jafnréttisdher slur

Jafnir moguleilkar kvenna og karla til starfa, starfspbréunar og launa er hagsmunamdl
launafdlks og fyrirtakja. Adilar munu pvi vinna saman ad eftirtéldum verkefnum a
samningstimanum.

bréad verdi vottunarferli sem fyrirtaeki geta nytt sér og feli i sér vottun & framkvaand stefnu
um laungjafnrétti og jafna moguleika kynjannatil starfa og starfsprounar.

Gerd verdi Uttekt a launamyndun a vinnumarkadi med sérstoku tilliti til launamyndunar
kvenna og karla. Sérstaklega verdi kannad samstarf vid Hagstofu Islands um rannsokn a
launamyndun kvenna og karla & grundvelli gagnsafns Hagstofunnar.

Aukin verdi frasdsla um jafnrétti & vinnumarkadi med adgengilegu kynningar- og fragdsluefni
fyrir launafolk og fyrirtaki med pad ad markmidi ad stydja starf fyrirtakja og starfsmanna i
jafnréttismalum. Slikt efni verdi jafnframt adgengilegt fyrir alla sem annast mannaudsstjérnun
0g radgjof.

Framkvaemdadagtiun

Adilar eru sammaaum ad hefja eins fljétt og kostur er vinnu vid ad hrinda efni bokunarinnar
i framkvaamd. Samningsadilar munu skipa sérstaka samstarfsnefnd til ad fylgja malinu eftir.
Samstarfsnefndin hafi eftirfarandi ad leidarljési:

? Vinnavid ad proaferli vegna vottunar a framkvaand jafnréttisstefnu fyrirtaekja hefjist
N pegar og skal stefnt ad pvi ad pad verdi tilbuio fyrir arslok 2009. Verkefnid verdi
unnid i samstarfi vid Stadlarad islands og stefnt ad pvi ad gefinn verdi Gt sérstakur
islenskur stadall.

? Samningsadilar munu & naestu vikum leita sameiginlega eftir samstarfi vid
Hagstofuna um rannsokn & launamyndun kvenna og karla byggdri & gagnasafni
stofnunarinnar. Stefnt verdi ad pvi ad dlik rannsokn verdi reglubundinn hluti af
samstarfi pessara adila.

? Stefnt verdi ad pvi ad fyrsta sameiginlega kynningar- og fra@dluefni adila verdi
tilbuio fyrir arslok 2008. Vid pa vinnu verdi m.a. litid til sambagilegra verkefna sem
unnin hafa verid af adilum vinnumarkadarins i ndgrannal ndunum.
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Samkomulag SA og ASI um upplysingar og samrad i fyrirtaekjum

1. Inngangur

Samtok atvinnulifsins og Alpydusamband [slands hafa med visan til laga nr. 151/2006, um
upplysingar og samréd i fyrirtakjum komid s& saman um eftirfarandi reglur um
fyrirkomulag upplysingagjafar og samrads innan fyrirtakja ad pvi er vardar forsvar og
Utreikning afjolda starfsmanna.

2. Utreikningur &fjo6lda starfsmanna

2.1. L6g um upplysingar og samréd gilda um fyrirtaki par sem starfa ad jafnadi am.k. 50
starfsmenn a innlendum vinnumarkadi. Vid Utreikning & fjolda starfsmanna skal mida vid
medaltal starfmanna a lionu almanakséri. Hafi medalfjoldi starfsmanna verid undir 50 4 lidnu
almanaksari verdur upplysinga og samradsskyldan p6 virk skv. samningi pessum fari fjoldi
starfsmannam.v. medaltal sidustu fjégurra manada yfir 70.

Hafi medafjoldi starfsmanna verid 50 eda yfir a lionu almanaksari fellur upplysinga- og
samradsskyldan p6 nidur skv. samningi pessum fari fjoldi starfsmanna m.v. medaltal sidustu
fjégurra manada undir 40.

Afleysingar vegna sumarfria, veikinda eda annarra fjarvista hafa ekki ahrif vid Utreikning &
fjolda starfsmanna. .

3. Samstarfsnefnd

3.1 [ fyrirtakjum sem falla undir samning pennan skal vera starfandi samstarfsnefnd
fyrirtakis og starfsmanna. Er hin skipud tveimur fulltrGum atvinnurekenda og tveimur
fulltrdum starfsmanna.

3.2. Trunadarmenn innan fyrirtakis velja fulltrda i samstarfsnefndir  Ur sinum hopi.
Starfsmenn geta pd 6skad pess ad fulltriar starfsmanna i samstarfsnefnd séu kosnir Ur hépi
starfsmanna, endaleggi am.k. fimmtungur starfsmanna fram ésk pess efnis.

Ef enginn trunadarmadur er i fyrirtaki kjosa starfsmenn fulltrda sina i samstarfsnefnd ar
sinum hoépi. Ef einn trinadarmadur er i fyrirtaki kjosa starfsmenn annan fulltria i
samstarfsnefnd Ur sinum hoépi. Kosningarétt hafa peir starfsmenn sem tranadarmadur er ekki
fulltrai fyrir.

Kjortimabil er tvo & fratilkynningu um kosningu nema annad hafi verid &kvedio.
Vid kosningu trinadarmanna i sasmstarfsnefnd hefur hver trinadarmadur eitt atkvasdi.

Fari fram kosning medal starfsmanna ber atvinnurekanda ad leggja fram lista yfir starfsmenn
0g Vveita adra pa adstod vid gerd kjorgagna og kosningu sem porf er a

Med trinadarmdnnum er étt vid pa trdnadarmenn sem starfa a grundvelli laga nr. 80/1938 og
akvada kjarasamninga um trdnadarmenn. Adrir fulltriar starfsmanna i samrédsnefnd njéta
sOmu verndar og trinadarmenn ad pvi er vardar storf peirrai samradsnefnd.

3.3. Veiting upplysinga samkvaant 16gum um upplysingar og samrad skal fara fram a
vettvangi samstarfsnefndar nema samkomulag s um adra framkvaand innan
samstarfsnefndarinnar.

3.4. Samrdd vid starfsmenn samkvaamt 16gum um upplysingar og samrad skal eiga sér stad &
vettvangi samstarfsnefndarinnar nema samkomulag s¢ um adra framkveand innan
samstarfsnefndarinnar

3.5. Samstarfsnefnd setur sér starfsreglur.

3.6. Fulltrtar atvinnurekanda bera dbyrgd a ad kalla samstarfsnefndina saman en mida skal
vid ad hin komi saman ekki saldnar en tvisvar 4 &i nema samkomulag verdi um annad i
nefndinni.
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3.7 Upplysinga- og samradskylda fyrirtakisins verdur virk pegar trUnadarmenn eda eftir
atvikum starfsmenn hafa kosid sér fulltrda i samradsnefnd samkvaant ofangreindum reglum
og tilkynnt fyrirtakinu um kosninguna.

4. Fyrirtaekjasamstasdur

[ fyrirtekjasamstasdum med  gélfstaddum  détturfddgum e med samkomulagi |
samstarfsnefndum vidkomandi détturfélaga heimilt ad stofna sameiginlega samstarfsnefnd a
vettvangi médurfélagsins sem i eiga sadi fulltriar ar samstarfsnefndum détturfélaganna.

Par er heimilt ad takatil umrasdu mal sem hafa sameiginlega pydingu fyrir détturfélégin.

Eins er heimilt, pegar sérstakar adstaedur eru fyrir hendi, ad samstarfsnefnd a vettvangi
modurfyrirtakisins taki vid hlutverki sasmstarfsnefnda einstakra détturfyrirtaekja.

Sameiginleg samstarfsnefnd & vettvangi médurfélagsins skal 16gd nidur krefjist annar hvor
adila, fulltrdar starfsmanna i nefndinni eda fulltrdar fyrirtakisins i nefndinni pess med am.k.
eins manadar fyrirvara.

5. Samr &dsnefnd SA og ASI

Samrédsnefnd skipud tveimur fulltrdum fra hvorum samningsadila skal fjalla um framkvaand
samningsins svo og Utfaarslu og tulkun einstakra &kvasda eftir pvi sem purfa pykir.

Komi upp agreiningur um tdlkun samningsins er vidkomandi adilum heimilt ad visa honum til
nefndarinnar sem skal paleitast vid ad na sattum.

Bokun um upplysingar og samr ad

Adilar eru ssmmala um ad stefna ad samstarfi um upplysingagjof og gerd fraedsluefnis um
réttindi og skyldur fyrirtakja og starfsmanna samkvaamt [6gum um upplysingar og samrag i
fyrirtakjum nr. 151/2006.

Bokun um Evrépsk samstarfsrad

Samningsadilar eru sammala um ad vinna sameiginlega ad pvi ad stydja fyrirtaki og
starfsmenn vid stofnun og starfrakslu Evropskra samstarfsrada sbr. 10g um Evropsk
samstarfsrad | fyrirteskjum nr. 61/1999.1 peim tilgangi munu adilar |juka gerd
framkvaamdadad|unar i maimanudi 2008.

Adilar stefna jafnframt ad samstarfi um upplysingagj6f og fraedsluefni um réttindi og skyldur
fyrirtakja og starfsmanna i Evrépskum samstarfsradum.
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Bdkun um fylgiskjal med samningi um laun i erlendum gjaldmidli - Samningsform

Fyrirtakid ehf., kt. XXXXXX-XXXX annars vegar og kt.

hins vegar, gera med sér svofellt samkomulag um ad tengja hluta launa vid gengi erlends
giadmidils eda greidslu hluta launa i erlendum gjadmidli, a grundvelli &kvais
kjarasamnings par um.

Tenging vid erlendan gjaldmidil edagreidsai erlendum gjaldmidli:
(] Tenging hlutalaunavid erlendan gjaldmidil
] Greidslahlutalaunai erlendum gjaldmidli
Gjadmiaill:
[] EUR
(] USD
] GBP
1 Annar gjialdmidgill, hvada
Hluti fastralauna eda heildarlauna greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil:
] Hluti fastralauna greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil
1 Hluti heildarlauna greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil
Hlutfall launa greitt/tengt vid erlendan gjaldmidil:
] 10%
] 20%
] 30%
] 40%
[] Annad hlutfall, hvada
Samningur pessi er gerdur i tviriti og skal hvor adili samningsins halda eintaki.
Dagsetning:
F.h. fyrirtakisins Starfsmadur
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K afli 18.5 ver&i svohljodandi (breytingar feitletradar).

18.5. Kauptrygging fiskvinndufdlks
18.5.1. Akvadi greinar 18.5. taka til starfsfolks vio verkun og vinndu gavarafla, p.e. i
daagingu flakavinndu, frystingu, soltun og skreidarverkun, rakju- og skelvinnglu.

18.5.2. Starfgpjafun

Starfsmanni skal veitt kenndla og pjéfun i peim stérfum sem honum er adlad ad
vinna. Starfgpjafun fer fram i fyrirtagkjunum. Nylidar sem radnir eru til starfa i fiskvinnslu
skulu nj6ta videigandi starfspjalfun fyrstu vikurnar undir handleidslu verkstjéra og/eda
starfspjélfa.
18.5.3. Kauptryggingar- og radningarsamningur
18.5.3.1. Eftir tveggja manada starf i sama fyrirtaki fer um réttindi og skyldur
starfsmanns samkvaant kauptryggingardkvaedum pessa samnings enda hafni hann ekki gerd
kauptryggingarsamnings, shr. gr. 18.5.3.3.

18.5.3.2. Ef vinndutimabil/rédningatimabil er ad jafnadi skemmra en fjérir manudir ad
sumri til kemur kauptryggingarréttur po ekki til dita.
18.5.3.3. Eftir eins manadar samfellt starf hja fyrirtaski, pd ad lagmarki 130 unnar

stundir midad vid fullt starf, skal gera skriflegan rédningar- og kauptryggingarsamning vid
starfsmanninn sbr. pé gr. 18.5.3.2. Fyrirtakid og starfsmadur halda hvor sinu eintaki af
kauptryggingar- og radningarsamningnum. Fyrirtakid sendir vidkomandi verkalydsfélagi
eintak af  kauptryggingarhluta samningsins og heldur eftir einu til stadfestingar
kauptryggingunni.

18.5.34. Kauptryggingarhluti samningsins  hefur  sama  gildistima  og
raoningarsamningur og fellur ekki ar gildi fyrr en vid rédningardlit, sbr. pé gr. 18.5.9.1.
18.5.3.5. I kauptryggingarhluta rédningarsamnings skal tilgreina upphafstima,

starfshlutfall og vinnutima starfsmanns og gildistima ef um timabundinn radningarsamning er
ad ramda. | 66rum hluta samningsins er fjallad um launakjor og adra padti er varda radningu
starfsmannsins.

18.5.4. Namskeid

18.54.1. A nasstu 11 méanudum eftir gildistoku kauptryggingar, sseki starfsmenn, sem
gert hafa kauptryggingar- og rédningarsamning, Starfsfreedslunamskeid fiskvinnsunnar (Sf
namskei d) eda ndmskeid sem samkomulag hefur verid um i fraedslunefnd, sem samanstendur
af stjornendum og fulltrdum fiskvinngdufélks vidkomandi fyrirtaskis, ad komi i stad peirra.
Skilyréi er ad ndmsefni hafi hlotid sampykki Starfsfraedslunefndar.

18.5.4.2. Markmid Sf ndmskeidanna er ad auka pekkingu starfsmanna a vinnslu
savarafla, og gera pa hadfari til allraamennrafiskvinndustarfa.
18.5.4.3. Sf ndmskeidin eru samtals 40 klst. og takatil allra helstu pétta er varda starfio

og starfsgreinina samkvaamt akvoroun Starfsfraedslunefndar. Pau eru nu eftirfarandi:
- Fiskurinn —veidar og vinnda.
- Vinnuadstada og likamsbeiting.
- Oryggi &vinnustédum.
- Hreinlagi og gerlagrodur.
- Atvinnulifio, starfsfalkio og launakerfin.
- Samstarf og samskipti a vinnustad.
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Ofangreind sex namskeid skulu avallt kennd — en velja skal fjogur af eftirtéldum
namskeidum til vidbotar.

- Afurdir, markadir og umhverfismal
- §alfstyrking

- Fj6lmenning

- Skyndihjalp

- Innraeftirlit

- Samantekt og arangur.

K aflinn samantekt og arangur getur verid hluti af sidustu nAmsgreininni.

18.5.4.4. Sf namskeidin eru hadin a vegum Starfsfraedslunefndar fiskvinnslunnar i
samvinnu vid Sjavaritvegsraduneytid og hlutadeigandi fyrirtaki og & peim timum sem hentar
med tilliti til vinnslunnar. Ad 6dru jofnu skal lokid vid boéklegu namskeidin & fjorum
vikum.

18.5.4.5. Sf namskeidin skulu haldin pegar nagur pétttakendafjoldi faest (am.k. 12
patttakendur), en p6 eigi adnar en einu sinni & ari, enda verdi aldrei faari en 6 patttakendur
ahverju namskeidi. Séu patttakendur faari ma sameina namskeidshdpa.

18.5.4.6. Namsefni Sf namskeidanna verdi midad vid parfir viokomandi greinar
fiskvinnslunnar, eftir ndnari akvoroun Starfsfraadslunefndar i samradi vid hagsmunaadila.
18.5.4.7. Fiskvinngufélki sem er atvinnulaust, en hefur ekki haft takifaai til ad sakja

starfsfraadsdlunamskeid, skal heimilt ad sitja namskeid Starfsfrasdslunefndar pegar pau eru
haldin, enda hafi pad sott um fiskvinnslustarf hja vidkomandi vinnumidlun.

18.5.5. Laun ad loknum ndmskeidum

18.5.5.1. begar starfsmadur hefur |okid
starfspjalfun og tilskildum namskeidum telst hann sérhaddur fiskvinnslumadur
og skal fra peim tima taka laun sem slikur.

18.5.5.2. Srhadt fiskvinnslufélk, sem radur
sig til starfa hja 6dru fiskvinndufyrirtaski innan télf manada, skal ad afloknu
halfs manadar starfi 6dlast kauptryggingarrétt, annars eftir eins manadar starf
enda hafi uppsdgn ar fyrra starfi borid ad med edlilegum hagti, sbr. po gr.
18.5.3.2.

18.5.6. Arleqg fraedslunamskeid

Sérhagfoir  fiskvinndumenn  skulu  &rlega eiga kot &4 4 Kkist.
freedslunamskeidum par sem flutt er valkveed samantekt a ndmsefni sem
kennt e a grunnnamskeidum.  Starfsfreedsdunefnd og fraedslunefnd
viokomandi fyrirteekis sbr. gr. 18.5.4.1. akveda ad 6dru leiti fyrirkomulag
namskeidsins.

Sf namskeidin (40 kist. bokleg grunnnamskeid) sem heimilt er ad meta til eininga i
framhaldsskolum eru hadin og kostud ad 6llu leyti af Starfsfraeddunefnd fiskvinndunnar.
Sama gildir um pann pétt arlegra namskeida sem Starfsfraadslunefndin stendur fyrir eda
leggur til.Verdi pvi vid komid skal halda ofangreind ndmskeid & peim tima, sem vinndustédvun
varir.

18.5.7. Starfssvid
Starfsmenn eru rédnir til alraamennra starfai fiskvinngu.

Ef hlé verdur & venjubundinni vinnslu, skulu starfsmenn vinna 6nnur storf innan
fyrirtakisins. Avallt skal p6 gedta fyllsta 6ryggis og takatillit til getu starfsmannsins.

18.5.8. Dagvinnutrygging
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18.5.8.1. Vinnuveitandi skuldbindur sig til pess ad greida starfsmanni sem nytur
kauptryggingarréttar fost laun fyrir dagvinnu skv. samningi pessum p6tt hraefnisbrestur valdi
vinngustdovun, svo og & starfsfraedsl unamskei dum fiskvinngunnar er Sjavaritvegsraduneytid
stendur fyrir, enda sé pad i samraami vid reglur um endurgreidslu atvinnuleysisbéta i
fiskvinngu sbr. |. nr. 51/1995 og reglugerd sett skv. peim.

Hefji starfsmadur vinnu annars stadar & timabili vinnslustddvunar falla launagreidsur
nidur fra samatima, en rédningarsamningur fellur ekki Or gildi og ber starfsmanni ad koma il
vinnu um leid og vinnda hefst any.

Eigi paa reglur ekki vid fer um greidslur atvinnuleysisbéta eftir almennum reglum,
sbr. 16g nr. 54/2006 og l16g nr. 19/1979.

18.5.8.2. Ef horfur eru a langvinnri rekstrarstédvun vegna hraefnisskorts, sem aadlad
er ad vari i am.k. tvaa vikur en p6 ad hamarki sex manudi, er fyrirtaki po jafnan heimilt
med tilkynningu til starfsfolks, vinnumidlunar og verkalydsfélags, ad boda vinnslustédvun
med fjogurra vikna fyrirvara. Sé vinngla i fyrirtakinu er naggilegt ad hengja upp almenna
tilkynningu, ella skal hverjum starfsmanni tilkynnt um vinnslustédvunina. Launagreidslur
falla panidur fra og med peim tima, sbr. 3. gr. laga 19/1979.

18.5.8.3. Hafi fyrirtakid greitt laun atimabili vinngustddvunar og stddvun varir lengur
en dadlad var, styttist fijdgurra vikna fyrirvari skv. gr. 18.5.8.2. um viku fyrir hverja eina, sem
laun hafa verid greidd, an pess ad vinnsla hafi farid fram. Fyrirvari skv. pessu &kvaadi skal pd
veraminnst tvaa vikur.

18.5.8.4. NU hefur verid tilkynnt um vinndustédvun med fjogurra vikna fyrirvara, en i
lj6s kemur ad hraefni endist lengur en gert var rad fyrir og skal pa heimilt ad framlengja
frestinn um allt ad einni viku (5 vinnudaga) an pess ad nyr bidtimi skapist, enda hafi
tilkynning pess efnis verid kynnt starfsfolki med peim hadti er 18.5.8.2. gerir rad fyrir med
minnst 7 dagafyrirvara. Slik framlenging veréur ekki gerd oftar en einu sinni i hverju tilfdlli.

Hafi starfsmadur rédid sig i vinnu hja éérum atvinnurekanda midad vid fyrri
vinngdulok, breytir framlenging skv. ofansdgou ekki peirri rédningu.

18.5.8.5. NU berst hraefni til fiskvinndufyrirtaekis medan vinnslustédvun sem bodud
hefur verid med fjogurra vikna fyrirvara stendur yfir og eiga starfsmenn & kauptryggingu sem
eru ekki ad stérfum pa forgang til vinnu og er fyrirtakinu ekki heimilt ad kala annad
verkafdlk til peirra starfa medan petta astand varir.

18.5.8.6. Hafi starffsmadur verid tekinn af launaskra skv. grein 18.5.8.2 og
vinndustoovun stadid lengur en 5 vikur samfellt er starffsmanni heimilt ad dita
réoningarsamningi vio fyrirtakid og parf hann pa ekki ad hlita &kvasdum um uppsagnarfrest,
enda hafi hann pa pegar tilkynnt fyrirtaskinu formlega pessa akvoroun sina med minnst viku
fyrirvara.

Hafi vinndustddvun skv. ofangreindu stadio lengur en 8 vikur samfellt ber
atvinnurekanda skylda til ad tilkynna formlega peim starffsménnum sem pa eru i
réoningarsambandi um framtidaraform fyrirtakisins.

Ef fyrirgdanlegt er ad vinndustéovun standi lengur en prja ménudi ad
medtdldum orlofstima er starfsmanni sem tekinn hefur verid af launaskra heimilt ad dita
radningarsambandi med tveggja vikna fyrirvara, og lengur en fimm manudi med viku
fyrirvara, hvensg sem er innan timabilsins, samanber pé akvaedi um sex manada
hamarkstima, sbr. 18.5.8.2.

18.5.8.7. NU stafar vinndustodvun af ofyrirsedum aféllum, s.s. bilunum i taskjum eda
blnadi vinndustddvar eda vel diskips, bruna eda skipstapa eda 6drum atvikum, sem talin eru
fallaundir 1. mgr. 3. gr. laganr. 19/1979," pa er fyrirtaki heimilt ad fella nidur launagreidsiu
sbr. &kvasdi sbmu greinar.

1. mgr. 3. gr. |. nr. 19/1979 hlj6dar svo: Na fellur nidur atvinna hja atvinnurekanda, svo sem vegna bess ad hréefni er ekki fyrir
hendi hjéfiskidjuveri, upp- og Utskipunarvinnaer ekki fyrir hendi hj& skipaafgreidsiu, fyrirtaski verdur fyrir 6fyrirsidanlegu &falli,
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18.5.9. Uppsdgn kauptryggingar

18.5.9.1. Neiti starfsmadur vinnu eda madi ekki itrekad til vinnu, an pess ad |6gmad
forfoll hamli, getur vinnuveitandi rift kauptryggingu an sérstaks fyrirvara i samraami vid
almennar reglur um dlit vinnusamninga. Hafi kauptryggingu verid ditid af pessum stkum, &
starfsmadur fyrst kréfu til kauptryggingar ad nyju ad premur manudum lidnum.

18.5.9.2. Kauptryggingu starffsmanns verdur ekki sagt upp sSérstaklega nema
starfsmanni sé sagt upp stérfum med dunnum uppsagnarfresti samkvaamt kjarasamningi sbr.
b6 ékvaadi gr. 18.5.9.1.

18.5.10.Samstarfsnefnd um &greiningsmal

Samningsadilar tilnefni hvor um sig tvo menn i samstarfsnefnd. Hvor adili um sig
getur visad agreiningsmaum sem upp kunna ad koma vegna kauptryggingar fiskvinnslufdlks
til nefndarinnar. Nefndin skal leitast vid ad jafna &greining adila.

Yfirlysing um fraadslunefndir i fiskvinngufyrirtagkjum

Samningsadilar eru sammala um mikilvaagi pess ad i fiskvinndufyrirtaekjum séu starfandi
freeddunefndir sem skipadar verdi fulltrium starffsmanna og stjérnenda vidkomandi
fyrirtakis.

Hlutverk peirra er ad studla ad aukinni starfmenntun medal starfsmanna og vera radgefandi
um namskei dahald.

Yfirlysing um launalaus leyfi fiskvinnslufélks um j6l og aramot

beir starfsmenn i fiskvinnslu sem Gska eftir ad taka launalaust leyfi um jél og aramét og hafa
aflad sér sampykki viokomandi yfirmanns skulu fa greidd dagvinnulaun i hlutfali vid
starfshlutfall sitt pa samningsbundnu fridaga sem falla & virka daga & umraaddu timabili.
Greidduskylda atvinnurekenda er had pvi ad starfsmadur hafi aflad sér rétt til greiddu, sbr.
akvaadi 1.11 og umredt leyfi standi ekki lengur en prjar vikur og starfsmadur hefji storf ad
nyju i fyrirtakinu eftir ad leyfinu lykur.

Bokun
um idenskukenndu fyrir erlenda starfsmenn fiskvinndufyrirtakja

Samningsadilar beina peim tilmadum til fiskvinngdufyrirtagkja og vidurkenndra adila sem
annast nédmskeidahald ad hraefnidausir dagar i fiskvinndu verdi nyttir m.a. til
islenskukennglu fyrir erlenda starfsmenn fyrirtaskjanna.

Reykjavik febrtar 2008

SvVO sem vegna bruna eda skiptapa, og verdur atvinnurekanda pa eigi gert ad greida badur til launpega sinna, p6 ad vinna peirra
nemi eigi 130 klukkustundum & méanudi, enda missalaunpegar pa eigi uppsagnarrétt sinn medan slikt astand varir.
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22.KAFLI
Vinnavid raestingar stor f

22.1. Gildissvio
22.1.1. Skilgreining

Timamadd akvadisvinna vid raestingu, fermetramadingu fimm daga vikunnar og rassting i
timavinnu, sbr. rammasamning um raestingar.

Ef upp kemur &greiningur um atridi sem vardar framkveand reestingarvinnu eda timasetningu
fyrir verkio, skal hann leystur & grundvelli ofangreinds rammasamnings.

22.2. Timamadd &kvadisvinna vid rasstingar
22.2.1. Timamadd akvasdisvinnagreidist fyrir uppmadt vinnusvesdi

22.2.2. Laun

1.2.2008 1.3.2009 1.1.2010
KI. 08:00-20:00 man. —fos 900,52 959,05 1.016,59
Allaadratimavikunnar, 1.086,37 1.156,99 1.226,40

sbr. pé grein 22.2.3.
22.2.3. Nadurrassting og raesting & stérhatioum

Reesting & timabilinu kl. 00:00-08:00 greidist med timakaupi sem samsvarar yfirvinnutaxta
fyrir raestingu.

Raesting a storhatidarddgum greidist med stérhétidartaxta fyrir rasstingu.

22.3. Fermetramading 5 daga vikunnar

22.31. Laun

1.2.2008 1.3.2009 1.1.2010
Golfraesting am2 a mén. 219,81 234,10 248,14
Fimleikahts og ahaldaherbergi & m2 & man. 190,56 202,95 215,13
Salerni am2 aman. 247,80 263,91 279,75

22.3.2. Kauptaxtar skv. fermetramadingu vio raestingarstorf skulu midadar vid fimm daga vinnuviku.
Raestingarvinna skv. fermetramadingu, sem framkvaamd er & laugardégum, sunnudégum, aukafridégum
og helgidégum skal greidd med yfirvinnukaupi.

22.3.3. Desember- og orlofsuppbot

Desember- og orlofsupphbdt raestingarfolks, sem tekur laun skv. fermetramadingu, 8kvardast af
umreikningi teknatil dagvinnustunda a eftirfarandi hatt:

Dagvinnustundir = arstekjur x 0,8372
laggri &kvasdisvinnutaxtinn

22.4. Reassting i timavinnu
22.4.1. Laun

Reesting i timavinnu greidist skv. launaflokki 2.

1.2.2008 1.3.2009 1.1.2010
Byrjunarlaun: 139.317 152.817 159.317
Eftir 1 ar: 140.905 154.405 160.905
Eftir 3 ar: 142517 156.017 162.517
Eftir 5 ar: 144.153 157.653 164.153
Eftir 7 &r: 145.814 159.314 165.814
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22.5. Reesting i vaktavinnu
22.5.1. Ressting i vaktavinnu greidist samkvaamt launaflokki 6.

Sé starfsmadur raédinn til vaktavinnu, skal pad komafram i r&dningarsamningi hans.
22.5.2. Skipulag vaktavinnu

Heimilt er ad lata vinna & véktum alla daga vikunnar. Sé eingéngu unnid a voktum 5 daga
vikunnar innan timamarkanna kl. 17:00 - kl. 08:00, skal vinnuvikan adeins vera 38 kist.

Vakt skal eigi vera lengri en 12 kist. og eigi skemmri en prjér kist. Hver vakt skal unnin i
samfelldri heild.

Med voktum er i samningi pessum &t vid fyrirfram &kvedna vinnutilhdgun starfsmanna.
Timalengd vaktar skal tilgreina i vaktskra, m.a. med tilliti til upphafs og endis vaktar.

Starfsmadur i hlutastarfi faa greitt timakaup fyrir vinnu umfram starfshlutfall sitt, dagvinnu a
dagvinnutimabili, yfirvinnu utan dagvinnutimabils og & samningsbundnum friddgum og
storhatidarkaup fyrir vinnu a stérhatidardogum.

Starfsmadur i fullu starfi faar greidda yfirvinnu fyrir vinnu umfram vaktskré.

Vaktaskra

Upptoku vakta skv. gr. 22.5.2. skal tilkynna med viku fyrirvara. Vaktir skulu akvednar ad
jafnadi fyrir fjorar vikur i senn og skal tilkynna dlit peirra med am.k. viku fyrirvara. Skal vaktaskra
hanga uppi par sem starfsfolk & greidan adgang ad henni viku &dur en vinna eftir henni hefst. Vid gerd
vaktskrar skal pess gadt, eins og kostur er, ad vinna & dagstimum skiptist sem jafnast milli starfsfélks.

. Par sem starfsemi byggist ad verulegu leyti a skammtimaradningu starfsfolks er pd heimilt ad
akveda vaktir fyrir skemmri tima, p6 ekki minna en tvear vikur i senn, enda sé& meirihluti starfsmanna
sampykkur pvi fyrirkomulagi.
2253. Vaktadlag

| vaktavinnu greidist dag & pann hluta 40 stunda vinnu a® medaltali & viku, sem fellur utan
dagvinnutimabils:

33% &ag &timabilinu kl. 17:00 - kl. 24:00 manudaga til fostudaga.

45% dlag atimabilinu kl. 00:00 - kl. 08:00 alla daga svo og laugardaga og sunnudaga.

55% &ag atimabilinu kl. 00:00 - k. 08:00 alla daga svo og laugardaga og sunnudaga skal p6
vera & stofnunum avegum rikis, sveitarfélaga og sjdfseignarstofnana.
22.5.4. Alag &helgidégum

Vinna a skirdag, annan i paskum, sumardaginn fyrsta, 1. mai, uppstigningardag, annan i
hvitasunnu, fyrsta manudag i agust og annan jéladag greidist med 45% aagi eda 55% dlagi sbr. gr.
22.5.3.
22.55. Alag & storhétidardégum

Vinna a nyarsdag, féstudaginn langa, paskadag, hvitasunnudag, 17. jani, adfangadag eftir kl.
12:00, jéladag og gamlarsdag eftir kl. 12:00 greidist med 90% dagi.

22.5.6. Yfirvinnukaup

Fyrir vinnu umfram 40 stundir (38 stundir sé daglegur vinnutimi & timabilinu kl. 17:00 -
08:00) ad medaltali i vaktavinnu & viku skal greida yfirvinnukaup.

22.5.7. Vetrarfri vegnavinnu a helgidégum

Starfsmenn, sem vinna vaktavinnu, vinna sé&r inn 12 vetrarfridaga midad vid arsstarf, fyrir
helgi- og tyllidaga skv. gr. 2.3.1. 0g 2.3.2., sem fallaa manudaga til fostudaga.

Sé vinnustadnum lokad & ofangreindum dégum eda fri veitt dregst sasmsvarandi dagafjoldi fra
aukafriddgunum, nema hjé starfsmanni sem ainni aunnid vaktafri. Vinnuveitandi skal tilkynna veitingu
vetrarfris med am.k. manadar fyrirvara.

Vetrarfridagar skulu veittir & timabilinu fr4 1. oktober til 1. mai. Innvinnsla vetrarfridaga
midast vid oktober til oktober.

Heimilt er med samkomulagi fyrirtakis og starfsmanns ad greidsla komi i stad umraeddra
fridaga, 8 Kklst. i dagvinnu fyrir hvern fridag midad vid fullt starf. Starfsfélk fa aunna vetrarfridaga
gerda upp vio starfslok.

22.58. Neyduhlé
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Neysluhlé skulu vera sem svarar 5 min. fyrir hvern unninn klukkutima og skiptast eftir
samkomulagi starfsmanna og stjérnanda.

22.6. Almenn &kvadi
22.6.1. Delilitala

Madieining i rasstingarvinnu midast vid 21,67 virka daga i manudi og 4,33 vikur i manudi.
22.6.2. Lagmarksgreidslur

Lagmarksgreiddla fyrir rasstingarvinnu er 2 klst. midad vid vidkomandi taxta.
22.6.3. Ressting i timavinnu

Rasstingarfélk i timavinnu skal eiga kost & priggja tima vinnu med samsetningu raestingasvasda
innan sdmu byggingar edafleiri.

22.6.4. Utkall

Ef kallad er Ut i rasstingarvinnu sérstaklega, skal greida ad lagmarki fjérar klst. skv. almennum
taxta og starfsaldursprepi viokomandi starfsmanns.

22.6.5. Aukarassting

Taki reestingarstarfsmadur tilfallandi ad sé&r aukarasstingarsvaadi (aukastykki) innan sama
reestingarsva®dis i beinu framhaldi af venjubundinni vinnu sinni, skal greida fyrir pa vinnu med haari
taxta fyrir timamad da akvasdisvinnu.

22.6.6. Hlifoarfot

Atvinnurekandi leggur starfsfélki vid rasstingar til hlifdarfatnad og gummihanska, enda eru
pau eign vinnuveitanda. Ef misbrestur verdur a greidist sérstakt fatagjald kr. 9,62 & hverjaklst.

22.6.7. Réttindi afleysingafolks i rasstingu
A. Eftir eins ménadar samfellda vinnu, tveggja daga veikindarétt.

B. Eftir uppsafnada vinnu (daga - manudi - &r) poétt ekki hafi verio unnio samfellt, fai
afleysingafdlk i timavinnu starfsaldurshaskkanir.
22.6.8. Bidtimi

Sé ekki unnt ad hefja rasstingu i hlsnasdi & venjubundnum tima vegna adstagdna a vinnustad
eda peim tima sem tiltekinn er i verklysingu og starfsmadur ekki latinn vita adur en hann madir a
vinnustad, skal hann fa greitt skv. viokomandi taxta & medan hann bidur & verkstad. Starfsmadur ber
abyrgd a ad koma upplysingum og lengd og astasdur bidtimatil sins yfirmanns svo flj6tt sem unnt er.
22.6.9. Timakaup vid hreingerningar
Vinnavid hreingerningar/adahreingerningar greidist med yfirvinnutimakaupi samkveamt launataxta 2.

22.6.10. Stykkjapvottur

Starfsmenn, sem taka ad sér pvott utan vinnustadar & t.d. handkla®dum eda 66rum
sambaailegum stykkjum skulu fa greitt fyrir pad.

Bokun um frasdslu starfsfolks i rasstingum [2008]

Samningsadilar hafa ékvedid ad gera stordtak i menntun og fraedslu starfsfolks vid reestingar. | peim
tilgangi verour skipadur litill vinnuhopur adila f. 1. mars 2008 sem hefur pad eitt ad markmidi ad
skipuleggja og hrinda af stad mj6g stuttum, einféldum, 6dyrum og samtengdum nédmskeidum sem geta
nyst sem flestum sem starfa vid raestingar & islandi. Tryggja skal a® némskeidin megi halda & vinnustad
starfsmanna. Til ad flyta pessari vinnu & t.d. ad kalla eftir reynslu i négrannaléndunum i leit ad
fyrirmyndum pessara ndmskeida ad innihaldi og skipulagi.

Slik ndmskeid hafi ad markmidi ad fraa starfsfélk um hagnyt atridi er varda starf peirra, s.s. vardandi
reestingarefni, skipulag resstingarvinnu, reestingaradferdir, framkomu, pjonustu og virdingu fyrir
starfinu svo og rasstingar fyrir starfsmenn med takmarkada islenskukunnéttu.

Stefnt skal ad pvi ad namskeidshaldio hefjist eigi sidar en 1. oktober 2008 og verdi framvegis
vidvarandi valkostur til menntunar og endurmenntunar starfsfolksins.
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Bokun [2008]
Samningsadilar skulu fyrir 1. névember 2008 - og i framhaldi af pvi svo oft sem purfa pykir - kynna sér
framkvaamd rasstingarvinnu hja nagrannal éndum.

Bokun [2004]

Samningsadilar eru samméa um ad pad sé sameiginlegur hagur vinnuveitanda og starfsmanns ad
starfsmadur geti raekt starfsskyldur sinar med bestum hadti. Af peim sokum er asskilegt ad starfsmadur
hafi gott adgengi ad dkvednum tengilid eda yfirmanni sem hefur umsjon med peim rasstingum sem
starfsmadur sinnir. Slikt adgengi verdi pai samraami vid adstagdur & vinnustad.

Bokun um starfsmenntun & flutninga-, bygginga- og mannvirkjasvioi

Samningsadilar skipi tvo menn hvor i nefnd sem hafi pad hlutverk ad skipuleggja og ga til
pess ad til verdi fleiri starfsmenntunartilbod i pagu pessarar greinar atvinnulifsins. Nefndin
leitar eftir samstarfi vid Fraedslumidstod atvinnulifsins og adrar stofnanir, fyrirtaeki, samtok,
midstddvar og réduneyti sem vid a og asskilegt er hverju sinni. Einnig skal nefndin vinna ad
pvi ad skapa pvi nami sem til er i dag brautargengi innan atvinnugreinarinnar.
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Eftirfarandi breytingar verda & 16. kafla um taekjastj érnendur

Breyting a skilgreiningum takjastjornenda i grein 16.2:

Takjastjéornandi 1. Lyftarar med allt ad 10 tonna lyftigetu. Stjérnendur vorubifreida med
meiraproéf allt ad 10 tonnum.

Takjastjérnendur 2. Stjérnendur vorubifreida yfir 10 tonnum. Bor- og hledslumenn i
jardgéngum (borflokkur).

Ny grein 16.7.4. ordist svo:

Allir bilstjérar, sem ekki natil heimilasinnai ferdum skulu fafritt faedi og annan dvalar- og
ferdakostnad.

Sé ferdi skipul6gd pannig ad um nagurgistingu er ad ragda skal bifrel dastjora séd fyrir gistingu
i eins manns herbergi med uppbdnu rdmi. Annad telst ekki fullnaegjandi adstada.

Grein 16.10.3 breytist pannig ad fyrir framan upptalningu i sviga kemur ,t.d."
Grein 16.10.5. breytist pannig ad i stad ordsins,, ytum® kemur ,, vinnuvélum®.

Inn komi ny grein: , Okumannskort* (sp. um stadsetningu)

Starfsmadur sem radinn er 6timabundid og unnid hefur prja manudi hja fyrirtaki a rétt a
endurgreidslu kostnadar vegna |6gbundinnar endurnyjunar dkumannskorts hér a landi, skv.
reglugerd um okurita og notkun hans. Hadti starfsmadur innan sex manada fra endurnyjun
korts er heimilt ad endurkrefja hann um Utlagdan kostnad hlutfallslega midad vid starfstima.

Bdékun um mjdlkurbilstjéra

Mjdlkurbilstjérar skulu fa 6ryggisskéd og oryggisstigvél eftir porfum.
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Eftirfarandi breytingar verda a 17. kafla um hopbifreida- og sérleyfishifreidastjora

Inn komi ny grein: , Okumannskort*

Starfsmadur sem radinn er 6timabundid og unnid hefur prjd manudi hja fyrirtaki a rétt 4
endurgreidslu kostnadar vegna |6gbundinnar endurnyjunar dkumannskorts hér a landi, skv.
reglugerd um okurita og notkun hans. Hadti starfsmadur innan sex manada fra endurnyjun
korts er heimilt ad endurkrefja hann um Gtlagdan kostnad hlutfallslega midad vid starfstima.

Bokun um framlengingu afur dasamnings a Nor dur landi

Adilar eru samméa um pad ad med undirritun adalkjarasamnings framlengjast sérakvai
svokallads afurdastédvasamnings fra 1988 med aoronum breytingum og eru i gildi hja
afurdastodvum i mjolkuridnadi & Nordurlandi (Blondudsi, Saudarkroki, isafirdi og Akureyri).

Afurdastédvasamningur fra 1988 er hiuti af adalkjarasamningi adilaog er pvi afgreiddur sem
einn heild i atkvaadagreidslu félagsmanna.

Samningsadilar  munu  sameiginlega taka saman og gefa Ut sérakvadi
afurdastddvasamningsins  fyrir 1. juni 2008 med &ordnum breytingum fra 1988 eftir
undirritun adalkjarasamnings adila.
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Eftirfarandi breyting verdur & 20. kafla um idnver kafolk

20.12. Simenntun — sérhadt ionverkaf 61k
20.12.1 Skipan samstarfsnefndar

Samningsadilar skipi tvo fulltria hvor agdili, p.e. SGS/FlGabandalagid og SA/SI til ad
skipuleggja og koma a sérstakri namsbraut fyrir ionverkafGlk. Namsbrautin byggir &
eftirfarandi sameiginlegri framtidarsyn Starfsgreinasambandsins, Fléabandalagsins, Samtaka
atvinnulifsins og Samtaka idnadarins.

20.12.2 Framtidarsyn
Arid 2012 hafi alt dmennt idnverkafolk takifaai til ad mennta sig til starfa sinna og
proska hedfileika sina.

For sendur

Miklar breytingar hafa ordid i idensku atvinnulifi undanfarin ar. Alpj6davasding,
tasknibreytingar og kvikur vinnumarkadur gera nyjar krofur.

Atvinnulif morgundagsins einkennist af breytingum, hrada, sveigjanleika og
adlogunarhagni fyrirtakja og starfsfolks.

Skortur hefur verid & menntudu og pjafudu starfsfalki i fijdlmargar starfsgreinar, ekki
sist i framleidslu og pjonustu. Raunhagfasta leidin til ad maga porf fyrir aukna kunnattu og
faarni starfsfolks i samraami vid parfir fyrirtakja er ad lyfta menntunarstigi pess.

Atvinnulif morgundagsins byggist 4 félki sem hefur géda almenna breida menntun og
sérhagfda menntun. Til ad gefa almennu starfsfélki aukin takifagi a vinnumarkadi a nasstu
arum parf ad studla ad tvenns konar menntaleidum

Fjoldi einstaklinga hefur & sidustu &ratugum komid inn a vinnumarkad an pess ad
hafa lokid framhaldsmenntun — og i mdérgum tilfellum hefur menntakerfid ekki nad ad
fullnasgja porfum pessara einstaklinga.  Verkefni petta skal taka mid af mismunandi stéou
einstaklinga og hagni og mida ad pvi ad alir fai ,,annad takifagi til nAms"

20.12.3 Samstarf og framkvaand

Samstarfshopur skal leita samstarfs vid simenntamidstodvar, framhaldsskdla,
Fraedd umidsttd Atvinnulifsins, menntasjédi atvinnulifsins og adra adila er hagsmuni hafa af
atvinnu-og menntamaum.

Hépurinn skal skilatillégum til SGS/Fl6a og SA/SI ekki sidar en i nbvember 2008 og
skal stefnt ad pvi ad ndmsbrautir hefjist ekki sidar en 2009.

20.12.4 Markmid

Bjoda parf namsbraut sem tryggir faani amennra starfsmanna til ad vinna i
breytilegu og floknu starfsumhverfi. Namid skilar launafolki vidurkenndri hagni til amennra
starfa. Namid skal skipulagt pannig ad pad gefi einingar & framhaldsskélastigi og gefi
teekifaai til kvdldnams og/eda reglulegrar skélagdngu. Namid skal og skipulagt pannig ad pad
skili vidurkenndum &fanga ad lokinni hverri énn/lotu, og sé nemanda i §éfsvald sett hversu
madrgum & 6ngum hann lykur.

20.12.5 Samningsadilar meti & samningstima moéguleika a tengingu ndamsins vid launattflu
kjarasamnings.
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Kjarasamningur SA/SGS um starfsfélk veitinga- og gr eidasdlustada.

1. KAFLI

Um dyraverdi:

Grein 1.25 fali nidur par sem efni hennar er komid i grein 1.14 skv. nyrri tillogu.
Grein 1.14 verdi: ,,Pernur, nagurverdir og dyraveroir.”

Ny grein 1.14.4,:

,Vid rédningu dyravarda skal skilgreina starfssvid peirra i skriflegum rédningarsamningi.
Auk rédningarkjara skal teki®d fram ad viokomandi adili uppfylli skilyrdi 18. gr. reglugerdar
nr. 585/2005 um veitingastadi, gististadi og skemmtanahald til ad gegna starfi dyravardar.
Starfssvid dyravardar er ad halda uppi réd og reglu innanhuss og i bidrdd gesta utan dyra, auk
annarra starfa sem vinnuveitandi felur honum.”

(Skyringarakvaadi fylgir med visun i reglugerd)
Um fundi & vinnustad
Nytt sérakvasdi verdi pannig:

A vinnustédum par sem trinadarmadur hefur ekki verid tilnefndur er fulltria stéttarféags
heimilt ad boda til fundar med starfsfalki a vinnustad. Leitast skal vid ad halda fund & peim
tima sem veldur ekki truflun a starfsemi fyrirtakisins. Skal pvi sampykki stjornenda fyrir
fundarstad og fundartimaliggjafyrir &dur en fundur er bodadur.”

18. KAFLI Starfsmenntun
18.1.  Um umgj6narnefnd starfsmenntunar verdi pannig;

»Samningsadilar skipi prja menn hvor i nefnd, sem hafi pad hlutverk ad skipuleggja og hrinda
Ur vor starfsmenntun i pagu pessarar greinar atvinnulifsins. Nefndin leitar eftir samstarfi vid
Fragdslumidstod atvinnulifsins, og adrar fraedslumidstdovar, stofnanir og réduneyti, eftir pvi
sem vid & og asskilegt er hverju sinni. Nefndin setji sér gaf starfsreglur.”
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L aunaflokkar i kjarasamningi SA og adildarfélaga
Star fsgr einasambands | slands og Fléabandalagsins

i gildi fra 1. febrdar 2008

Byrjun 1ar 3&
L aunaflokkur 1 137.752 139.317 140.905
L aunaflokkur 2 139.317 140.905 142.517
L aunaflokkur 3 140905 142517 144.153
L aunaflokkur 4 142517 144153 145.814
L aunaflokkur 5 144153 145.814 147.500
L aunaflokkur 6 145814 147500 149.211
L aunaflokkur 7 147500 149.211 150.948
L aunaflokkur 8 149.211 150.948 152.711
L aunaflokkur 9 150948 152.711 154.500
L aunaflokkur 10 152711 154500 156.316
L aunaflokkur 11 154500 156.316 158.159
L aunaflokkur 12 156.316 158.159 160.030
L aunaflokkur 13 158.159 160.030 161.928
L aunaflokkur 14 160.030 161.928 163.856
L aunaflokkur 15 161928 163.856 165.812
L aunaflokkur 16 163856 165.812 167.798
L aunaflokkur 17 165.812 167.798 169.814
L aunaflokkur 18 167.798 169.814 171.859
L aunaflokkur 19 169.814 171859 173.936
L aunaflokkur 20 171.859 173936 176.043
L aunaflokkur 21 173936 176.043 178.182
L aunaflokkur 22 176.043 178.182 180.354
L aunaflokkur 23 178182 180.354 182.558
L aunaflokkur 24 180.354 182558 184.795
L aunaflokkur 25 182558 184.795 187.065

5é
142.517
144.153
145.814
147.500
149.211
150.948
152.711
154.500
156.316
158.159
160.030
161.928
163.856
165.812
167.798
169.814
171.859
173.936
176.043
178.182
180.354
182.558
184.795
187.065
189.370

7 ér
144.153
145.814
147.500
149.211
150.948
152.711
154.500
156.316
158.159
160.030
161.928
163.856
165.812
167.798
169.814
171.859
173.936
176.043
178.182
180.354
182.558
184.795
187.065
189.370
191.709
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L aunaflokkar i kjarasamningi SA og adildarfélaga
Star fsgr einasambands | slands og Fléabandalagsins

i gildi fra 1. mars 2009

Byrjun 1ar 3&
L aunaflokkur 1 151252 152.817 154.405
L aunaflokkur 2 152817 154.405 156.017
L aunaflokkur 3 154405 156.017 157.653
L aunaflokkur 4 156.017 157.653 159.314
L aunaflokkur 5 157.653 159.314 161.000
L aunaflokkur 6 159.314 161.000 162.711
L aunaflokkur 7 161.000 162.711 164.448
L aunaflokkur 8 162.711 164.448 166.211
L aunaflokkur 9 164448 166.211 168.000
L aunaflokkur 10 166.211 168.000 169.816
L aunaflokkur 11 168.000 169.816 171.659
L aunaflokkur 12 169.816 171.659 173.530
L aunaflokkur 13 171659 173530 175.428
L aunaflokkur 14 173530 175.428 177.356
L aunaflokkur 15 175.428 177.356 179.312
L aunaflokkur 16 177.356 179.312 181.298
L aunaflokkur 17 179.312 181.298 183.314
L aunaflokkur 18 181208 183.314 185.359
L aunaflokkur 19 183314 185359 187.436
L aunaflokkur 20 185.359 187.436 189.543
L aunaflokkur 21 187.436 189.543 191.682
L aunaflokkur 22 189543 191.682 193.854
L aunaflokkur 23 191.682 193.854 196.058
L aunaflokkur 24 193.854 196.058 198.295
L aunaflokkur 25 196.058 198.295 200.565

5é
156.017
157.653
159.314
161.000
162.711
164.448
166.211
168.000
169.816
171.659
173.530
175.428
177.356
179.312
181.298
183.314
185.359
187.436
189.543
191.682
193.854
196.058
198.295
200.565
202.870

7 ér
157.653
159.314
161.000
162.711
164.448
166.211
168.000
169.816
171.659
173.530
175.428
177.356
179.312
181.298
183.314
185.359
187.436
189.543
191.682
193.854
196.058
198.295
200.565
202.870
205.209
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L aunaflokkar i kjarasamningi SA og adildarfélaga
Star fsgr einasambands | slands og Fléabandalagsins

i gildi fra 1. janGar 2010

Byrjun 1ar 3&
L aunaflokkur 1 157.752 159.317 160.905
L aunaflokkur 2 159317 160.905 162517
L aunaflokkur 3 160.905 162517 164.153
L aunaflokkur 4 162517 164.153 165.814
L aunaflokkur 5 164.153 165.814 167.500
L aunaflokkur 6 165.814 167500 169.211
L aunaflokkur 7 167500 169.211 170.948
L aunaflokkur 8 169.211 170.948 172.711
L aunaflokkur 9 170948 172.711 174.500
L aunaflokkur 10 172711 174500 176.316
L aunaflokkur 11 174500 176.316 178.159
L aunaflokkur 12 176.316 178.159 180.030
L aunaflokkur 13 178159 180.030 181.928
L aunaflokkur 14 180.030 181.928 183.856
L aunaflokkur 15 181928 183.856 185.812
L aunaflokkur 16 183856 185.812 187.798
L aunaflokkur 17 185812 187.798 189.814
L aunaflokkur 18 187.798 189.814 191.859
L aunaflokkur 19 189814 191859 193.936
L aunaflokkur 20 191.859 193936 196.043
L aunaflokkur 21 193936 196.043 198.182
L aunaflokkur 22 196.043 198.182 200.354
L aunaflokkur 23 198.182 200.354 202.558
L aunaflokkur 24 200.354 202558 204.795
L aunaflokkur 25 202558 204.795 207.065

5é
162.517
164.153
165.814
167.500
169.211
170.948
172.711
174.500
176.316
178.159
180.030
181.928
183.856
185.812
187.798
189.814
191.859
193.936
196.043
198.182
200.354
202.558
204.795
207.065
209.370

7 ér
164.153
165.814
167.500
169.211
170.948
172.711
174.500
176.316
178.159
180.030
181.928
183.856
185.812
187.798
189.814
191.859
193.936
196.043
198.182
200.354
202.558
204.795
207.065
209.370
211.709
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