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Aðferð

• ISCO-88 starfaflokkunarkefið
– Alþjóða vinnumálastofnunin (International Labour 

Organisation, ILO)
– ÍSTARF-95 (Hagstofan, 1995)
– Um 2/3 allra 15 ára ungmenna spurð árin 2000, 2003 og 

2006 (2.500-3.000 svör ár hvert)

Hvers konar starf heldurðu að þú vinnir við þegar þú ert orðin(n) 30 ára?

_______________________________________
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Væntingar og raunveruleiki

• Mun fleiri ætla sér sérfræðingstarf (54%) en 
vinnumarkaður samtímans gerir ráð fyrir 
(14%)

• Minni eða alls engin sókn er í aðra 
starfabálka hjá þessum aldursflokki



Það sem 15 ára unglingar segjast ætla að vinna við 30 ára og dreifing starfa í landinu árið 2000
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1. Embættismenn og stjórnendur

• Stjórnendur:
– Úr 2,7% árið 2000 í 3,1% 

allra 15 ára árið 2006
– Ekki marktæk breyting á 6 

árum

• Embættismenn
– Innan við 1%
– Ungt fólk býst líklega ekki 

við að hafa náð slíkum 
stöðum um þrítugt, þótt þau 
stefni hugsanlega þangað 
síðar á ævinni.

Stúlkur

0,0%

0,5%

1,0%

1,5%

2,0%

2,5%

3,0%

3,5%

4,0%

2000 2003 2006

H
lu

tfa
ll 

í á
rg

an
gi

i

Drengir

0,0%

0,5%

1,0%

1,5%

2,0%

2,5%

3,0%

3,5%

4,0%

2000 2003 2006

Stjórnendur fyrirtækja og
stofnana

Kjörnir fulltrúar og æðstu
embættismenn



2. Sérfræðingar

• Þróunin 2000-2006
– Kynjamunur í þróun á

áhuga 15 ára á
sérfræðistörfum

• Tölvufræði:
– 2000: ♀ 2%   ♂ 22% 
– 2003: ♀ 2%   ♂ 8% 
– 2006: ♀ 0%   ♂ 4% 
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2. Sérfræðingar

• 5 hópar sérfræðistarfa
– Líkar háskóladeildir
– Algengar staðalmyndir

• Aukning:
– Veruleg í

heilbrigðisgreinum
– Nokkur í listgreinum
– Í raungreinum (stúlkur)
– Í Félags- og hugvís. og 

kennslu (drengir)
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2. Sérfræðingar
• Vinsælustu sérfræðistörfin:
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3. Sérmenntaðir / tæknar
• Vinsælast:

– Flugmaður (drengir)
– Íþróttamaður (drengir)
– Hönnuður (stúlkur)

• Aukning:
– Íþróttamaður
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4. Störf sem afar fá ungmenni búast við að hafa
(Samtals um 4% í hverjum árgangi)

• Bændur (<2%)
– Breyting: Tvöfalt fleiri stúlkur en drengir árið 2006

• Skrifstofufólk (<1%)
– Ritarar
– Gjaldkerar

• Sjómenn (<1%)
– Úthafs- og strandveiðar

• Verkafólk í þjónustustörfum (<1%)
– Sorphreinsun, ræstingar, húsverðir, sendlar

• Verkafólk í byggingariðnaði (<0,5%)
– Húsbyggingar, vegagerð, stíflugerð o.þ.h.

• Vélafólk í framleiðslu (<0,2%)
– Iðnverkafólk í verksmiðjum

1% = 39 - 46 manns



Að lokum

• Ásókn í störf sem krefjast 
sérfræðimenntunar mikil, einkum hjá
stúlkum

• Nokkur aukning í iðngreinum hjá piltum
• Raungreinar: Arkitektúr upp, tölvunarfræði 

niður
• Minni sókn í aðra starfabálka en 

vinnumarkaður gerir ráð fyrir


