KJARASAMNINGUR
milli
Rafidnadar sambands [ slands, vegna adildar félaga
0g
Samtaka atvinnulifsins

lor.
Samningstimi
Sidast gildandi kjarasamningar Samtaka atvinnulifsins og adildarfyrirteskja annars vegar og
Rafidnadarsambands | ands vegna adildarfélaga hins vegar framlengjast til 30.névember arid
2010 med peim breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felast og falla pa ar gildi
an sérstakrar uppsagnar. Samningur pessi gildir fra 1. febrdar 2008.

2.0r.

Sérstok haskkun kauptaxta

| stad &durgildandi launataxta komi nyir sem undirritadir hafa verid sérstaklega og gilda fra 1.
febrdar 2008, fra 1. mars 2009 og 1. jantar 2010.

Nyir kauptaxti idGnadar manna an sveinspr 6fs

Inn komi nyr kauptaxti fyrir rafionadarmenn an sveinsprofs:

Rafionadarmenn ad loknu tveggja ara vidurkenndu fagnami og getur unnid safstadt (79% af
taxta sveins).

Lagmarkslaun rafidnadarmanna med vidurkennd starfsréttindi, en uppfylla ekki skilyrdi um
sveingprof skv. islenskum reglum eda ad loknu priggja &ra vidurkenndu fagnémi, (90% af
taxta sveins).

Starfsmadur skal pd ekki taka laun skv. framangreindum launaflokki lengur en tvo &r, enda
syni hann fram a ad hann hafi unnid i am.k. tvo & i idn sinni hér a landi. Starfstimi skv.
launaflokki pessum telst ekki til starfstima skv. launaflokki idnadarmanna med sveinsprof.

3.0r.

L aunapréunartrygging vio gildistoku

Grunnhagkkun launa vid gildistoku samnings pessa er 5,5% fyrir pa starfsmenn sem voru i
starfi hjA sama launagreidanda 1. janUar 2007. Fra grunnhakkun dregst 6nnur sl
launahaskkun sem starfsmadur hefur fengid fra 2. jandar 2007 til og med gildistoku
samningsins, p.m.t. vegna hakkunar kauptaxa. Vid samanburd launa skal mida vid fost viku-
eda manadarlaun ad vidbagtum fostum dlags- eda aukagreidslum hverju nafni sem pear
nefnast. Fradréttur getur aldrei numid meiru en grunnhagkkun.

NU hefur starfsmadur hafid storf & timabilinu fra 2. jandar 2007 til loka september 2007. Er
grunnhakkun launa hans pa 4,5% vid gildistoku pessa samnings en fra henni dergst énnur si
launahaekkun sem starfsmadur hefur fengid fra peim tima er hann var raédinn til og med
gildistoku samningsins, p.m.t. vegna haskkunar kauptaxta. Vid samanburd launa skal midavio
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fost viku- eda ménadarlaun ad vidbadtum fostum alags- eda aukagreidslum hverju nafni sem
paa nefnast. Fradréttur getur aldrel numid meiru en grunnhaskkun.

Akvesdi petta naa ekki til launamanna sem starfa i afkastatengdum launakerfum par sem laun
vegna frammistodu eru meginhluti launa.

Launabreytingar 1. mars 2009
Hinn 1. mars 2009 skulu laun starfsmanns breytast svo:

Grunnhakkun launa er 3,5%. Fra henni dragast hakkanir & launum starfsmanns eftir
gildistoku pessa samnings til og med 1. mars 2009, p.m.t. vegna hakkunar kauptaxa.
Frédréttur getur po ekki ordid haari en grunnhagkkun. Vid samanburd launa skal mida vid fost
viku- eda manadarlaun ad vidbadtum fostum alags- eda aukagreidslum hverju nafni sem paar
nefnast.

NU hefur starfsmadur storf & timabilinu eftir gildistoku samningsins til 1. mars 2009. Nytur
hann pa grunnhaskkunar an fradréttar nema um annad hafi verid samid vid radningu.

Akvasdi petta naa ekki til launamanna sem starfa i afkastatengdum launakerfum par sem laun
vegna frammistodu eru meginhluti launa.

Launabreytingar 1. jantar 2010

Hinn 1. jandar 2010 skulu laun hakka um 2,5%. Hagkki laun meira vegna vegna sérstakrar
haskkunar kauptaxta gildir si hagkkun.

4. 9r.
Ny grein 1.1.6

Rafidnadarmenn sem sérstaklega eru rédnir til ad hafa a hendi flokksstjérn, en ganga
jafnframt til amennra starfa, skulu fé greitt sérstaklega fyrir stjornunarlega dbyrgd og hafa
sem svarar 15% haari laun en peir ella hefou. Launadkvaadi petta er einstaklingsbundid og
ekki grundvdllur ad Gtgéfu sérstaks launataxta.

5.0r.
Reiknitala akvasdisvinnu

Reiknitala akvadisvinnu verdur 405,78 kr. fra undirritunardegi. Fra 1. mars 2009 verdur
reiknitalan 428,10 kr. og fra 1. jantar 2010 verdur hin 438,81 kr.

6.0r.
Desember - og orlofsuppbdt.
Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar midad vio fullt starf er:

A &rinu 2008 kr. 44.100.
A arinu 2009 kr. 45.600.
A éarinu 2010 kr. 46.800.

| stad gr. 1.1.5.1 komi::



Uppbdtin greidist eigi sidar en 15.12. & hvert, midad vid starfshlutfall og starfstima, 6llum
starfsménnum sem verid hafa samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur a sidustu 12
manudum eda eru i starfi 1.12. Heimilt er med samkomulagi vid starffsmann ad
uppgjorstimabil séfra1.12. til 30.11. &r hvert i stad almanaksars.

Vid 8. gr. um kaup og kjor idnnema badist:
[dnnemar i fullu starfi hjafyrirtaki & ndmstimafai fulla desemberuppbét .

Orlofsuppboét fyrir hvert orlofsar (1.5. til 30.4) midad vio fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2008 verdi orlofsuppbot kr. 24.300.
A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2009 verdi orlofsuppb6t kr. 25.200.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2010 verdi orlofsuppbot kr. 25.800.

3. mgr. gr. 1.1.5.2 verdi:

Uppbdtin greidist pann 1.6. midad vid starfshlutfall og starfstima a orlofsarinu, 6llum
starfsménnum sem verid hafa samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur a sidustu 12
manudum m.v. 30.4. edaeru i starfi 1.5.

Vid 7. gr. um kaup og kjor ionnema badist:
Idnnemar i fullu starfi hjafyrirtaki &namstimafai fulla orlofsuppbot.

Ny grein 1.1.5.2 verdi (adrar greinar fagist til):

Desember- og orlofsuppbdt innifela orlof, eru fastar télur og taka ekki breytingum skv. 6drum
akvasdum.

Aunna desember- og orlofsuppb6t skal gera upp samhlida starfsokum verdi pau fyrir
gjalddaga uppbotanna.

6.0r.

Starfsmannaviotol
Grein 1.1.4 verdi svohlj6dandi
1.1.4 Starfsmannaviotol

Starfsmadur a rétt a vidtali vid yfirmann einu sinni a ari um storf sin, p.m.t. frammistédu og
markmid og hugsanlegar breytingar & starfskjorum. Oski starfsmadur eftir vidtali skal pad
veitt innan tveggja manada og liggi nidurstada pess fyrir innan manadar.

7.0r.

Ny grein 1.12 verdi:
Samkeppnisakvaedi
JAkvadi i rédningarsamningum sem banna starfsménnum ad réda sig til starfa hja
samkeppnisadilum vinnuveitenda eru 6skuldbindandi séu pau vidtakari en naudsynlegt er til
ad varna samkeppni eda skerda med ésanngjornum hadti atvinnufrelsi starfsmannsins. Hvort

svo e verdur ad meta i hverju enstoku tilviki ad teknu tilliti til allra atvika
Samkeppnisékvasdi mega pvi ekki vera of amennt ordud.

Vid mat a pvi hversu samkeppnisakvadi i radningarsamningi ma vera vidtaekt, einkum hvad
vardar gildissvid og timamork, parf ad horfatil eftirfarandi pétta:

a. Hvers konar starfi viokomandi starfsmadur gegnir, t.d. hvort hann er lykilstarfsmadur, er i
beinu sambandi vid vidskiptamenn eda ber rika trinadarskyldu. Einnig hvada vitneskju eda
upplysingar starfsmadurinn kann ad hafa um starfsemi fyrirtaekisins eda vidskiptamenn pess.
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b. Hversu hratt pekking starfsmannsins Ureldist og hvort gedt sé edlilegs jafnradis milli
starfsmanna.

c. Hvers konar starfsemi er um ad ra@da og hverjir eru samkeppnisadilar a peim markadi sem
fyrirtakio starfar og pekking starfsmanns nag til.

d. Ad atvinnufrelsi starfsmanns sé ekki skert med 6sanngjornum haeti.

e. A0 samkeppnisakvadid s& afmarkad og hnitmidad i pvi skyni ad vernda akvedna
samkeppnishagsmuni.

f. bahefur einnig ahrif hvada umbun starfsmadur faa, t.d. hver laun hans eru.

Samkeppnisékvasdi raoningarsamninga gilda ekki sé starfsmanni sagt upp stérfum an pess ad
hann hafi safur gefid nagilega astasdu til pess.

8.0or.
Tilgreining yfirvinnu
Tolulidur 8.1 grein 1.11.4 verdi svo:

Ménadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, manadarlaun sem yfirvinna er reilknud
af, adrar greidsur eda hlunnindi svo og grei dslutimabil.

9.0r.

Dagvinna og neysluhlé

| stad greina2.1.1., 2.1.2. og 2.1.3. komi:

Dagvinna skal vera 40 Kklst. a viku a timabilinu fra kl. 07:00 til kl. 18:00 manudaga til
fostudaga. Virkur vinnutimi, p.e. dagvinnutimi ad frédregnum greiddum neysluhléum, er 37
klst. og 5 min. a viku. Dagvinna skal vera samfelld. Ef vinna er skipul6gd pannig ad ekki sé
unnio 8 klst. fimm daga vikunnar skal pad koma fram i r&dningarsamningi.

Kaffihlé i dagvinnu skulu veratvd, samtals 35 mindtur, og greidast sem vinnutimi.

10. gr.

Vinnainnan sveedis
Fyrri mésgrein greinar 3.2.1. ordist svo:

A hofudborgarsvesdinu skal starfsmadur ferdast i eigin tima og & eigin kostnad til og fra
vinnustddum vid upphaf og lok vinnudags. Vinnuveitandi kostar adrar ferdir milli vinnustadar
og verkstagdis. Hofudborgarsvaadio afmarkast af sveitarfélégunum Reykjavik (ad Kjalarnes
undanskildu), Mosfellsbae Kopavogi, Seltjarnarnesi, Gardabag Hafnarfirdi og Sveitarfélagio
Alftanes. Komi til sameiningar vid onnur sveitarfédg hefur pad ekki ahrif til staskkunar
starfssvadisins. Sé vinnustadur fjaa en einn kilémetri fra ytri mérkum samfelldrar byggdar
telst hann utan svasdis samkvaamt grein 3.3.

Oski vinnuveitandi pess ad starfsmadur noti eigin bifreid til ad flytja efni, verkfeai eda taki i
eigu vinnuveitanda milli heimilis og timabundins vinnustadar i upphafi og lok vinnudags, skal



greida sérstaka poknun, 15% af kilémetragjaldi eins og pad er hverju sinni, p6 ad lagmarki 8
og hamarki 16 kilémetra a dag.

11. gr.

Orlof
Grein 4.1 2. mgr. ordist svo:

Starfsmadur sem unnid hefur i 5 & i sOmu starfsgrein a rétt a orlofi i 25 virka daga og
orlofslaunum sem nema 10,64%. Starfsmadur sem unnid hefur i 10 & i sdmu starfsgrein a rétt
aorlofi i 27 virka daga og orlofslaunum sem nema 11,59%. Starfsmadur sem unnid hefur i 5
& i sama fyrirtaki & rétt a orlofi i 28 virka daga og orlofslaunum sem nema 12,07%.
Starfsmadur sem unnid hefur i 10 ar i sama fyrirtaki a rétt & orlofi i 29 virka daga og
orlofslaunum sem nema 12,55%. A orlofséarinu sem hefst 1. mai 2009 breytast 29 dagar i 30
daga og orlofsprésentan i 13,04%. Starfsmadur sem 6dlast hefur aukinn orlofsrétt vegna starfs
hja sama vinnuveitanda 6dlast hann ad nyju hja nyjum vinnuveitanda eftir priggja ara starf,
enda hafi rétturinn verid sannreyndur.

Namstimi idnnema i fyrirtaki telst til vinnu i starfsgrein edatil vinnu innan sama fyrirtakis.

Veita ber am.k. 20 virka daga & timabilinu 2. mai til 15. september. Orlof umfram pad mé
veita utan pessa timabils og &kvardast med minnst eins manadar fyrirvara.

Peir sem samkvaamt 6sk atvinnurekanda fa ekki 20 orlofsdaga & sumarorlofstimabili eiga rétt
a25% alagi 4pad sem vantar 20 daga.

12. gr.

Endurmenntun
[ fyrstu mgr. greinar 12.2 breytist 12 dagvinnustundir i 16 dagvinnustundir.
Inn komi ny 3. mgr. greinar 12.2.:

Rafidnadarmadur sem unnid hefur prjt & samfellt hja sama fyrirtaeki skal & tveggja ara fresti
eiga rétt 4 alt ad 40 dagvinnustundum til ndmsskeidssetu & fagtengdum namskeidum an
skerdingar a fostum launum, pé pannig ad am.k. helmingur ndmskeidsstunda sé i hans eigin
tima. Réttur pessi kemur i stad pess réttar sem getid er i 1. og 2. mgr.

13.¢gr.

Veikindi barna
Fyrri malsgrein gr. 8.5.1. ordist svo:

A fyrsta starfséri hja sama vinnuveitanda skal foreldri heimilt ad verja tveimur dégum fyrir
hvern unninn manud, pangad til rétturinn verdur 12 dagar a hverju 12 manada timabili, til
adhlynningar §ukum bdrnum sinum undir 13 éra adri, enda verdi annarri umonnun ekki vid
komid, og halda pa dagvinnulaunum sinum, svo og vaktadlagi par sem pad avio.

13.gr.

Nyr kafli um dysatryggingar launpega
8.6. Slysatryggingar

8.6.1.
Skylt er atvinnurekenda ad tryggja launafdlk pad, sem samningur pessi tekur til, fyrir

dauda, varanlegri laknisfraadilegri 6rorku og/eda timabundinni érorku af véldum slyss
vid vinnu eda dedlilegri leid fraheimili til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis. Ef
starfsmadur hefur vegna starfs sins vidlegustad utan heimilis, kemur vidlegustadur i
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stad heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda milli heimilis og
vidlegustadar.

8.6.2
Vatrygging gildir i ferdum innanlands og utan sem farnar eru a vegum

atvinnurekanda.

8.6.3.
Tryggingin skal natil slysa, er verda vid iprottaiokun, keppni og leiki, enda hafi ikt

farid fram a vegum atvinnurekanda eda starfsmannafélags og adlast sé til péatttoku i
dikri idkun sem hluti af starfi starfsmanna. Ekki skiptir mali ad pessu leyti hvort
dysid verdur & hefdbundnum vinnutima eda utan hans. Undanskilin eru slys er verda i
hnefaleikum, hvers konar glimu, akstursipréttum, drekaflugi, svifflugi, teygjustokki,
fjallaklifri sem krefst sérstaks bunadar, bjargsigi, froskkéfun og fallhlifastokki.

8.6.4
Tryggingin greidir ekki badur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun

skraningarskyldra vélknlinna Okutakja og er boétaskyld skv. 16gbodinni
Okutakjatryggingu, hvort heldur dbyrgdartryggingu eda slysatryggingu ékumanns og
eiganda skv. umferdarl dgum.

8.6.5

Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur storf  fyrir
atvinnurekanda (fer &launaskrd) og fellur Ur gildi pegar hann hagtir storfum.

8.6.6 Visitala og visitélutenging béta

Vatryggingafjarhasdir midast vid visitolu neysluverds til verdtryggingar sem gildir fra
1. febrdar 2008 (282,6 stig) og breytast 1. dag hvers ménadar i réttu hlutfali vid
breytingu visitélunnar.

Botafjarhasdir reiknast & grundvelli vétryggingarfjdrhadda 4 slysdegi en breytast med visitolu
neysluverdstil verdtryggingar eins og hér segir:

Bétafjarhasdir breytast i réttu hlutfalli vid breytingu visitélunnar fra slysdegi til uppgjrsdags.
8.6.7 Danarbeaetur

8.6.7.1

Valdi dslys dauda vétryggds innan priggja ara fra slysdegi, greidast rétthafa danarbagur ad
fradregnum pegar Utgreiddum botum fyrir varanlega laknisfraadilega ororku vegna sama
dyss.

8.6.7.2

Danarbadur verda fra 1. febrtar 2008:

1. Til eftirlifandi maka skulu bagur nemakr. 5.000.000
Med maka er &t vid einstakling i hjuskap, stadfestri samvist eda i skrédri 6vigori

sambuld med hinum latna



2. Til hvers 6logréda barns sem hinn l&tni for med forga med eda greiddi medlag med
samkveamt barnaldgum nr. 76/2003 skulu badur vera jafnhdar heildarfjarhasd
barnalifeyris skv. almannatryggingal 6gum hverju sinni, sem pad hefdi att rétt til vegna
andlatsins til 18 &ra aldurs. Um er ad rasa eingreidslubagur. Vid Gtreikning boéta skal
midad vio fjarhad barnalifeyris 4 danardegi. Badur til hvers barns skulu p6 aldrei nema
laggri fjérhaad en kr. 2.000.000. Skulu begur til barna greiddar Gt til pess sem fer med
forga peirra eftir andlat véatryggds. Til hvers ungmennis 4 aldrinum 18-22 &ra, sem attu
sama loégheimili og hinn |&tni og voru sannanlega a framfaaslu hans skulu bagur verakr.
500.000. Hafi hinn l&tni verid eini framfagrandi barns eda ungmennis hakka bagur um
100%.

3. Hafi hinn l&ni sannanlega s&d fyrir foreldri eda foreldrum 67 &ra eda eldri, skal hid
eftirlifandi foreldri edaforeldrar sameiginlega fa bagur er nemakr. 500.000.

4. Eigi hinn 1&ni ekki maka skv. tolulio 1. greidast danarbagur kr. 500.000. til danarbus
hinslatna.

8.6.8. Bagtur vegnavaranlegrar ororku

Bagur vegna varanlegrar ororku greidast i hlutfalli laknisfrasdilegar afleidingar slyss. Skal
varanleg ororka metin til stiga samkvaamt t6flu um miskastig, sem gefnar eru Ut af
Ororkunefnd og skal matid midast vid heilsufar tjonpola eins og pad er pegar pad er ordid
stoAugt.

Grunnfjarhad 6rorkubdta er kr. 11.400.000. Badur vegna varanlegrar drorku skulu reiknast
pannig ad fyrir hvert érorkustig fra 1-25 greidast kr. 114.000, fyrir hvert drorkustig fr& 26-50
greidast kr. 228.000, fyrir hvert 6rorkustig fra 50-100 greidast kr. 456.000. Bagur vegna
100% varanlegrar érorku eru pvi kr. 31.350.000.

Ororkubagur skulu jafnframt taka mid af aldri tjonpola & slysdegi pannig ad bagur laskki um
2% fyrir hvert adurs&r eftir 50 éra aldur. Eftir 70 ara adur lakki bsgur um 5% af
grunnfjarhaad fyrir hvert aldursar. Aldurstenging ororkubédta skal pé aldrel leida til meiri
skerdingar en 90%.
8.6.9. Bagtur vegnatimabundinnar ¢érorku

Vad dys timabundinni 6rorku skal trygging greida dagpeninga i hlutfali vid

starfsorkumissinn fjorum vikum fra pvi dys &tti sér stad og par til starfsmadur verdur
vinnufaa eftir dysid eda par til 6rorkumat hefur farid fram, p6 ekki lengur en i 37
vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar érorku eru kr. 25.000 & viku. Ef starfsmadur er
vinnufear ad hluta greidast dagpeningar hlutfallslega.

Dagpeningar Ur tryggingu greidast til atvinnurekanda medan starfsmadur faa greidd
laun samkvaamt kjarasamningi eda réadningarsamningi, en sidan til starfsmanns.

8.6.10

Ollum atvinnurekendum ber ad kaupa tryggingu hja tryggingafélagi med starfsleyfi
hér a landi sem fullnagir ofangreindum skilyrdum kjarasamningsins um
slysatryggingar.



AJ 60ru leyti en tiltekio er i pessum kafla samningsins skulu gilda um trygginguna
skilmalar vidkomandi tryggingafélags og akvaadi laga um vétryggingarsamninga nr.
30/2004.

Ofangreind akvasdi um slysatryggingar og nyjar bétafjarhaadir taka til slysa sem verda
eftir 1. mai 2008.

15.¢gr.

Endurhagfingar 5 6dur

Ny grein 10.6 ordist svo:

Fra 1. juni 2008 greida atvinnurekendur 0,13% i Endurhagfingarsj6d, sbr. yfirlysingu ASI og
SA sem fylgir samningi pessum.

16. gr.

Ny grein, 12.6.2. ordist svo:
Aunnin réttindi vegna starfa erlendis

Erlendir starfsmenn hér & landi svo og peir islendingar sem starfad hafa erlendis flytja med
sér &unnin starfstima gagnvart réttindum kjarasamninga sem tengd eru starfstima i starfsgrein,
endaverdi starfio erlendistalid sambagilegt.

Starfsmenn skulu vid rédningu faga sonnur a starfstima sinn med vottordi fyrrum
vinnuveitanda eda med ddrum jafn sannanlegum hadti. Geti starfsmadur ekki vid radningu
framvisad vottordi sem fullnaggir skilyréum skv. 3. og 4. mgr., er honum heimilt ad leggja
fram nytt vottord innan priggja manada fra radningu. Taka pa aunnin réttindi gildi fra og med
naestu manadamotum & eftir. Vinnuveitandi skal stadfesta méttoku vottords.

I vottordi fyrrum vinnuveitanda skal m.a. greina:

- Nafn og persdnuaudkenni vidkomandi starfsmanns,

- nafn og audkenni fyrirtakisins sem gefur Ut stadfestinguna, asamt sima, netfangi og nafni
pess adila sem er dbyrgur fyrir Utgafu hennar,

- lysingu & pvi starfi sem vidkomandi stundadi og

- hvenaa vidkomandi hof storf hja vidkomandi fyrirtaki, hvenaa hann lauk stérfum og hvort
rof, og pa hvenaa, var a starfi viokomandi.

Vottord skal vera aensku eda pytt yfir &islensku af 16ggiltum skjalapydanda.

17. ¢gr.

Uppsdgn radningar samninga
Ny grein 12.2 Framkvaamd uppsagna hlj6éi svo:

Almennt um uppsodgn

Uppsagnarfrestur er gagnkvaamur. Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og gerdar a sama
tungumdli og rédningarsamningur starfsmanns.

Viotal um astasdur uppsagnar




Starfsmadur a rétt a vidtali um starfslok sin og astaedur uppsagnar. Beioni um vidtal skal
koma fram innan fjogurra solarhringa fra pvi uppsogn er méttekin og skal vidtal fara fram
innan fjogurra sdlarhringa par fra.

Starfsmadur getur 6skad pess pegar ad loknu vidtali edainnan fjogurra sdlarhringa ad astaedur
uppsagnar seu skyrdar skriflega. Fallist atvinnurekandi a pa 6sk hans, skal vid pvi oréid innan
fjogurra sdlarhringa par fra.

Falist atvinnurekandi ekki & 6sk starfsmanns um skriflegar skyringar, & starfsmadur innan
fidgurra solarhringa rétt & 6drum fundi med vinnuveitanda um astasdur uppsagnar ad
vidstdddum tranadarmanni sinum eda 6drum fulltria stéttarfélags sins ef starfsmadur oskar
pess.

Takmorkun uppsagnarheimildar skv. 16gum

Vid uppsagnir skal geda dkvada laga sem takmarka frjdlsan uppsagnarrétt vinnuveitanda,
m.a. &kvada um trinadarmenn og 6ryggistrinadarmenn, barnshafandi konur og foreldra i
fadingarorlofi, starfsmenn sem til tilkynnt hafa um fadingar- og foreldraorlof og starfsmenn
sem bera fjolskyldudbyrgo.

Einnig verdur ad gada akvada 4. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfél6g og vinnudeilur, laga um
jafna stbou og jafnan rétt karla og kvenna, laga um starfsmenn i hlutastarfi, laga um
réttarstodu starfsmanna vio adilaskipti ad fyrirtakjum og samradsskyldu laga um

hépuppsagnir.

bPegar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. légum, ber vinnuveitanda ad rokstydja
skriflega hvada astasdur liggja ad baki uppsogn.

Vidurlég
Brot gegn akvasdum pessa kafla geta vardad botum skv. almennum reglum skadabotaréttarins.

18. or.

TrUnadar mannanamske o

Tranadarmonnum a vinnustad skal gefinn kostur a ad sakja namskeid sem mida ad pvi ad
gera pa hadari i starfi. Hver trinadarmadur hefur rétt a ad sakja eitt eda fleiri ndmskeid sem
skipul6gd eru af stéttarfél bgunum og aetlad er ad gera trinadarmdnnum betur kleift ad takast a
vio starf sitt, samtals i einaviku a éri. beir sem ndmskei 8in sakja skulu halda dagvinnutekjum
i alt ad eina viku & &i. | fyrirtakjum par sem starfa fleiri en 15 starfsmenn skulu
trinadarmenn halda dagvinnutekjum i alt ad tvea vikur & fyrsta éri. betta gildir um einn
trinadarmann & &ri i hverju fyrirtaki séu starfsmenn 5-50 en tvo trinadarmenn séu starfsmenn
fleiri en 50.

19. or.

Framlenging samnings

Sérstok forsendunefnd skipud tveimur fulltrdum tilnefndum af samninganefnd ASI og
tveimur af SA skal taka pegar til starfa. HUn skal fjalla um préun efnahagsmaa &
samningstimanum og eftir atvikum leita eftir samstarfi vid stjornvold, i pvi skyni ad studla ad
pvi ad markmid samnings pessa um |&ga verdbdlgu og sérstaka haskkun laggstu launa néi fram
ad ganga.



I byrjun febriar 2009 skal fjalla sérstaklega um framlengingu samningsins fyrir timabili® 1.
mars 2009 til 30. névember 2010. Samningurinn framlengist til 30. névember 2010 hafi badar
forsendur samningsins stadist.

1. Annars vegar parf kaupmattur launa & almennum vinnumarkadi ad hafa haldist eda
aukist & samningstimanum (timabilinu jandar 2008 — desember 2008) samkvaemt
launavisitolu Hagstofu Islands (sérstok Urvinnsla).

2. Hinsvegar parf verdbdlga ad hafa farid lakkandi. Med lakkandi verdbdlgu er &t vid
ad verdbdlga innan &rsins 2008 p.e. 12 ménada verdbdlgan i desember 2008 sé lagyri
en 5,5%. Ennfremur ad verdobdlga a 6 manada timabilinu agust 2008 — jantar 2009 sé
innan vid 3,8%, midad vid arshrada.

NU hefur 6nnur hvor samningsforsendan eda badar ekki stadist skal pegar i stad kalla saman
fund samninganefndar ASI og SA sem leita skal samkomulags um vidbrogd til ad studla ad
framgangi markmids samningsins, festa forsendur hans i sessi og tryggja ad samningurinn
haldi gildi sinu. NU nasst ekki samkomulag og skal pa sa adili sem ekki vill framlengingu
samningsins skyra fra peirri akvéroun og fellur pa samningurinn Ur gildi fra lokum febriar
20009, ellaframlengist samningurinn til 30. nbvember 2010.

20.gr.
Fylgiskjol
| eftirtdldum fylgiskjolum er kvedid & um breytingar & peim &kvadum kjarasamningsins sem

snerta einstakar starfsgreinar og sameiginleg malefni med 6llum landssambondum og
félogum ASI:

?  Endurhadingarpjénusta
?  Vinnustadaskilriki
?  Launi erlendum gjaldmidli
?  Bokanir og samkomul 8g
Reykjavik, 17. febriar 2008
F.n. Rafidnadarsambands islands F.h. Samtaka atvinnulifsins
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YFIRLYSING UM ENDURH/EFINGARPIJONUSTU

Alpydusamband islands og Samtok atvinnulifsins hafa & undanférnum misserum ragt saman
um nytt fyrirkomulag endurhagfinga. Samkomulag er um ad hefja préun peirra a arinu 2008
med pvi ad skipuleggja pjénustu og veita Urraedi fyrir pa starfsmenn sem veikjast til lengri
tima og dlasast pannig ad vinnugeta skerdist. Markmid adila er ad koma ad maum eins
snemma og kostur er til ad studla ad pvi ad hver einstaklingur verdi svo virkur a
vinnumarkadi sem vinnugeta hans | eyfir.

Sérstakur §68ur, Endurhagfingarsjédur, verdur stofnadur i pvi skyni ad skipuleggja og hafa
umgon med storfum  pjénustufulltria sem verda adadlega & vegum SUkrasiéoa
stéttarfélaganna og greida kostnadinn af stdrfum peirra og kostnadinn af radgjof fagadila
Ennfremur mun Endurhadfingarsjédur hafa fjarmuni til pess ad greida fyrir kostnad vid Urraedi
og endurhafingu til vidbotar pvi sem veitt er af hinni almennu heilbrigdi shj énustu.

Midad er vid ad i heild verdi rédstafad 0,39% af launum til Endurhadfingarsiods. | fyrsta
&anga er samkomulag milli Alpydusambands islands og Samtaka atvinnulifsins um ad
leggja, i hverjum kjarasamningi fyrir sig, sérstakt 0,13% launatengt gjald,
endurhadingargjald, & launagreidendur & sama gjaldstofn og idgjald til lifeyrissoda fra og
med 1. jani 2008. | 6drum &fanga sem hefst i arsbyrjun 2009 er midad vid ad rikissodur
leggi Endurhadingarsj6di til sdmu uppheed og launagreidendur samkvaant sérstoku
samkomulagi. | pridja &fanga sem hefst i arsbyrjun 2010 munu Alpydusamband [slands og
Samtok atvinnulifsins beita sér fyrir pvi ad lifeyris§odir a samningssvidi peirra greidi til
Endurhadingar§6ds sama hlutfall og launagreidendur. Ennfremur munu Alpydusamband
isands og Samtok atvinnulifsins leita leida til pess ad adrir lifeyrisgodir greidi il
Endurhadfingarg 63s eftir pvi sem vid & pannig ad full framlég fast til §6dsins vegna peirra
einstaklinga sem endurhadingargjald er greitt af.

Alpydusamband [slands og Samték atvinnulifsins eru sammda um ad setja
Endurhadingar§6di 8 manna stjorn med 4 ménnum fré hvorum adila. HIlutverk stjornarinnar
er ad moéta og préa starfsemi §60dsins, gera samninga um  pjénustufulltrda, vio rédgjafa og
adraadila.

Greiosluskylda launagreidenda, gUkrasoda og lifeyrisg6da verdur Obreytt en
Alpydusamband island og Samtok atvinnulifsins eru sammaéla um ad breyta purfi innihaldi
laknisvottorda pannig ad pau kvedi a um vinnugetu og leid til endurkomu & vinnumarkad
pegar viokomandi einstaklingur hefur verid samfellt fjarverandi fra vinnu i fjorar vikur eda
lengur. Greiddur Ur Endurhadfingars6di vegna endurhadingar og annarra Urrada vegna
einstaklinga geta hafist ad loknu mati a porfum vidkomandi adila. Starfsemi & vegum
Endurhadfingarg6ds byggir & ndnu samstarfi einstaklinganna sem i hlut eiga, fyrirtakjanna
sem peir vinna hj4, stéttarfélaganna, pjonustuful ltrdanna, fagadila og heil brigdispj6nustunnar.

Alpydusamband islands og Samtok atvinnulifsins eru samméla um ad vinna i sameiningu ad
bréun endurhadfingar og tryggja ad framkvaamd peirra verdi sem arangursrikust. | pvi skyni
parf eftir pvi sem vid a ad setja Endurhadfingars6di sampykktir og starfsreglur i samvinnu vid
stjérn §6dsins og gefa Ut leidbeiningar til starfsmanna, fyrirtakja og stéttarfélaga um
framkvaamdina.

11



Boékun
um vinnustadaskilriki

Alpydusamband [slands og Samtdk atvinnulifsins dkveda ad vinna &ram ad innleidingu og
notkun vinnustadaskilrikja par sem pad & vid og beina fyrst §onum enkum ad
byggingarionadi.

Fyrirtaki getatekid upp vinnustadaskilriki & eigin forsendum par sem nafn peirra og audkenni
koma fram. Kréfurnar sem vinnustadaskilriki purfa ad uppfylla er ad a pau komi fram nafn,
mynd og kennitala vidkomandi starfsmanns eda gdfvirkur moguleiki & tengingu fra
starfsmannantmeri til kennitdlu ef hin er ekki skréd a skilrikio.

Vidurkenndir adilar sem koma a vinnustadi til eftirlits purfa ad hafa opinn og géfvirkan
adgang ad opinberum gagnabtnkum. Mikilvasgustu gagnabankarnir eru hja bjédskra til ad
sannreyna kennitolu, hja Menntamalaraduneytinu og sysluménnum til pess ad sannreyna
vidurkennd starfsréttindi eda hvort umsokn um dlik réttindi hefur verid 16gd inn, hja
Rikisskattstjora til pess ad sannreyna hvort skattkort hafi verid gefid Ut og hvort einhverjar
skattgreidslur hafi borist (ekki upphagir), hja Vinnumalastofnun til ad sannreyna hvort
tilkynningum hafi verid skilad inn og hja lifeyrisséoum til pess ad sannreyna hvort idgjold
hafi verid greidd (ekki upphasdir).

Alpydusamband [slands og Samtok atvinnulifsins eru samméla um ad 6ska eftir pvi vid
Stadlarad og/eda | cepro ad gerdur verdi almennur stadall um vinnustadaskilriki par sem m.a.
verdi gert rad fyrir ad starfsheiti vidkomandi starfsmanns komi fram. Alpydusamband islands
0g Samtdk atvinnulifsins munu taka virkan patt i stadalgerdinni.

Alpydusamband islands og Samtok atvinnulifsins eru sammaéla um ad vinnustadaskilriki skuli
vera komin i fulla notkun & vinnustédum i byggingarionadi 1. jali 2009. A peim tima verdi
jafnframt byggt upp kerfi til pess ad vidurkenndir eftirlitsadilar hafi adgang ad naudsynlegum
gagnabodnkum og leitad fulltingis viokomandi opinberra adila til pess ad pad geti ordid ad
veruleika
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Laun i erlendum gjaldmidli

Heimilt er ad greida hluta fastra manadarlauna i erlendum gjaldmidli eda tengja hluta fastra
manadarlauna vid gengi erlends gjaldmidils med samkomulagi starfsmanns og
atvinnurekanda. Mida skal vid sblugengi gjaldmidilsins & peim degi (samningsdegi) sem
samkomulag starfsmanns og atvinnurekenda er gert.

Fost manadarlaun skal reikna og setjafram alaunasedli a eftirfarandi hatt:
1. Fost manadarlaun i islenskum kronum & samningsdegi.

2. Til fradréttar kemur si krénutala sem samkomulag er um ad greida i erlendum
gialdmidli edatengjavid gengi erlends gjaldmidils & samningsdegi.

3. HiIuti fastra manadarlauna sem er greiddur eda tengdur erlendum gjaldmidli (sbr. lid
2), reiknadur i islenskum kronum & solugengi erlenda gjaldmidilsins premur
vioskiptaddgum fyrir Gtborgunardag.

Samtala 1.-3. getur p6 aldrel ordid laagri en sa lagmarkstaxti kjarasamnings sem gildir fyrir
viokomandi starfsgrein.

Samtala 1.-3. myndar stofn til greidslu opinberra gjalda og idgjalda skv. kjarasamningi, s.s. i
lifeyris-, félags-, §jUkra-, endurhagffingar-, orlofsheimila- og endurmenntunarsj6di.

Starfsmanni og atvinnurekanda er heimilt ad semja um ad yfirvinna, vaktadldg, bénusar og
adrar greidslur verdi gerdar upp ad hlutaeda dllu leyti i erlendum gjaldmidli.

Launahakkanir skulu einungisreiknast alio 1., p.e. fost manadarlaun i islenskum krénum.
Starfsmadur getur hvenaa sem er 6skad eftir uppsdgn samkomulagsins. Setji starfsmadur
fram slika 6sk skal atvinnurekandi verda vid henni innan tveggja manada. Starfsmadur skal pa
falaun skv. lid 1. med aoronum breytingum fra peim degi sem upphaflegt samkomulag var
gert.

Starfsmadur og atvinnurekandi skulu gera skriflegt samkomulag um greidsiu launai erlendum
gialdmidli edatengingu launavid erlendan gjaldmidil, sbr. fylgiskjal.

13



Bokun um eigendaskipti

Adilar eru sammala um ad bokun pessi verdi felld nidur.

Bokun med samkomulagi um uppsdgn radningar samninga

Med samkomulagi ASI og SA dags. x. febrlar 2008 hefur nadst sétt milli adila um
fyrirkomulag uppsagna & vinnumarkadi. Starfsmadur a samkvaant pvi rétt 4 vidtai vid
vinnuveitanda sinn um &staedur uppsagnar, 6ski hann pess. Aréttad er ad frjéls uppsagnarréttur
vinnuveitanda er hddur vissum takmérkunum, [6gum samkvaamt. Adilar eru einnig sammala
um ad studla ad gbadri framkvaand uppsagna a vinnumarkadi og munu i pvi skyni vinna
sameiginlega ad gerd fraadduefnis sem lokid skal vid fyrir ardok 2008.

Bokun um endurskodun fyrirtaekjapéttar kjarasamninga

Adilar eru sammda um endurskoda & samningstimanum kafla kjarasamningsins um
» Fyrirtakjapatt kjarasamninga'“.

Bdkun var dandi laknisvottor d
Samningsadilar munu beina pvi til heilbrigdisrédherra ad hann beiti sér fyrir breytingu a
reglum um laknisvottord. Gerd verdi krafa um sérstok lagknisvottord pegar um er ad ra®da
langtimafjarvistir. Ef starfsmadur hefur verid ovinnufear vegna §jikdéms eda dlyss i fjorar
vikur samfellt skal i laknisvottordi taka afstodu til pess hvort starfsendurheding sé
naudsynleg til ad na eda flyta bata.

Bokun um skilmala véatryggingafélaga — Fylgiskjal med samkomulagi um
dysatryggingar launafélks

Samingsadilar munu skoda, med péatttoku vétryggingafélaganna, hvort skilmalar sem um
vétryggingu peirragilda séu i fullu samraami vid samning pennan.

Bokun - Endurskodun & tr inadar mannakafla kjarasamninga

Samningsadilar eru sammala um ad endurskoda akva®di um trinadarmannafresdslu |
kjarasamningum & samningstimabilinu i ljési aukinna og breyttra verkefna triinadarmanna.

Bokun var dandi atvinnusukdéma
Samningsadilar munu sameiginlega beita sér fyrir pvi ad sett verdi reglugerd um skraningu
bétaskyldra atvinnusjukdéma i samraami vid 27. gr. laga um almannatryggingar nr. 100/2007.
Samningsadilar telja mikilveggt ad efla rannsdknir og fyrirbyggjandi adgerdir & svidi
atvinnusjukdoéma a vettvangi Vinnueftirlits rikisins.

Bdkun var dandi laknisvottor d
Samningsadilar munu beina pvi til heilbrigdisrédherra ad hann beiti sér fyrir breytingu a
reglum um laknisvottord. Gerd verdi krafa um sérstok lasknisvottord pegar um er ad ra®da
langtimafjarvistir. Ef starfsmadur hefur verid ovinnufear vegna §ikdéms eda dlyss i fjorar
vikur samfellt skal i laknisvottordi taka afstodu til pess hvort starfsendurheding sé
naudsynleg til ad na eda flyta bata.
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Bokun um tilkynningu til tranadarlaeknis/ pjonustufyrirtagkis & svidi vinnuver ndar

Samningsadilar lita svo & uppbygging fyrirbyggjandi heilbrigdishjonustu og vinnuvernd sé mikilvagy
fyrir vinnumarkadinn. Mikilveggt er ad pad takist vel til vio ad préa pjonustu & pessu svidi i
jékvasdan farveg pannig ad han fari skili &rangri fyrir starfsfolk og fyrirtaeki.

Samningsadilar munu skipa vidrasdunefnd sem adlad er ad na samkomulagi um nénara fyrirkomulag
vardandi tilkynningu veikindatil tranadarl asknis/pjonustufyrirtaekis & svidi vinnuverndar.

Vidragdunefndin skal i starfi sinu m.a. fjallaum eftirtalin atridi:
Pau skilyrdi sem tranadarlagknir / pjonustufyrirtaki parf ad uppfylla

Fyrirkomulag vardandi tilkynningu starfsmanna til pjonustufyrirtaskis a svidi vinnuverndar vegna
veikinda- og dysaforfalla vilji atvinnurekandi taka upp dikt fyrirkomulag, enda komi slik tilkynning
pa ad 66ru jofnu i stad framlagningar lagknisvottords.

Trunadarskyldu og medferd personugreinaniegra upplysinga sem trdnadarlaeknir/pjénustufyrirtaeki
aflar med starfsemi sinni. Pad a vid um sofnun, medferd, vistun og eydingu pessara upplysinga.
Hvernig starfsemi  tranadarlaknalpjonustufyrirtaskja  getur  gagnast  vinnuverndarstarfi i
fyrirtaskjunum.

Vidraadunefndin mun i starfi sinu eiga samstarf vid Personuvernd, Landlakni, Vinnueftirlit rikisins
0g hagsmunaadila.

Vidrasdunefndin skal |jika storfum eigi sidar en 30. névember.2008.

Samninganefndir ASI og SA skulu taka afstodu til tillagna vidrasdunefndarinnar eigi sidar en 15.
desember 2008.

Komist samningsadilar ad sameiginlegri nidurstddu skal samningur peirra teljast hiuti af
kjarasamning adildarsamtaka peirra og taka gildi 1. jantar 20009.

Medan a framangreindri vinnu stendur gera samningsadilar ekki athugasemdir vid starfsemi
pjénustufyrirtakja & svidi vinnuverndar sem fengid hafa vidurkenningu Vinnueftirlits rikisins sem
pjonustuadili & svidi vinnuverndar og tilkynningarskyldu starfsmannatil peirra.
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Bokun - Jafnréttisdher Slur

Jafnir moguleikar kvenna og karla til starfa, starfspréunar og launa er hagsmunamdl
launafdlks og fyrirtakja. Adilar munu pvi vinna saman ad eftirtéldum verkefnum a
samningstimanum.

bréad verdi vottunarferli sem fyrirtaeki geta nytt sér og feli i sér vottun & framkvaand stefnu
um laungjafnrétti og jafna moguleika kynjannatil starfa og starfsprounar.

Gerd verdi Uttekt a launamyndun a vinnumarkadi med sérstoku tilliti til launamyndunar
kvenna og karla. Sérstaklega verdi kannad samstarf vid Hagstofu Islands um rannsokn a
launamyndun kvenna og karla & grundvelli gagnsafns Hagstofunnar.

Aukin verdi fraesdsla um jafnrétti & vinnumarkadi med adgengilegu kynningar- og fragdsluefni
fyrir launafolk og fyrirtaki med pad ad markmidi ad stydja starf fyrirtakja og starfsmanna i
jafnréttismalum. Slikt efni verdi jafnframt adgengilegt fyrir alla sem annast mannaudsstj6rnun
0g radgjof.

Framkveemdadagtiun

Adilar eru sammdla um ad ad hefja eins fljott og kostur er vinnu vid ad hrinda efni
boékunarinnar i framkvaamd. Samningsadilar munu skipa sérstaka samstarfsnefnd til ad fylgja
malinu eftir. Samstarfsnefndin hafi eftirfarandi ad lei darljosi:

? Vinnavid ad proaferli vegna vottunar a framkvaamd jafnréttisstefnu fyrirtakja hefjist
N pegar og skal stefnt ad pvi ad pad verdi tilbuid fyrir arslok 2009. Verkefnid verdi
unnid i samstarfi vid Stadlardd [slands og stefnt ad pvi ad gefinn verdi Gt sérstakur
islenskur stadall..

? Samningsadilar munu & naestu vikum leita sameiginlega eftir samstarfi vid
Hagstofuna um rannsokn & launamyndun kvenna og karla byggdri & gagnasafni
stofnunarinnar. Stefnt verdi ad pvi ad dik rannsokn verdi reglubundinn hluti af
samstarfi pessara adila.

? Stefnt verdi ad pvi ad fyrsta sameiginlega kynningar- og fra@dluefni adila verdi
tilbuio fyrir arslok 2008. Vid pa vinnu verdi m.a. litid til sambagilegra verkefna sem
unnin hafa verid af adilum vinnumarkadarins i ndgrannal ndunum.
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Samkomulag SA og ASI um upplysingar og samr&d i fyrirtaskjum

1. Inngangur

Samtok atvinnulifsins og Alpydusamband [slands hafa med visan til laga nr. 151/2006, um
upplysingar og samréd i fyrirtakjum komid sér saman um eftirfarandi reglur um
fyrirkomulag upplysingagjafar og samrads innan fyrirtakja ad pvi er vardar forsvar og
Utreikning afjolda starfsmanna.

2. Utreikningur afjoélda starfsmanna

2.1. L6g um upplysingar og samréd gilda um fyrirtaki par sem starfa ad jafnadi am.k. 50
starfsmenn a innlendum vinnumarkagi. Vid Utrelkning & fjolda starfsmanna skal mida vid
medaltal starfmanna a lionu almanakséri. Hafi medalfjoldi starfsmanna verid undir 50 4 lidnu
almanaksari verdur upplysinga og samradsskyldan po virk skv. samningi pessum fari fjoldi
starfsmanna m.v. medaltal sidustu fjdgurra manada yfir 70.

Hafi medafjoldi starfsmanna verid 50 eda yfir a lionu almanaksari fellur upplysinga- og
samradsskyldan p6 nidur skv. samningi pessum fari fjoldi starfsmanna m.v. medaltal sidustu
fjégurra manada undir 40.

Afleysingar vegna sumarfria, veikinda eda annarra fjarvista hafa ekki ahrif vid Gtreilkning a
fjolda starfsmanna. .

3. Samstarfsnefnd

3.1 | fyrirtakjum sem falla undir samning pennan skal vera starfandi samstarfsnefnd
fyrirtakis og starfsmanna. Er hin skipud tveimur fulltrGum atvinnurekenda og tveimur
fulltrdum starfsmanna.

3.2. Trunadarmenn innan fyrirtakis velja fulltrda i samstarfsnefndir  Ur sinum hopi.
Starfsmenn geta pd 6skad pess ad fulltriar starfsmanna i samstarfsnefnd séu kosnir Ur hépi
starfsmanna, endaleggi a.m.k. fimmtungur starfsmanna fram ésk pess efnis.

Ef enginn trunadarmadur er i fyrirtaki kjosa starfsmenn fulltrda sina i samstarfsnefnd ar
sinum hépi. Ef einn trinadarmadur er i fyrirtaki kjésa starfsmenn annan fulltria i
samstarfsnefnd Ur sinum hopi. Kosningarétt hafa peir starfsmenn sem tranadarmadur er ekki
fulltrai fyrir.

Kjortimabil er tvo ar fratilkynningu um kosningu nema annad hafi verid akvedio.
Vid kosningu trinadarmanna i sasmstarfsnefnd hefur hver trinadarmadur eitt atkvasdi.

Fari fram kosning meda starfsmanna ber atvinnurekanda ad leggja fram lista yfir starfsmenn
0g Vveita adra pa adstod vid gerd kjorgagna og kosningu sem porf er a

Med trinadarmdnnum er &tt vid pa trinadarmenn sem starfa & grundvelli laga nr. 80/1938 og
akvada kjarasamninga um trdnadarmenn. Adrir fulltriar starfsmanna i samrédsnefnd njota
sOmu verndar og trinadarmenn ad pvi er vardar storf peirrai samradsnefnd.

3.3. Veiting upplysinga samkvaant |6gum um upplysingar og samréd skal fara fram &
vettvangi samstarfsnefndar nema samkomulag sé um  adra framkvaand innan
samstarfsnefndarinnar.

3.4. Samrad vid starfsmenn samkvaamt |6gum um upplysingar og samréd skal eiga sér stad &
vettvangi samstarfsnefndarinnar nema samkomulag s¢ um adra framkveand innan
samstarfsnefndarinnar

3.5. Samstarfsnefnd setur sér starfsreglur.

3.6. Fulltriar atvinnurekanda bera dbyrgd & ad kalla samstarfsnefndina saman en mida skal
vid ad hin komi saman ekki saldnar en tvisvar 4 &i nema samkomulag verdi um annad i
nefndinni.
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3.7 Upplysinga- og samradskylda fyrirtakisins verdur virk pegar trUnadarmenn eda eftir
atvikum starfsmenn hafa kosid sér fulltrda i samradsnefnd samkvaant ofangreindum reglum
og tilkynnt fyrirtakinu um kosninguna.

4. Fyrirtaekjasamstasdur

[ fyrirtekjasamsta®dum med  gélfstasdum  détturfédogum e med samkomulagi |
samstarfsnefndum vidkomandi détturfélaga heimilt ad stofna sameiginlega samstarfsnefnd a
vettvangi médurfélagsins sem i eiga sadi fulltriar ar samstarfsnefndum détturfélaganna.

Par er heimilt ad taka til umrasdu mé sem hafa sameiginlega pydingu fyrir détturfélégin.

Eins er heimilt, pegar sérstakar adstaedur eru fyrir hendi, ad samstarfsnefnd a vettvangi
modurfyrirtakisins taki vid hlutverki sasmstarfsnefnda einstakra détturfyrirtaekja.

Sameiginleg samstarfsnefnd & vettvangi médurfélagsins skal 16gd nidur krefjist annar hvor
adila, fulltrdar starfsmanna i nefndinni eda fulltrdar fyrirtakisins i nefndinni pess med am.k.
eins manadar fyrirvara.

5. Samr adsnefnd SA og ASI

Samrédsnefnd skipud tveimur fulltrdum fra hvorum samningsadila skal fjalla um framkvaand
samningsins svo og Utfaarslu og tulkun einstakra &kvasda eftir pvi sem purfa pykir.

Komi upp agreiningur um tdlkun samningsins er vidkomandi adilum heimilt ad visa honum til
nefndarinnar sem skal paleitast vid ad na sattum.

Bokun um upplysingar og samréd

Adilar eru ssmmala um ad stefna ad samstarfi um upplysingagjof og gerd fraedsluefnis um
réttindi og skyldur fyrirtakja og starfsmanna samkvaamt [6gum um upplysingar og samrag i
fyrirtakjum nr. 151/2006.

Bokun um Evrépsk samstarfsréd

Samningsadilar eru samméda um ad vinna sameiginlega ad pvi ad stydja fyrirtaki og
starfsmenn vid stofnun og starfrekslu Evropskra samstarfsrada sbr. 16g um Evrdopsk
samstarfsrad | fyrirtakjum nr. 61/1999. | peim tilgangi munu adilar ljuka gerd
framkvaamdadad|unar i maimanudi 2008.

Adilar stefna jafnframt ad samstarfi um upplysingagjof og fraedduefni um réttindi og skyldur
fyrirtakja og starfsmanna i Evropskum samstarfsradum.
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Bdkun um fylgiskjal med samningi um laun i erlendum gjaldmidli - Samningsform

Fyrirtakid ehf., kt. XXXXXX-XXXX annars vegar og kt.

hins vegar, gera med sér svofellt samkomulag um ad tengja hluta launa vid gengi erlends
giadmidils eda greidsu hluta launa i erlendum gjadmidli, a grundvelli &kvasis
kjarasamnings par um.

Tenging vid erlendan gjaldmidil edagreidsai erlendum gjaldmidli:
(] Tenging hlutalaunavid erlendan gjaldmidil
] Greidslahlutalaunai erlendum gjaldmidli
Gjadmiaill:
[] EUR
(] USD
] GBP
1 Annar gjialdmigill, hvada
Hluti fastralauna eda heildarlauna greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil:
] Hluti fastralauna greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil
1 Hluti heildarlauna greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil
Hlutfall launa greitt/tengt vid erlendan gjaldmidil:
] 10%
] 20%
] 30%
] 40%
[] Annad hlutfall, hvada
Samningur pessi er gerdur i tviriti og skal hvor adili samningsins halda eintaki.
Dagsetning:
F.h. fyrirtakisins Starfsmadur
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Kjarasamningur Rafidnadarsambands Islands
Gildir fra 1. februar 2008

(Desember- og orlofsuppbeetur eru ekki innifaldar i toxtum rafionadarmanna. Fatagjald, verkfserapeningar
og greidsla vegna maetingaskyldu er innifalin)

Rafidonadarmadur ad loknu tveggja ara fagnami og getur unnio sjalfsteett

Man.laun Vikukaup Dagvinna Yfirvinna Stérh.v.
Laun 166.274 38.372 959,29 1.707,63 2.286,27

Rafidnadarmadur med vidurkennd starfsréttindi en uppfyllir ekki skilyrdi um
sveinsprof skv. islenskum reglum eda ad loknu priggja ara starfsnami

Man.laun Vikukaup Dagvinna Yfirvinna Stoérh.v.
Laun 189.427 43.715 1.092,87 1.945,42 2.604,62

Rafidonadarmadur med sveinsprof

Man.laun Vikukaup Dagvinna Yfirvinna Stérh.v.

Byrjunarlaun 210.474 48.572 1.214,30 2.161,57 2.894,02
Eftir 1 ar 214.825 49.576 1.239,40 2.206,25 2.953,84
Eftir 3 ar 219.286 50.606 1.265,14 2.252,07 3.015,18

Rafidnadarmadur med a.m.k. 5 ara sveinsprof og meistara-réttindi (eftir
meistaranam) og fela ma umsjon verkefna

Man.laun Vikukaup Dagvinna Yfirvinna Stérh.v.
Laun 238.269 54.986 1.374,66 2.447,02 3.276,20

Ionnemar
Sex manada starfspjalfunarnemar i
rafionaoi

Man.laun Vikukaup Dagvinna Yfirvinna Stérh.v.

Fyrstu 3 manudina 142.844 32.965 824,12 1.726,76 2.286,27
Neestu 3 manudi 154.183 35.581 889,53 1.726,76 2.286,27
Niu manada starfspjalfunarnemar i
rafionaoi

Man.laun Vikukaup Dagvinna Yfirvinna Stérh.v.
Fyrstu 3 manudina 131.506 30.348 758,70 1.726,76 2.286,27
Neestu 3 manudi 142.844 32.965 824,12 1.726,76 2.286,27
Eftir 6 manudi 154.183 35.581 889,53 1.726,76 2.286,27

Idnnemar & namssamningi. Laun fyrir unninn tima

Man.laun Vikukaup Dagvinna Yfirvinna Stoérh.v.

2. ar 123.374 28.471 711,79 1.726,76 2.286,27
3. ar 133.774 30.872 771,79 1.726,76  2.286,27
4. ar 144.175 33.272 831,79 1.726,76  2.286,27
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Kjarasamningur Rafidnadarsambands Islands
Gildir fra 1. mars 2009

(Desember- og orlofsuppbeetur eru ekki innifaldar i toxtum rafionadarmanna. Fatagjald, verkfserapeningar
og greidsla vegna maetingaskyldu er innifalin)

Rafidonadarmadur ad loknu tveggja ara fagnami og getur unnio sjalfsteett

Man.laun Vikukaup Dagvinna Yfirvinna Stérh.v.
Laun 180.099 41.562 1.039,05 1.849,62 2.476,36

Rafidnadarmadur med vidurkennd starfsréttindi en uppfyllir ekki skilyrdi um
sveinsprof skv. islenskum reglum eda ad loknu priggja ara starfsnami

Man.laun Vikukaup Dagvinna Yfirvinna Stoérh.v.
Laun 205.177 47.350 1.183,74 2.107,17 2.821,18

Rafidonadarmadur med sveinsprof

Man.laun Vikukaup Dagvinna Yfirvinna Stérh.v.

Byrjunarlaun 227.974 52.610 1.315,26 2.341,29 3.134,64
Eftir 1 ar 232.325 53.614 1.340,36 2.385,98 3.194,47
Eftir 3 ar 236.786 54.644 1.366,10 2.431,79 3.255,81

Rafidnadarmadur med a.m.k. 5 ara sveinsprof og meistara-réttindi (eftir
meistaranam) og fela ma umsjon verkefna

Man.laun Vikukaup Dagvinna Yfirvinna Stérh.v.

Laun 255.769 59.025 1.475,62 2.626,75 3.516,82
Idnnemar
Sex manada starfspjalfunarnemar i
rafionadi

Man.laun Vikukaup Dagvinna Yfirvinna Stérh.v.
Fyrstu 3 manudina 156.344 36.080 902,00 1.870,33 2.476,36
Neestu 3 manudi 167.683 38.697 967,42 1.870,33 2.476,36
Niu manada starfspjalfunarnemar i
rafionaoi

Man.laun Vikukaup Dagvinna Yfirvinna Stérh.v.
Fyrstu 3 manudina 145.006 33.464 836,59 1.870,33 2.476,36
Neestu 3 manudi 156.344 36.080 902,00 1.870,33 2.476,36
Eftir 6 manudi 167.683 38.697 967,42 1.870,33 2.476,36

Idnnemar & namssamningi. Laun fyrir unninn tima

Man.laun Vikukaup Dagvinna Yfirvinna Stoérh.v.

2. ar 136.874 31.587 789,67 1.870,33 2.476,36
3. ar 147.274 33.987 849,67 1.870,33 2.476,36
4. ar 157.675 36.387 909,68 1.870,33 2.476,36
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Kjarasamningur Rafidnadarsambands Islands
Gildir fra 1. jantar 2010

(Desember- og orlofsuppbeetur eru ekki innifaldar i toxtum rafionadarmanna. Fatagjald, verkfserapeningar
og greidsla vegna maetingaskyldu er innifalin)

Rafidnadarmadur ad loknu tveggja ara fagnami og getur unnid sjalfsteett

Man.laun Vikukaup Dagvinna Yfirvinna Stoérh.v.
Laun 188.394 43.476 1.086,91 1.934,81 2.590,42

Rafionadarmadur med vidurkennd starfsréttindi en uppfyllir ekki skilyrdi um
sveinsprof skv. islenskum reglum eda ad loknu priggja ara starfsnami

Man.laun Vikukaup Dagvinna Yfirvinna Stoérh.v.
Laun 214.627 49.530 1.238,26 2.204,22 2.951,12

Rafidnadarmadur med sveinsprof

Man.laun Vikukaup Dagvinna Yfirvinna Stoérh.v.

Byrjunarlaun 238.474 55.034 1.375,84 2.449,13 3.279,02
Eftir 1 ar 242.825 56.038 1.400,94 2.493,81 3.338,84
Eftir 3 ar 247.286 57.067 1.426,68 2.539,63 3.400,18

Rafidnadarmadur med a.m.k. 5 ara sveinsprof og meistara-réttindi (eftir
meistaranam) og fela ma umsjon verkefna

Man.laun Vikukaup Dagvinna Yfirvinna Stoérh.v.
Laun 266.269 61.448 1.536,20 2.734,58 3.661,20

Ionnemar
Sex manada starfspjalfunarnemar i
rafionaoi

Man.laun Vikukaup Dagvinna Yfirvinna Stoérh.v.
Fyrstu 3 manudina 162.844 37.580 939,50 1.956,47 2.590,42
Neestu 3 manudi 174.183 40.197 1.004,92 1.956,47 2.590,42

Niu manada starfspjalfunarnemar i

rafionadi

Man.laun Vikukaup Dagvinna Yfirvinna Stoérh.v.
Fyrstu 3 manudina 151.506 34.964 874,09 1.956,47 2.590,42
Neestu 3 manudi 162.844 37.580 939,50 1.956,47 2.590,42
Eftir 6 manudi 174.183 40.197 1.004,92 1.956,47 2.590,42

Idnnemar & namssamningi. Laun fyrir unninn tima

Man.laun Vikukaup Dagvinna Yfirvinna Stérh.v.

2. ar 143.374 33.087 827,17 1.956,47 2.590,42
3. 4ar 153.774 35.487 887,17 1.956,47 2.590,42
4. ar 164.175 37.887 947,18 1.956,47 2.590,42
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