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Efni:  Frumvarp um breytingu & 16gum nr. 96/2000, um jafna stéou og jafnan rétt
kvenna og karla.

Samtokum atvinnulifsins hefur borist til umsagnar frumvarp um breytingu & I6gum nr.
96/2000, um jafna stbdu og jafnan rétt kvenna og karla, 9. mal, upplysingaskylda,
malshéfdunarréttur.

Upplysingaskylda og husleit

Med frumvarpinu er lagt til ad 16gd verdi 6takmorkud upplysingaskylda & atvinnurekendur
gagnvart Jafnréttisstofu. Jafnframt ad Jafnréttisstofa fai heimildir til ad krefjast afhendingar
gagna til athugunar. Vid rannsokn mals er auk pess gert rad fyrir ad Jafnréttisstofa geti "gert
naudsynlegar athuganir & starfsstod fyrirteekis og lagt hald & gogn pegar rikar asteedur eru til
ao atla ad brotid hafi verid gegn 16gum pessum eda fyrirmalum Jafnréttisstofu.”

Lagt er pvi til ad Jafnréttisstofa fai somu rannsoknarheimildir og Samkeppnisstofnun hefur.
Hér er ekki liku saman ad jafna. Vidfangsefni og efnisreglur samkeppnis- og jafnréttislaga eru
gjorélik auk pess sem samkeppnisldg teljast til opinbers réttar eins og refsiheimildirnar gefa
til kynna.

Jafnréttislog fjalla um samskipti vinnuveitenda og starfsmanna peirra eda med 6drum ordum
vinnuréttarsamband peirra. Ef heimila & husleit med peim heetti sem frumvarpid gerir rad fyrir
til ad tryggja sénnun i einkamali felur pad i sér grundvallarbreytingu & islenskum rétti sem
draga ma i efa ad standist stjornarskra.

Launamunur felur ekki sjalfkrafa i sér launamisrétti. Med jofnum launum er att vid ad laun
skulu akvedin & sama hatt fyrir konur og karla og ad pau vidmid sem 16gd eru til grundvallar
launadkvordun feli ekki i sér kynjamismunun, sbr. 14. gr. jafnréttislaga. Laun taka mid af
moérgum pattum. | kjarasamningi verslunarmanna segir t.d. ad laun skuli endurspegla
vinnuframlag, hafni, menntun og feerni viokomandi starfsmanns svo og innihald starfsins og
pa abyrgd sem starfinu fylgir. Pad eru pvi fjolmérg matsatridi sem taka parf afstdou til.
Samkveemt framansdgdu skal geta sému vidmida hvort heldur um er ad reeda karl eda konu.
Pad er aréttad i adur tilvitnudu kjarasamningsakvaedi par sem segir ad geeta skuli dkvaeda
jafnréttislaga vid launadkvardanir. Upplysingar um launagreidslur til starfsmanna veita pvi
takmarkadar upplysingar.
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Pess er ad geta ad réttur starfsmanna er pegar mjog vel tryggdur. Starfsmenn purfa adeins ad
leida likur ad pvi ad jafnréttislog hafi verid brotin og skal vinnuveitandi pé syna fram 4, ef
um mun er ad raeda, ad hann skyrist af 6drum pattum en kynferdi. Vinnuveitandinn verdur pvi
ao veita naudsynlegar upplysingar vilji hann komast hja sakfellingu. Engin porf er pvi & peim
Grreedum sem frumvarpid gerir rad fyrir.

SA hafna pvi alfarid ad jafnréttismalin kalli & rannsdknarheimildir eins og i opinberu mali og
vara vid pvi ad byggt verdi upp umfangsmikid og flokid eftirlitskerfi par sem vandséd er
hvada avinning pad hefur i for med sér.

Bindandi Grskuroir

P4 er lagt til ad urskurdir kerunefndar verdi bindandi gagnvart malsadilum nema nefndin
akvedi ad krofu malsadila ad réttarahrifum Urskurdar verdi frestad. Frestun er bundinn pvi
skilyroi a0 mal til 6gildingar & drskurdinum sé hofdad an tafar og ad auki krafist
flytimedferdar. Frumvarpid gerir pannig r&d fyrir ad flytimedferd, eda a.m.k. umsdkn par ad
lutandi, verdi meginreglan i jafnréttismalum. Slik tillaga er i beinni andstddu vid akvadi
einkamalalaganna en skv. peim er gert rad fyrir ad slik heimild sé adeins veitt i
undantekningartilvikum, ad &kvednum skilyrdum uppfylltum. Domstdlar hafa pvi talkad
hana prongt.

Tillagan felur i sér akvoroun um pridja domsstigid i jafnréttismalum an pess ad séd verdi ad
porf sé til pess. P& verdur ekki séd hvada rok hniga til pess ad adeins pau vinnumarkadslegu
mal sem tengjast kynferdi manna eigi ao fa slika sé medferd.

Ummeeli i greinargerd um porf slikrar reglu eru illskiljanleg enda litt rokstudd. Liklegt er ad
Eftirlitsnefnd Sameinudu pjédanna sem fjallar um réttindi kvenna og vitnad er til hafi
takmarkada yfirsyn yfir islenskt réttarkerfi og greidan adgang manna ad pvi. Stjornvold hafa
unnid 6tullega ad pvi ad fylgja jafnréttislogum eftir. Til pess hefur verid sett & stofn sérstok
jafnréttisstofa auk kaerunefndarinnar sem kerendur geta leitad til med mal sin og fengid alit a
lagalegri stodu sinni. Jafnréttisstofa fylgir &litum keerunefndar jafnréttismala eftir ad beidni
keranda og sendir &skorun til kerda um ad fundin verdi lausn i samremi vid alit
nefndarinnar. P& hefur jafnréttisstofa samkveaemt reglugerd, ad vissum skilyrdum uppfylltum,
heimild til ad hofda mal fyrir islenskum domstélum til vidurkenningar & rétti keeranda &
grundvelli jafnréttislaga. SA feer pvi ekki annad séd en ad eftirfylgni stjornvalda med
framkveemd laganna sé mjog goa.

Breyting i pa veru sem lagt er til i frumvarpinu leidir 6hjakvaemilega til pess ad I16gmenn yrou
almennt fengnir til ad reka mal fyrir nefndinni sem hefur i for med sér kostnadarauka fyrir
kaerendur. SA draga pvi mjog i efa ad frumvarpid feli i sér réttarbét fyrir keerendur. Keerdi a
alltaf pann kost ad visa malinu til démstdla vilji hann ekki setta sig vid nidurstdduna sem
kallar & varnir af halfu kaeranda & einu til tveimur démstigum til vidbotar.

Jafnréttisfulltrui

Frumvarpid gerir auk pess rad fyrir ad i sérhverju fyrirteeki par sem starfa fleiri en 25
starfsmenn skuli starfsmenn kjosa sér sérstakan jafnréttisfulltrda sem fjalli um og hafi eftirlit
med jafnréttisasetlun og ad farid sé ad jafnréttislogum. Fulltrdi pessi skal njota somu réttinda
0g bera somu skyldur og trunadarmenn samkvaemt Iégum um stéttarféldg og vinnudeilur.
Engin rok eru pvi fyrir ad gera starfsmonnum skylt ad kjosa sameiginlegan jafnréttisfulltria.
Stéttarfélog hafa trinadarmenn & vinnustddum sem hafa pad hlutverk ad geeta hagsmuna
starfsmanna og ad 16g og kjarasamningar séu haldnir gagnvart peim. Ad mati SA er engin
porf a ad fjdlga peim, hvad pa pverrt & gildandi fyrirkomulag og an nokkurs tillits til adsteedna
i fyrirteekjum.
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Launaleynd

Med frumvarpinu er auk pess lagt til ad launamanni verdi hvenar sem er heimilt ad veita
pridja adila upplysingar um laun og 6nnur starfskjor sin. Rokin eru ad launaleynd sé likleg til
ad koma i veg fyrir arangur af peirri yfirlystu stefnu ad jafna beri launamun kynjanna. SA er
6sammala pvi ad samningar milli atvinnurekanda og starfsmanns um ad laun séu tranadarmal
yti undir launamun milli kynja. Fyrir pvi eru engar haldberar sannanir. Til eru kannanir sem
syna hid gagnsteda. Slikir samningar hindra ekki ad starfsmenn geti leitad réttar sins &
grundvelli jafnréttislaga og segi fra launum sinum vid keeru og undirbdning hennar. SA
pekkja engin demi pess ad starfsmenn hafi satt refsiadgerdum af halfu vinnuveitenda sins
pott tranadurinn hafi ekki verid haldinn.

Skipan i nefndir og rad

Samkveemt frumvarpinu er enn fremur gert rad fyrir ad vid tilnefningu i opinberar nefndir og
rdd skuli tilnefningaradilar &vallt tilnefna eina og konu og einn karl. SA telja edlilegt ad
minna tilnefningaradila a ad geeta jafnréttissjonarmida vid slikar tilnefningar eins og gert er
rad fyrir i nagildandi l6gum. Samtokin eru & hinn boginn motfallin pvi ad mdguleiki
fyrirteekja og samtaka til ad tilnefna pa sérfredinga sem best eru til pess fallnir ad sinna
vidkomandi starfi sé takmarkadur med pessum hetti. bad er langt i fr4 ad pessir adilar hafi
®tid 4 ad skipa kunnattufolki af badum kynjum. Astedan er m.a. mismunandi starfsval
kvenna og karla.

Afstada SA

Samtok atvinnulifsins leggja i stefnumérkun sinni og starfi aherslu & jafnrétti kynja, ad konur
og karlar njéti i hvivetna somu teekifera & vinnumarkadi og telur pad hagsmunamal fyrir
atvinnulifid.

Miklar og ipyngjandi kvadir & fyrirteeki eins og lagt er upp med i frumvarpinu hafa ad mati
SA neikvad ahrif a starf ad jafnréttismalum. Virk umraeda og upplysingar eru betri adferd til
ad studla ad jafnari stédu kynjanna.

pa er starfandi sérstok nefnd um endurskodun jafnréttislaganna.

SA mala pvi eindregid gegn sampykkt frumvarpsins.

Virdingarfyllst,

Hrafnhildur Stefansdéttir, yfirlogfraedingur.
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