Nyir kjarasamningar SA vid landssamboénd og —félog innan AS|

Pann 17. febrdar d. undirritudu Samtdk atvinnulifsins kjarasamninga vid Starfsgreinasambandio,
Floabandalagid, Landssamband islenzkra verzlunarmanna/VR, Rafidnadarsamband [slands, Samidn,
Matvis, Félag vélstjora og mamtaknimanna (VM) og Félag bdkagerdamanna. Samningarnir gilda til 30.
névember 2010. Jafnframt var undirritad samkomulag um sameiginleg mé ofangreindra sambanda og
félaga.

Markmid samninganna

Meginatridi pessara samninga er ad forgangsrada pvi svigrdmi sem atvinnulifid hefur til launahakkana til
peirra sem greidd eru laun samkvaamt laggstu kauptdxtum og til peirra sem setid hafa eftir i launaskridi.
Mikilvaegt er ad fyrirtaeki geri ekki adrar launabreytingar ni en paer sem &kvednar eru med
samningunum.

Taxtahaskkun eda launapr 6unartrygging?

Launabreytingar starfsmanna vid gildistéku samningsins geta oréid med tvenns konar hagti, med launa-
pbréunartryggingu eda & grundvelli sérstakrar hakkunar lagmarkstaxta kjarasamninga. | langflestum
tilvikum tekur starfsmadur adeins haskkun eftir annarri leidinni, en p6 getur i einstékum tilvikum purft ad
skoda launabreytingar starfsmanna baadi Ut fra taxtabreytingum og launapréunartryggingu.

Gildistaka

Launabreytingarnar taka gildi frd og med 1. febrlar 2008, ad pvi tilskildu ad samningarnir veroi
sampykktir hja viokomandi stéttarfé égum. Nidurstodur Ur atkvaedagreioslum eru dedtladar hja flestum
félaganna fyrir midjan mars 2008. Gert er réd fyrir ad launalid samninganna verdi fyrst hrint i
framkvaand pegar nidurstada atkvaadagreidslu hja vidkomandi félagi liggur fyrir.

1. Launapréunartrygging
Til hverra tekur launaproéunartryggingin

Launapréunartryggingin er einstaklingsbundinn réttur, p.e. skoda parf launapréun starfsmanna
sem hofu storf hja sama vinnuveitanda fyrir 1. oktober 2007. Hér er pvi ekki um flata almenna
haskkun launa ad rasda.

- bdar sarfsmenn sem héfu storf fyrir 2. jandar 2007 og hafa starfad samfellt hja sama
vinnuveitandatil 1. febrtar 2008, er tryggd am.k. 5,5% launapréun & pessu timabili.

- Starfsmenn sem hofu storf & timabilinu 2. janGar til loka september 2007 er tryggd 4,5%
launapréun & starfstima sinum.

- beir sem héfu storf pann 1. oktOber 2007 og sidar fa enga hakkun launa skv. akvasdi um
launapréunartryggingul.

Framkvaand

Skoda parf laun hvers og eins starfsmanns pann 2. jantar 2007 og bera saman vid laun hans i
febrdar 2008. Laun starfsmanns skulu fra 1. febrdar 2008 vera am.k. 5,5% haari en pau voru
pann 2. jantdar 2007.

Daami 1: Laun starfsmanns sem hefur verid i starfi hja sama vinnuveitanda samfellt i 2 ar voru kr.
250.000 pann 2. jantar 2007. bPau eiga pvi i ad vera amk. 263.750 fra 1. februar 2008. Séu
launin laggri pé skal hakka pau upp i pessa fjarhasd. Ef laun starfsmanns toku 2,5% hakkun &
timabilinu, eru na kr. 256.250, & starfsmadur rétt & kr. 7.500 haskkun launa.

Daami 2: Sarfsmadur hof storf pann 15. mai 2007 og launin voru akvedin kr. 200.000. Hann fékk
10.000 kr. launahaskkun pann 1. september. Skv. launapréunartryggingunni eiga laun hans ad




vera 4,5% haari pann 1. febrtar 2008, en pau voru vid réoningu, p.e. amk. kr. 209.000. bar sem
hann er pegar med haari laun fag hann enga vidbdétar hagkkun na.

Hver eru viomidunarlaunin

Vid samanburd launa & timabilinu skal mida vid fost viku- eda manadarlaun ad vidbagtum fostum
dlags- eda aukagreidslum, hverju nafni sem pagr kunna ad nefnast.

Ekki skiptir mali hvort hakkun launa starfsmanns a vidmidunartimabilinu stafi af &kvasdum
kjarasamnings, radningarsamnings eda 06ru samkomulagi. Hakkun vegna starfsaldurs telst
pannig sem launahagkkun.

Til hverra naa launapréunin ekki

Launapréunatryggingin naa ekki til starfsmanna sem starfa i afkastatengdum launakerfum par
sem laun vegna frammistéou eru meginhluti launanna. Hér er ad meginhluta att vio afkastakerfi
sem eru Utfaad i kjarasamningum, t.d. akvasisvinna hja idnadarmdnnum og hrein akkordsvinna
hjaverkafolki.

Afkastatengdir bénusar sem eru einstaklingsbundnir eda taka til hopa starfsmanna a einstokum
vinnust6dum, og eru hluti af persdnubundnum yfirborgunum, breytast almennt ekki.

Launataxtar

Samid var um nyja lagmarkskauptaxta, sem birtir eru aftast i hverjum kjarasamingi fyrir sig. Nyju
launataxtarnir hafa ekki dhrif & laun peirra sem hafa haari laun en launataxtarnir segja til um, en
launapréunartryggingin tekur patil peirra

Haekkun launataxta

Samningsbundnir lagmarkstaxtar verka- og afgreidslufélks haskkudu um kr. 18.000 a manudi og
l&gmarkstaxtar idnadarmanna og skrifstofufolks um kr. 21.000 krénur & manudi fral. febriar
2008.

Taxtahaskkunin st sama i 6llum launaflokkum og aldursprepum. Launataxtar ungmenna reiknast
&fram sem hlutfall af byrjunarlaunum 18 &ra eins og viokomandi samningar kveda a um.

Hvada greidslur taka ekki hagkkunum

Ekki er ekki er gert rédd fyrir pvi ad rédningarsamningsbundar sérgreidslur lakki & mati
haskkudum launataxta, en paa taka heldur ekki hagkkunum.

Reiknitolur i fiskvinnslu og slatrun breytast ekki arin 2008 og 2009.

Samspil launataxta og launapr éunartryggingar

Vid mat a pvi hvort starfsmadur eigi rétt a haskkun launa fra 1. febrtar 2008 pa parf fyrst ad
stadreyna hvort nyr kauptaxti sé haari eda laaggri en umsamin laun starfsmannsins. Hakka parf
laun starfsmanns am.k. upp i taxta kjarasamnings. Pa parf ad kanna hvort fést laun starfsmanns,
med haskkun vegna nyrra launataxta ef vid &, hafi tekio am.k. 5,5% (4,5%) hakkun fra 2. jantar
2007. Ef launapréun starfsmanns naa ekki peirri haskkun parf ad leidrétta launin til haskkunar.

Daami: Almennur byggingaverkamadur hof storf hja sama fyrirtaski fyrir 2. jantar 2007. | janGar
2007 voru manadalaun hans kr. 145.000. Laun hans hofdu ekki tekid haskkun fram til 1. febrar
2007. Nyr lagmarkstaxti hans skv. SGS samningi fré 1. februar 2007, launaflokkur 6 eftir 1 &r, er
kr. 147.500. Launapréunartryggingin, 5,5%, gefur honum hins vegar heari tdlu eda kr. 152.975.
Pad eru hans nyju manadarlaun.



4, Lagmarkstekjutrygging

Lagmarkstekjutrygging fyrir pa sem nad hafa 18 &ra aldri, vinna fullt starf og hafa starfad hja
samavinnuveitanda i am.k. 4 manudi haskkar einnig frd og med 1. febrtar 2008 i kr. 145.000.

Til launa i pessu sambandi teljast alar greidslur, p.m.t. hvers konar bonusar, dags- og
aukagreidslur sem fallainnan 173,33 vinnustunda. Vaktadlag reiknast pannig med vid Gtreikning
uppbotar. Ekki skal telja med endurgjald vegna Utlagds kostnadar. Laun fyrir vinnu umfram
173,33 stundir & manudi reiknast ekki med i pessu sambandi. begar starfsmadur skilar hluta af
sinum 173,33 vinnustundum & yfirvinnutimabili skal leggja saman allar dagvinnu-, vaktavinnu-
og Yfirvinnustundir par til 173,33 stundum er ndd. Séu tekjur undir lagmarkstekjum greidist
uppb6t ad kr.145.000, annars ekki.

5. Adrar breytingar
Adrar breytingar sem gerdar voru a kjarasamningunum snérust m.a. um orlof, endurhaffingars 60,

starfsmenntagj68i, veikindi barna, namskeid og slysatryggingar, auk annarra &kvaa sem eru
sértak fyrir hvern kjarasamning fyrir sig.

1. Orlof

Orlofsdégum var fjdlgad i 29 daga & orlofsarinu 2008 og 30 daga &rid 2010 fyrir pa
starfsmenn sem starfad hafa i sama fyrirtaki i amk. 10 &. Utfsasla getur po verid
mismunandi milli samninga. Vardandi adrar breytingar sem gerdar voru a orlofsrétti
starfsmanna visast til viokomandi samninga.

2. Endurhagingars 6dur

Endurhafingarg6dur hefur pad ad markmidi ad veita pjonustu og Urragdi fyrir pa starfsmenn
sem velkjast til lengri tima og dasast pannig ad vinnugeta skerdist. Markmidio er ad koma ad
malum eins snemma og kostur er til ad studla ad pvi ad hver einstaklingur verdi svo virkur &
vinnumarkadi sem vinnugeta hans leyfir. FrA og med 1. juni 2008 leggst sérstakt 0,13%
launatengt gjald & atvinnurekendur, endurhadfingargjald, sem lifeyrisg6dir innheimta.

3. Starfsmenntas 6dir

Framlog i starfsmenntag6di toku breytingum i kjarasamningum SGS, Verslunarmanna,
Samidnar, Matvisog VM. Vardandi breytingar a e nstékum samningum visast til viokomandi
samninga.

4. Veikindi barna

Avinnslureglum vardandi veikindi barna var breytt og heildarrétturinn lengdur. Foreldrar
avinna sér 2 daga fyrir hvern unninn manud vegna veikinda barna sinna undir 13 ara, allt ad
12 dégum & ari & hverju 12 méanada timabili.

5. Namskeid

Réttur starfsmanna til ad sakja ndmskeid i vinnutima var rymkadur. Vardandi breytingar a
einstokum samningur visast til vidkomandi samninga.

6. Sysatryggingar
Slysatryggingakafli kjarasamninganna var samraemdur og vétryggingafjarhasdir haekkadar.

Vardandi adrar breytingar sem urdu a kjarasamningum viokomandi stéttarfélaga visast til
vidkomandi samninga og samkomulags um sameiginleg mal.



