KJARASAMNINGUR
milli
Félags leidsGgumanna annars vegar

og
Samtaka atvinnulifsins og Samtaka ferdapjonustunnar hins vegar

Samningur pessi er tvipacttur, annars vegar adfararsamningur sem kvedur 4 um framlengingu gildandi
kjarasamnings til 22. joni 2011 og hins vegar kjarasamningur sem gildir frd 22. jini 2011, med peim
fyrirvérum sem greinir i samningi pessum.

1 gr.
Adfarasamningur

Kjarasamningur adila framlengist Sbreyttur til 22. jini 2011. Vid sampykkt samnings pessa greidist
sérstok eingreidsla, kr. 50.000, hverjum starfsmanni i fullu starfi sem er vid storf | maf og midast
greidslan vid fullt starf { manudunum mars-mai. Starfsmenn sem Iétu af stérfum 1 april fa hlutfalislega
greidslu midad vid starfstima [ mars og april. Starfsmenn sem héfu storf { april eda fyrstu 20 dagana i
mai og eru i starfi i mai fa hlutfallslega greidslu midad vid starfstima i april og mai. Starfsmenn {
hlutastarfi fa greitt hlutfallslega midad vid starfshlutfall. Greidslan skal innt af hendi eigi sidar en 1.
jalli 2011,

Lausradnir leidsogumenn sem voru { starfi i mars, april fram til 20. mai fa hlutfallslega greidslu midad
vid starfstima. Lausradinn leidstgumadur upplysir feraskrifstofu um unninn tima i dagvinnu a
timabilinu mars — mai.

2. gr.
Samningstimi

Samningur pessi fra gildir fra 22. joni 2011 til loka jantar 2014. Taki kjarasamningar SA og
adildarsamtaka ASI, dags. 5. mai 2011, ekki gildi hinn 22. joni 2011 skal sama gilda um pennan
samning og falla pa 61l Akvadi hans r gildi. Verdi samningar framlengdir af SA eda ASI til 31. jantar
2012 skal sama breyting verda a gildistima samnings pessa. Taka pa launabreytingar 2011 gildi sem
og almenn akvadi og bokanir med samningnum.

3. ¢gr.
Eingreidslur

Pann 1. jilli 2011 greidist sérstok eingreidsla, kr. 10.000, sem reiknast 4 sama hétt og orlofsuppbot { gr.
2.2.2., og bann 1. desember 2011 greidist 6nnur eingreidsla kr. 15.000, sem reiknast 4 sama hatt og
desemberuppbét i gr. 2.2.1., nema ASI hafi 4kvedid a8 samningurinn gildi til loka jantar 2012.
Starfsmadur sem unnid hefur hluta Gr 4ri eda er [ hlutastarfi skal fra greitt hlutfallslega.

4. gr,
Samningsforsendur

Verdi gerdar breytingar 4 samningsdkvedum eda samningstima 4 grundvelli forsendudkvadis i
kjarasamningum SA og adildarsamtaka ASI, dags. 5. maf 2011, skal pad sama gilda um samning
pennan.




5. gr.

Launataxtar i gr, 2.1. verdi svohljédandi:

Manlaun 1.6.2011 1.2.2012 1.2.2013

1. flokkur 213.882 221.882 232.882

2. flokkur 220.674 231.674 242.674

3. flokkur 232.186 241.186 252.186

4. flokkur 238.040 . 251.040 262.040
6. gr.

Laun hzekka sem hér segir:
1.6.2011: 4,25%.
1.2.2012: 3,5%.
1.2.2013: 3,25%.
7. gr.
Gr. 1.3. verdi svohljodandi:

Launaflokkar leidstgumanna eru fjorir og midast vid eftirfarandi punktafjélda:
1. flokkur 0 til og med 14,99 punktar. i
2 flokkur 15 til og med 29,99 punktar.
3. flokkur 30 til og med 39,99 punktar.
4. Flokkur 40 punktar cda fleiri.

Vid rodun i launaflokka skal farid eftir punktakerfi sem hér segir:

Fyrir ad ljoka ndmi i Leidsdguskola {slands eda

Endurmenntun Hi, up.b. 440 st..c...oooooommvrecveniree e 15 punktar.
Fyrir a8 ljika einnar annar nami i leidsdgn u.p.b. 250 st....... 7 punktar,
18 dagsverk jafngilda........ccccovviivcniiciinin i 1 punkti.

Til a0 finna at dagsverk er deilt { fjslda unninna vinnustunda med 8.

Félag leids6gumanna heldur utan um punktastédu félagsmanna sinna og gefur arlega 0t punktaskra,
sem skal vera grundvsllur nidurrbdunar { launaflokka par til ny skrd er gefin Gt. Atvinnurekendur
skulu gefa leidsdgumonnum skriflega stadfestingu & unnum dagsverkum, sem leidségumenn senda
Félagi leidsogumanna til skraningar. Einungis unnar stundir i leidsdgn { ferdum gefa rétt til punkta.

8. gr.
Desember- og orlofsuppbdt i gr. 2.2.1 og 2.2.2 verda svohljédandi:
Desemberuppbdt fyriv hvert almanaksar midad vid fullt starf fastradins leidsdgumanns er:
A drinu 2011 kr. 55.400.
A arinu 2012 kr. 57.300.
A arinu 2013 kr. 59.200.
Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsdr (1.mai til 30. april) midad vid fullt starf fastrddins leidségumanns er:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2011 verdi orlofsuppbét kr. 20.300.
A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2012 verdi orlofsuppbét kr. 21.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2013 verdi orlofsuppbét kr. 21.600.
s
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Gr. 3.3. verdi svohljodandi:
Fridagar og storhatidardagar
3.3.1. Fridagar

Fridagar eru skirdagur, annar i paskum, sumardagurinn fyrsti, 1. mai, uppstigningardagur, annar i
hvitasunnu, fridagur verslunarmanna og annar { j6lum.

3.3.2. Stérhatidardagar

Stérhatidardagar eru nyarsdagur, fostudagurinn langi, paskadagur, hvitasunnudagur, 17. juni, jéla-
dagur og eftir kI. 12:00 4 adfangadag og gamlarsdag.

10, gr.

Vid gr. 2.3.2. baetist eftirfarandi malsgrein:
Oll vinna sem unnin er 4 friddgum skv. gr. 3.3.1 greidist med yfirvinnutimakaupi.

11. gr.

Gr. 2.3.3. verdur svohljédandi:
Stérhatidarkaup

Oll vinna sem unnin er 4 stérhatidum skv. gr. 3.3.2 greidist med timakaupi sem nemur 1,375% af
manadalaunum leidségumanna i hverjum flokki fyrir dagvinnu skv.gr. 2.1.

12. gr.

Gr. 2.5.2., 2. mgr. verdur svohljodandi:

Sé leidsbgumadur radinn til dkuleidsagnar skal greida 50% alag & timakaup (med kostnadarlidum)
fyrir 6kuleidstgn par sem farpegar eru 6 eda fleiri. Fra 1. febroar 2012 midast farpegafjéldinn vid 5
eda fleiri.

13. gr.

Ny grein, gr. 3.2.1 verdur svohljédandi:

Oski ferdaskrifstofa eftir sérstakri aukavinnu utan hins umsamda vinnutima leidsgumanns | hétel- eda
tjald-/skalaferdum er greitt sérstaklega fyrir p4 vinnu i samremi vid pad vinnuframlag sem
leidsogumadur leggur til.

14, pr,
Grein 4.1. verdi svohljédandi:
Leidstgumenn, sem ekki na til heimila sinna i ferdum fa fritt fadi og annan dvalar- og ferdakostnad.

Leidsoguménnum i ferdum skal veitt adstada til hvildar 4 hvildartimum. Sé um ad reda hotelferd skal
leidsdgumanni sé3 fyrir gistingu i eins manns herbergi med uppbunu rimi. Annad telst ekki
fullnzgjandi adstada. Ef um adrar og lakari adstedur er ad reda [ hételferdum, svo sem
svefnpokaplass, bifreid eda hlisn®di, sem ad 6dru jofnu er ekki atlad til gistingar, skal greida halfa
dagpeninga skv. mati Ferdakostnadarnefndar rikisins vegna gistingar.

15. gr.

/
Gr. 4.3., 3. mgr. breytist svohljédandi: \_,ﬁ
Kr. 200 verdur kr. 250.




16. gr.

Gr. 5.1.2, verdur svohljodandi:

Orlof greidist 4 orlofsreikninga leidségumanna hja banka eda sparisjédi. Heimilt er p6 ad greida orlof
lausradinna leidstgumanna it jafnhardan med launum.Vilji lausradinn leidsogumadur fa orlof greitt 4
orlofsreikning skal hann gefa ferdaskrifstofu upp reikningsniimer i banka eda sparisjéoi.

17. gr.

Nyr 5. kafli verdur svohljédandi: (6nnur kaflamimer breytast til samrzemis)
5. KAFLI - Fyrirtekjapattur kjarasamnings
5.1, Markmid

Markmid fyrirtekjapattar kjarasamnings er ad efla samstarf starfsfolks og stjérnenda 4 vinnustad med
pad fyrir augum ad skapa forsendur fyrir basttum kjorum starfsfolks med avkinni framleidni.

Markmidid er ad prda kjarasamninga pannig ad peir nytist badum adilumn til avkins &vinnings. M.a. er
stefnt ad styttri vinnutima med sdmu eda meiri framleidslu. Vid pad skal 4vallt midad ad skilgreindur
avinningur skiptist milli starfsmanna og fyrirtakis eftir skyrum forsendum.

5.2, Vidraduheimild

Ad jafnadi taki fyrirtakjapéttur til allra starfsmanna sem kjarasamningar hlutadeigandi félaga taka til.
Heimilt er pé ad gera sérstaka samninga 4 einstdkum afindrkudum vinnustodum, sé¢ um pad
samkomulag.

Vidraedur um fyrirtekjapatt fara fram undir fridarskyldu almennra kjarasamninga og skulu teknar upp
med samkomulagi beggja adila. b4 komi skriflega fram til hverra samningnum sé &tlad ad na.

begar vidredur hafa verid dkvednar er hiutadeigandi verslunarmannafélagi og samtdkum
vinnuveitenda tilkynnt um bad. Rétt er badum adilum, starfsmoénnum og forsvarsmonnum fyrirtakis,
ad leita radgjafar hja samningsadilum. Geta adilar hvor um sig eda { sameiningu akvedid ad kalla til
fulltria samningsadila til raiduneytis vid samningsgerdina, strax eftir ad vidraedur hafa verid akvednar.

5.3. Fulltrdar starfsmanna - forsvar i vidraedum

Trinadarmenn stéttarfélags skulu vera i forsvari fyrir starfsmenn i vidradum vid stjornendur
fyrirteckisins. Tranadarmanni skal heimilt a0 lata fara fram kosningu um 2 til 5 menn til vidbotar i
samninganefnd eftir fjélda starfsmanna og mynda peir p4 sameiginlega samninganefnd.

Tranadarmanni og kjérnum fulltrGum { samninganefnd skal tryggSur edlilegur timi til ad sinna
undirbimingi og samningsgerd i vinnutima. Ennfremur skulu beir njéta sérstakrar verndar i starfi og
Sheimilt ad lata pa gjalda starfa sinna { samninganefnd. Pannig er Sheimilt ad segja peim upp stérfum
vegna starfa peirra { samninganefnd.

A vinnustédum par sem tranadarmenn eru i tveimur stéttarfélogum eda fleiri, skulu peir koma
sameiginiega fram fyrir hénd starfsmanna i peim tilvikum ad fyrirteekjasamningurinn hafi ahrif 4 st6du
peirra. Vid bessar adstaz0ur skal pess geett ad fulltrii fyrir allar hlutadeigandi starfsgreinar taki patt i
vidredum og pad eins pott samninganefndin kunni ad stekka af peim stkum.

Par sem tranadarmenn hafa ekki verid skipadir, getur FL beitt sér fyrir kosningu samninganefndar.
5.4. Upplysingamidlun

ABur en gengid er til gerdar fyrirtzkjasamnings skulu stjornendur upplysa tronadarmenn og adra i
samninganefnd um stédu, framtidarhorfur og starfsmannastefnu fyrirtekisins.

Tranadarmadur 4 rétt 4 upplysingum um launagreidslur 4 peim vinnustad sem hann er fulltrii fyrir ad
pvi marki sem naudsynlegt er til ad framfylgja dkvadum fyrirteekjasamningsins.

A gildistima fyrirtakjasamnings skulu trinadarmenn upplystir um framangreind atridi og aherslur i
rekstri tvisvar 4 ari. Peir skulu gata pagmalsku um pessar upplysingar ad bvi marki sem par eru ekki
til opinberrar umfjéllunar.




5.5. Heimil fravik
Heimilt er med samkomulagi i fyrirteki, milli starfsimanna og fyrirtekis, ad adlaga akvadi

samningsins porfum vinnustadarins med fravikum vardandi eftirgreinda efnispeetti, enda ndist
samkomulag um endurgjald starfsmanna.

¢ Fjogurra daga vinnuvika. Heimilt er ad ljika fullum vikulegum vinnuskilum dagvinnu 4
fiérum virkum dogum pegar 15g eda adrir samningar hamla pvi ekki.

* Vaktavinna. Heimilt er ad semja um ad taka upp vaktavinnu med minust manadarfyrirvara.
Vaktatimabil standi ekki skemur en einn manud [ senn,

* Yfirvinnudlag { dagvinnugrunn. Heimilt er ad feera hluta yfirvinnuélags i dagvinnugrunn.

¢ Orlof fyrir yfirvinnu. Heimilt er ad semja um ad safna saman yfirvinnutimum og taka i stad
peirra orlof { jafn margar klukkustundir 4 virkum dégum utan haannatima fyrirtaekKisins.
Yfirvinnutimarnir koma til uppstfnunar og greidast sidar i dagvinnu en yfirvinnuélagid er

greitt . _
e Neysluhlé. Heimilt er ad semja um annad fyrickomulag neysluhléa en greinir i
adalkjarasamningi.

¢ Orlof. Heimilt er ad radstafa hluta orlofs til ad draga 0r starfsemi eda loka 4 tilteknum dégum
utan annatima fyrirtekis.

¢ Afkastahvetjandi launakerfi. Heimilt er ad préa afkastahvetjandi launakerfi 4n formlegra
vinnurannsékna par sem pad pykir henta ad mati beggja adila.

o Tilfwrsla fimmtudagsfridaga. Heimilt er ad semja svo um 4 vinnustad ad samningsbundid fri
vegna uppstigningardags og sumardagsins fyrsta, sem badir eru avallt 4 fimmtudégum, sé flutt
a annan virkan dag, t.d. fostudag eda maénudag, eda tengt annarri fritoku starfsmanna.
Akvérdun um nyjan fridag eda fyrirkomulag fritoku naer til allra hlutadeigandi starfsmanna og
reedst af vali meirihlutans. Eru p& greidd somu laun pessa daga og adra virka daga og
starfsmenn halda dagvinnulaunum sinum begar fri er tekid & hinum nyju fridégum. Ef
starfsmenn eru sérstaklega bednir um ad vinna 4 nyju fridbgunum er greitt yfirvinnukaup auk
dagvinnulauna, nema vaktadkvadi kjarasamninga kvedi 4 um annad. Hafi fridagur ekki verid
tekinn vid starfslok skal vié uppgjor launa greida hann med 8 dagvinnustundum, m.v. fulit
starf.

Fravik fra almennum reglum kjarasamningsins umfram ofangreind mérk eru pvi adeins heimil ad fyrir
liggi sampykki hlutadeigandi verslunarmannafélags og samtaka vinnuveitenda. I raéningarsamningi
skal taka fram hver hlutur fyrirtzekjapattar samnings er [ kjorum starfsmanns.

5.6. Endurgjald starfsmanna

Takist samkomulag um adlégun dkvada kjarasamnings ad porfum fyrirteekis eda énnur fravik fra
vinnuskipulagi, sem samkomulag hefur verid gert um, skal jafnframt samid um hlutdeild starfsmanna i
peim Avinningi sem fyrirteekid hefur af breytingum.

Hlutur starfsmanna getur komid fram { fakkun vinnustunda an tilsvarandi skerdingar 4 tekjum,
greidslu fastrar upphadar a manudi eda arsfjordungi, heefnisilagi, présentudlagi 4 laun eda fastri
krénutlu 4 timakaup eda med 6drum haetti, allt eftir pvi hvernig um semst. I samningnum skal pd
koma skyrt fram { hverju dvinningur fyrirtaekis felst svo og endurgjald til starfsmanna. Hvort tveggja
er fravik fra kjarasamningi og getur fallid nidur vid uppsogn skv. gr. 5.7.

5.7, Gildistaka, gildissvid og gildistimi

Samkomulag um fyrirtekjapatt skal vera skriflegt og skal pad borid undir alla pa sem samkomulaginu
er &tlad ad taka til { leynilegri atkvadagreidslu sem hlutadeigandi samninganefnd starfsmanna stendur
fyrir. Samkomulag telst sampykkt ef pad far studning meirihluta greiddra atkveeda. Hlutadeigandi
stéttarfélag skal ganga tr skugga um ad umsamin fravik og endurgjald fyrir bau, heildstett metid,
standist akvedi laga og kjarasamninga um lagmarkskjér. Hafi ekki komid tilkynning um annad innan
fjégurra vikna telst samningurinn sampykktur af beggja halfu.

Heimilt er ad lata fyrirtackjasamning gilda timabundid til reynslu { allt ad priggja méanudi og ganga pa
endanlega fra efni hans f ljosi reynslunnar. Annars skal gildistimi 6timabundinn. A8 &ri lidnu getur
hvor adili farid fram 4 endurskoOun. Naist ekki samkomulag um breytingar innan tveggja manada

o

b

J

S




getur hvor adili sagt fyrirtekjasamningi lansum med 6 manada fyrirvara m.v. ménadamoét. Ad peim
tima lidnum fellur hvort tveggja nidur, umsamdar breytingar og hlutdeild starfsmanna { 4vinningi. Til
ad uppsdgn sé bindandi parf him ad hljéta studning meirihluta hlutadeigandi starfsmanna i samskonar
atkveedagreidslu og vidhsfd var vid gildistoku samningsins. Segi vinnuveitandi upp fyrirtzkjapetti
samnings skulu launaheekkanir honum tengdar pd adeins ganga til baka i beim mali sem nemur peim
kostnadarauka, sem leidir af upptoku fyrri samningsakvaeda.

5.8, Ahrif fyrirtzekjasamnings 4 radningarkjor

Breytingar 4 radningarkjérum sem leida kunna af fyrirtekjasamningi eru bindandi fyrir alia
hlutadeigandi starfsmenn hafi peir ekki métmelt formlega gerd samningsins vid stjornendur fyrirtekis
og samninganefnd starfsmanna adur en til atkvadagreidslu kom.

Akvzdi fyrirtzkjasamnings gilda jafnt um pa starfsmenn sem vid stérf eru pegar samningur er
sampykktur skv. dkvedum pessa kafla sem og pa sem sidar radast til starfa, enda hafi peim verid
kynnt efni hans vid radningu.

5.9. Medferd agreinings

Komi upp agreiningur innan fyrirteekis um skilning eda framkveemd fyrirtekjasamnings og ekki tekst
ad leysa hann med vidradum & milli adila 4 vinnustad er starfsménnum rétt ad leita adstodar FL eda
hlutadeigandi verslunarmannafélags eda fela peim malid til Grlausnar.

Niist ekki samkomulag um mat 4 dhrifum uppsagnar skv. lokamalstid 2. mgr. gr. 5.7. getur hvor adili
skotid honum til Grskurdar 6hads adila. 65% kostnadar greidist af fyrirteki og 35% af starfsménnum.

Reykjavik, 20. mai 2011

F.h. Félags leidsogumanna ' F.h. Samtaka atvinnulifsins og

. 7 Samtaka fer8apjénustunnar
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Bokun um radningarsamninga 2011

Samstarfsnefnd mun skoda pad verkefni ad Wtbha stadlada radningarsamninga fyrir lausradna
leidsdgumenn og hafa pa eins einfalda og skiljanlega og mogulegt er. Samstarfsnefndin skodar
ennfremur form launasebla og gerir tilldgur um e@skilegt innihald peirra. Stefnt er ad pvi ad
samstarfsnefndin komi saman f juni og ljoki stérfum fyrir 1. juli.

Bokun nm adstédu i ratum 2011

Ferdaskrifstofur muni beina pvi til ratufyrirtzkjanna ad setja upp hanka fyrir yfirhdfn leidségumanns
og lausa spegla fyrir p4 sem vilja nota slikt.

Bolkun um so6lumennsku i ferdum 2011

bad hefur verid hluti af starfi leidsdgumanns i ferd ad kynna adrar ferdir 4 vegum ferdaskrifstofu og
taka nidur pantanir { paer ferdir. Taki lausradinn leidsdgumadur einnig vid greidslum (med reidufé eda
grei0slukorti) { slikar ferdir semja ferBaskrifstofa og leidsdgumadur um umbun leidstgumanns fyrir
slika sélumennsku.

Samningsadilar leggja dherslu 4 a0 fyllsta Oryggis sé gett pegar pantanir og/eda sala ferda fer fram og
ad leidsdgumadur gangi ekki um riituna i peim tilgangi pegar lin er [ akstri.




Félag leids6gumanna - launataxtar 2011 - 2013

Man.faun 1.6.2011 1.2.2012  1.2,2013
1. flokkur 213.882  221.882 232.882
2. flokkur 220.674  231.674 242.674
3. flokkur 232,186  241.186 252.186
4. flokkur 238.040  251.040 262.040
Fra 1, juni 2011
1. flokkur 2. flokkur 3. flokkur 4. flokkur
Manadalaun an orl, 213.882 220.674 232.186 238.04¢0
Dagvinna én orlofs 1.233,96 1.273,14 1.339,56 1.373,33
Kostnadarlidir an orl. 164,07 172,99 187,50 196,43
Dagvinnutimakaup 1.398,03 1.446,14 1.527,07 1.569,76
Kvéld- og heigarkaup 1.912,64 1.973,37 2.076,32 2.128,67
Kostnadarlidir 214,26 225,45 243,31 255,59
Kvild- og helgartk. 2,126,809 2.198,82 2.319,63 2.384,26
Yfirvinnukaup 2.221,16 2.291,70 2,411,25 2.472,05
Fra 1. febriar 2012
1. flokkur 2. flokkur 3. flokkur 4, flokkur
Manadalaun an orl. 221.882 231.674 241.186 251.040
Dagvinna 4n orlofs 1.280,11 1.336,61 1.391,48 1.448,34
Kostnadarlidir an orl. 169,81 179,05 194,07 203,30
Dagvinnutimakaup 1.449,93 1.515,66  1.585,55 1.651,64
Kvold- og helgarkaup 1.984,18 2.071,74 2.156,80 2.244,92
Kostnadarlidir 221,76 233,34 251,83 264,53
Kvold- og helgartk. 2.205,93 2.305,08 2.408,63 2.509,45
Yfirvinnukaup 2.304,24 2,405,93 2.504,72 2.607,05
Fra 1, febraar 2013
1. flokkur 2. flokkur 3. flokkur 4. flokkur
Mdénadalaun an orl. 232.882 242.674 252,186 262.040
Dagvinna an orlofs 1.343,58 1.400,07 1.454,95 1.511,80
Kostnadarlidir an orl. 175,33 184,87 200,37 209,91
Dagvinnutimakaup 1,518,971 1.584,94 1,655,32 1.721,71
Kvald- og helgarkaup 2.082,54 2.170,11 2.255,17 2.343,29
Kostnadarliir 228,96 240,92 260,01 273,13
Kvdld- og helgartk. 2.311,51 2.411,03 2.,515,18 2.616,42
Yfirvinnukaup 2,418,488 2.520,17 2.618,95 2.721,29




