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Efni: Frumvarp til laga um atvinnuleysistryggingar, 742. mal.

Samtok atvinnulifsins hafa fengid til umsagnar frumvarp til laga um
atvinnuleysistryggingar, 742. ma pingsins.

Frumvarp petta byggir a skyrdu nefndar fra névember 2005 sem Samtok
atvinnulifsins atu adild ad. Einnig var haft samréd vid adila vinnumarkadarins vid
endanlega gerd frumvarpsins. Samtokin stydja pvi efni pess og mada med ad pad
verdi sampykkt.

Pad eru vissulega padtir i frumvarpinu sem Samtok atvinnulifsins telja ad betur megi
fara en telja sig ekki i stodu til ad krefjast breytinga &, enda um padti ad raeda sem
byggja a maamidlun eda samningum.

Stagsta nymadi frumvarpsins er tekjutenging atvinnuleysisbéta a priggja manada
timabili. Tekjutenging atvinnuleysisbéta og st mikla hagkkun béta sem i henni felst
getur haft ymis daeskileg vinnumarkadsleg ahrif. Hadta er 4 ad kerfislaggt atvinnuleysi
aukist, par sem hvati til atvinnuleitar minnkar & timabili tekjutengingarinnar,
bétatimabil einstaklinga lengjast af peim sokum og hedta a pvi ad peir fali Gt af
vinnumarkadi eykst. Pa munu Utgjold Atvinnuleysistyggingasods aukast verulega,
sem ad lokum mun skila sér i auknum adgum a atvinnulifid. Hvort tveggja, p.e. aukid
kerfidaggt atvinnuleysi og auknar adogur a atvinnulifid, er til pess fallid ad draga Ur
sveigjanleika og styrk idensks vinnumarkadar.

Samtok atvinnulifsins telja po 6hjékvaamilegt ad tekjutenging atvinnuleysisbota verdi
sampykkt enda byggir hin & samkomulagi SA og ASI fra 15. névember 2005 i
tengslum vid endurskodun a forsendum kjarasamninga. Vid samningsgerdina krofdust
SA hins vegar pess ad litid yrdi til hamarksfjarhaeda og hlutfalls béta af launum sem
vidgangast i Danmadrku, Noregi og Svipj6d, en i pessum I6ndum er ymist midad vid
laggra hlutfall heildarlauna eda lagyri hdmarksfjarhasd tekjutengdra bota. Nidurstada
samningavidraedna vard akvedin maamidlun sem SA standa ad Safsdgou vid.
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Pad er hins vegar mikilvaagt ad upplysa a hvada forserdum petta samkomulag byggadi
af hafu SA. Samtok atvinnulifsins hafa lagt & pad mikla dherslu ad ekki megi hroéfla
vid sveigjanleika hins islenska vinnumarkadar. Radningarsamband milli launpega og
atvinnurekanda er frjdst samningssamband og takmarkanir vid dlitum
radningarsamninga felast fyrst og fremst i gagnkvaamum uppsagnarfresti skv. |6gum
og kjarasamningum. Fyrirtakin geta dhyggjulitio rédid nytt starfsfolk pott ekki se
endilega um varanleg verkefni ad raeda enda geta pau an mikillar skriffinnsku,
samrads, samningavidraena eda hagtu a malaferlum fakkad starfsfolki a nyjan leik ef
verkefni dragast saman. Sveiganleiki vinnumarkadarins & pvi Otviredt stéran patt i pvi
ad storfum hefur fjolgad mikid & islandi & undanférnum &rum og &atugum og
atvinnuleysi hefur verid mun lasgra & islandi en i flessum 68rum rikum Evropu,
jafnframt pvi sem framleidni hefur aukist. Islenski vinnumarkadurinn er pannig um
margt til fyrirmyndar og veitir islandi mikid samkeppnisforskot.

Sveigjanleika fylgir hins vegar abyrgd og pvi voru Samtok atvinnulifsins tilbuin til
pess ad skoda pann moguleika ad taka upp tekjutengingdar atvinnuleysisbadur i nefnd
félagsmalarddherra um endurskodun laga um atvinnuleysistryggingar. Atvinnulifid
gadi hugsanlega falist @ pad Ohagraedi og tjon fyrir vinnumarkadinn sem
ohjékvaamilega fylgir tekjutengingu atvinnuleysisbéta enda veai mun meira i hifi, p.e.
ad vardveita og treysta i sessi sveiganleika a vinnumarkadi.

I nefnd peirri sem skiladi skyrslu um breytingar & l6gum um atvinnuleysistryggingar
voru pessar éherslur SA kynntar og i vidreedum vid ASl i tengslum vid
samningsforsendur kjarasamninga var ASI gerd grein fyrir pvi ad forsenda fyrir
tekjutengingu béta vaai &framhald kjarna islenska sveigjanleikans; ad ekki yrou settar
skordur vid amennri uppsagnarheimild atvinnurekenda.

Petta kerfi hefur erlendis verid nefnt ,flexsecurity’ eda sveiganleiki med tryggingu. A
moti miklum sveigjanleika atvinnurekenda til ad fakka starfsménnum komi traust
bétakerfi med sanngjérnum atvinnuleysisb6tum og virkar vinnumarkadsadgeroir.
Moérg 16nd Evrépu leita leida til ad auka hja sér sveigjanleikann og blasa pannig i
glasdur stadnads atvinnulifs og lagrar framleidni en eins og daamin sanna er oft 6haagt
um vik ad draga Ur peim héftum sem i gildi hafa verid.

Frumvarp til laga um atvinnuleysistryggingar endurspeglar pessa hugsun pvi einungis
peir sem sagt er upp af hdfu atvinnurekanda, an pess ad eiga gafir sk & uppsdgn,
eiga rétt a tekjutengdum atvinnuleysisbétum. Starfsmenn sem segja gafir upp
storfum eda er sagt upp vegna brota i starfi eiga pvi einungis rétt a grunnbétum og pad
ekki fyrr en vidurlagatimi er lidinn. Atvinnulifid tekur pannig a sig dbyrgd vegna
peirra sem segja verdur upp stérfum og tryggir peim tekjutengdar atvinnuleysisbagur i
alt ad prja manudi pegar samningsbundnum uppsagnarfresti er lokid. Starfsmenn fa
pvi gédan tima og fjarhagsegan studning pegar peir farai atvinnuleit.

Tekjutenging atvinnuleysisbota kostar mikid fé og ekki er 1jost a pessari stundu hvort
aadlanir um kostnadarauka séu raunhadar. Ekki er i peim télum gert réd fyrir fjélgun
peirra sem til pessa hafa ekki talid borga sig ad sakja um badur, s.s. sérfrasdingar og
stjornendur. Vegna pessa mikla kostnadarauka var samkomulag um i nefnd
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félagsmaaradherra ad kostnadi vegna vinnumarkadsadgerda yradi |étt af §6dnum og
hann fagrdur yfir & rikisg6d. Skilja ma umsogn fjarlagakrifstofu fjarmaardduneytisins
& annan veg en afstada félagsmalardduneytisins hefur verid skyr i pessum efnum. Gera
verour pvi rad fyrir auknum Gtgioldum  rikis§ods og lakkun Gtgjalda
Atvinnuleysistryggingasg 6ds hvad pennan pétt vardar.
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