Samstarfssamningur
Hagstofu Islands og Kjararannséknarnefndar
um launakannanir og adrar vinnumarkadsrannsoknir

1. grein
. Samningsadilar
Samningsadilar eru Hagstofa Islands og Kjararannsoknarmefnd.

2. grein
Markmid samningsins
a. Oflun og urvinnsla upplysinga um laun, launakostnad og vinnutima sem nai til
allra hofudatvinnugreina og allra helstu starfsgreina 4 vinnumarkadi.
b.  Ad adferdir vid 6flun og Urvinnslu gagna samsvari peim adferdum sem bestar
bykja 4 hverjum tima og jafnframt peim vinnureglum sem skilgreindar eru i
16gum og reglugerdum sem gilda & Evropska efnahagssvedinu um

launakannanir.
C. A0 afla vidtekra upplysinga um vinnumarkadinn vegna opinberrar
hagskyrslugerdar.
d. Ad samrama upplysingar um laun og launakostnad & vinnumarkadnum 6llum.
e. A0 afla gagna og vinna sérverkefni sem nytast samtékum launafolks og

atvinnurekenda vid gerd kjarasamninga.

f. A0 fyrirh6fn og kostnadi launagreidenda verdi haldid i lagmarki vid ad lata i té
upplysingar um laun og launakostnad.

g A0 nyta sem best pad fjarmagn sem veitt er til hagskyrslugerdar um
vinnumarkadinn og samnyta pekkingu og starfskrafta samningsadila.

h.  Ad studla skilmerkilegri framsetningu upplysinga um vinnumarkadinn.

1. Ad  Island geti  uppfyllt  krofur  alpjodastofnana um  gerd
vinnumarkadsrannsokna.

3. grein
Umfang samningsins
Samningurinn naer til samstarfs um gerd vinnumarkadsrannsékna um kjér,
atvinnutekjur, atvinnupétttoku, atvinnuleysi og abra mikilvaega peatti um
vinnumarkadinn. 1 fylgiskjali med samningi pessum eru talin upp helstu verkefni sem
vinna a ad samkvamt samningnum.

4. grein
Framkvaemd samningsins
Hagstofa Islands annast allar kjararannsoknir sem hafa farid fram 4 vegum beggja
samningsadila. Rekstur 4 vegum Kjararannsoknarnefndar verdur lagdur nidur, en
nefndin starfar 4fram med Obreyttri samsetningu sem verkkaupi og stefnumarkandi
samstarfsvettvangur adila vinnumarkadarins gagnvart Hagstofu {slands.



5. grein
Radgjafarnefnd
Sérstok radgjafarnefnd sérfreedinga skal starfa med Hagstofunni. Hlutverk
nefndarinnar er ad fylgjast med framkveemd pessa samnings og vera Hagstofunni til
radgjafar um gerd vinnumarkaSsrannsékna, einkum launakannana. [ radgjafar-
nefndinni sitja tveir sérfredingar fra ASI og tveir fri SA. Radgjafarnefndin starfar
samkvaemt starfsreglum sem samningsadilar koma sér saman um. Ekki skal greida
sérstaklega fyrir setu i radgjafarnefnd.

6. grein
Sérstakar vinnslur
Hagstofan annast sérstakar vinnslur ur launakénnunum i addraganda og vid gerd
kjarasamninga eftir sameiginlegum 6skum ASI og SA. Radgjafarnefndin skal fjalla
um beidnir um vinnslur af pessu tagi. Hagstofan tekur ekki gjald fyrir pessa pjénustu.

7. grein
Adgengi ad trunadargégnum
Go6gn um adgreinanlega einstaklinga og fyrirtzeki skulu vera trinadarmal og skulu
verklagsreghur Hagstofu Islands um me6ferd trinadargagna gilda um petta efni.

8. grein
Fjarmognun

Samningur bessi er reistur 4 eftirfarandi forsendum um fjarmégnun:

1. A8 launakannanir og adrar vinnumarkadsrannsoknir verdi fjarmagnadar med
framldgum ur rikissj6di, annars vegar med fjarveitingu i fjarlogum til Hagstofu
Islands og hins med fj jarveitingu { fjarlogum til Kjararannséknarnefndar.

2. AJ fjarveitingin til Kjararannsoknarnefndar verdi sérstakt vidfangsefni undir
félagsmalaraduneyti (og komi pvi i stad fjarveitingar dr Atvinnuleysis-
tryggingasjooi) og skal hin ganga beint til Hagstofunnar til fullnustu 4 pessum
samningi.

3. Ad arleg fjarveiting til Kjararannséknarnefndar verdi 41 millj. kr. midad vid
verdlag arsins 2004 og ad hin taki sému verdlagsbreytingum og fjarveitingar til
Hagstofunnar 4 gildistima samningsins.

Hagstofan skal eftir pvi sem unnt er haga bokhaldi sinu pannig ad hagt sé ad adgreina
kostnad af peirri starfsemi sem fjarframlag Kjararannséknarnefndar er ztlad ad standa

undir.

9. grein
Arsfundur
Kjararannsoknarnefnd og Hagstofan skulu ar hvert halda fund um pennan samning. A
fundinum skal farid yfir framkvemd samningsins, radstofun fjarframlega
Kjararannsoknarnefndar til verkefnisins & grundvelli skyrslu Hagstofunnar um pad
efni og um forgangsrodun verkefna.



10. grein
Adild annarra ad pessum samningi
Samningsadilar telja aeskilegt ad fulltriiar samtaka opinberra starfsmanna og fulltriar
samninganefnda rikis og sveitarfélaga verdi adilar ad samstarfi Hagstofu og
Kjararannsoknarnefndar me samberilegum hetti og felst 1 bessum samningi.

11. grein
Gildistimi og endurskodun samnings
Samningur bessi tekur gildi 1. jandar 2005 og gildir til 1. jandar 2010, Eftir pann tima
er samningurinn uppsegjanlegur med minnst eins 4rs fyrirvara midad vid aramoét en sé
honum ekki sagt upp framlengist hann sjalfkrafa.

Samninginn skal endurskoda ef annar hvor adilinn dskar bess. Verdi verulegar
vanefndir 4 samningi pessum af hélfu annars hvors adilans bannig ad forsendur hans

bresti fellur samningurinn tr gildi an fyrirvara.

Akvzdi til bradabirgda
Starfsménnum Kjararannséknarnefndar skulu bodin storf 4 Hagstofunni fra peim tima
sem hun tekur vid verkefnum nefndarinnar.

Samningur bessi er gerdur med fyrirvara um sampykki forsatisraduneytis,
fjarmalaraduneytis og félagsmélaraduneytis.

Reykjavik 9. september 2004

F. h. Kjararannsoknarnefndar F.h. Hagstofu Islands
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Fylgiskjal med samstarfssamningi Kjararannséknarnefndar og Hagstofu Islands

um launakannanir og adrar vinnumarkadsrannséknir

Samkveemt samningi pessu skal Hagstofan inna af hendi verkefni sem fram ad gerd
samningsins hafa fallid undir verksvid beggja samningsadila, auk verkefna sem eru {
undirblningi eda er 4 lokastigi vid gerd samningsins. b4 skal unnid ad nyjum
verkefnum 4 svi6i vinnumarkadsrannsékna og skulu samningsadilar koma sér saman
um slik verkefni eins og nanar er tilgreint { 9. grein samningsins.

1. Verkefni Kjararannséknarnefnd

a.

Launakénnun, b.e. s6fnun, gedapréfun, drvinnsla o g birting upplysinga {
eftirtéldum atvinnugreinum:

Fiskveidar (er 4 undirbuningsstigi)

Matvala- og drykkjarvéruidnadur

Textil- og fataidnadur

Efnaidnadur

Malmidnadar

Framleidsla samgongutekja

Prentidnadur og utgafustarfsemi

Byggingastarfsemi og mannvirkjagerd

Verslun

Hoétel og veitingastarfsemi (pekja mjog takmorkud)

Samgongur/flutningar.

Fjarmaélafyrirtzeki (er 4 undirbtiningsstigi)

Onnur stadtéluséfnun sem KRN hefur innt af hendi, einkum um vinnudeilur
og fjarvistir vegna veikinda og slysa.

Sérvinnstur fyrir SA og ASI i tengslum vid kjarasamninga, beadi fyrirfram
dkvednar, eins og hefd hefur komist 4 { tengslum vid samningsgerd
undanfarinn 4ratug og sérvinnslur sem ASI og SA geta burft { midju
samningsferli.

2. Verkefni Hagstofu

a.

Manadarleg launavisitala. Hagstofa fer gdgn fra Kjararannsoknamefnd fra
fyrirtekjum 4 almennum - markadi og &drum sveitarfélogum en
Reykjavikurborg. Hagstofa far gdgn beint fra Reykjavik og riki.

Hagstofa birtir arsfiorungsleg launavisitélu fyrir opinbera- og almenna
markadinn.

Evrépskar launakannanir, m.a. Stucture of earnings survey, labour cost index.
Hagstofan birtir  4rsfjérdungslega upplysingar um  atvinnupétttSku,
atvinnuleysi og adrar mikilvagar upplysingar um vinnumarkadinn.

Hagstofan hefur birt upplysingar um fijélda starfandi skv. stad greidslugdgnum
rikisskattstjéra. P4 hefur Hagstofan notad sému heimild til ad birta

upplysingar um atvinnutekjur.



3. Verkefni sem eru i burdarlidnum

a. Kjararannsdknarnefnd er ad undirbta  sdfaun launagagna  fra
fjdrmalafyrirteekjum og safnar launagbgnum fra utgerdarfyrirtzekjum. Stefnt
er ad birtingu upplysingar um kj6r sjémanna og starfamanna
fjarmalafyrirtekja 4 naestu misserum.

b. Hagstofa fékk gdgn um kjor rikisstarfsmanna fra Fjarsysluna 4 samremdu
formi, en vid upptdku 4 nyju launakerfi 2004 var bessi méguleiki ekki lengur
til stadar. Hagstofa hefur 6skad eftir ad ny launaforrit rikisins verdi bannig
ltbdin ad lita megi Hagstofu 1 té gdgn.
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