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Efni:  Frumvarp til breytinga & jafnréttislogum

Samtékum atvinnulifsins hafa borist til umsagnar frumvarp til laga um breytingu &
jafnréttislogum, nr. 96/2000, 565. mal, par sem 16gd er 6takmorkud upplysingaskylda a
atvinnurekendur gagnvart Jafnréttisstofu samkvemt krofu eda opinberri tilkynningu.
Jafnframt er lagt til ad Jafnréttisstofa fai heimildir til ad krefjast afhendingar gagna til
athugunar. Vid rannsokn mals er auk pess gert rdd fyrir ad Jafnréttisstofa geti “gert
naudsynlegar athuganir & starfsstd fyrirteekis og lagt hald & gogn pegar rikar astaeour eru til
ad etla ad brotid hafi verid gegn 16gum pessum eda fyrirmalum Jafnréttisstofu.”

Lagt er pvi til ad Jafnréttisstofa fai sému rannséknarheimildir og Samkeppnisstofhun hefur.
Pad eina sem a skortir er ad refsiheimildir verdi gerdar par sému, pad er ad Jafnréttisstofu
verdi veitt heimild til ad leggja & stjérnvaldssektir og melt verdi fyrir um ad brot a Il6gunum
vardi fangelsi og sviptingu réttinda, sbr. 39. 40. 53. og 57. gr. samkeppnislaga, nr. 8/1993.

Hér er ekki liku saman ad jafha. Vidfangsefni og efnisreglur samkeppnis- og jafnréttislaga eru
gjorolik auk pess sem samkeppnislog teljast til opinbers réttar eins og refsineimildirnar gefa
til kynna.

Jafnréttislog fjalla & hinn boginn um samskipti vinnuveitenda og starfsmanna peirra eda med
60rum oréum vinnuréttarsamband peirra. Ef heimila & hisleit med peim hatti sem frumvarpid
gerir r&d fyrir til ad tryggja sonnun i einkamali felur pad i sér grundvallarbreytingu &
islenskum rétti sem draga ma i efa ad standist stjérnarskra.

Pess er ad geta ad réttur starfsmanna er pegar mjog vel tryggdur. Starfsmenn purfa adeins ad
leida likur ad pvi ad jafnréttislog hafi verid brotin og skal vinnuveitandi pa syna fram &, ef
um mun er ad r&da, ad hann skyrist af 6drum pattum en kynferdi. Vinnuveitandinn verdur pvi
ad veita nauosynlegar upplysingar vilji hann komast hja sakfellingu. Fara ma med mal fyrir
Jafnréttisstofu sem getur tekid mal til athugunar og beint rékstuddum tilmalum til adila um ad
akveedi laganna verdi virt ef atla ma ad pau hafi verid brotin. b4 ma leita alits Keerunefndar
jafnréttismala og domstola. Jafnréttisstofa getur auk pess hofdad mal til vidurkenningar & rétti
keranda & grundvelli alitsgerda kaerunefndar. Engin porf er pvi & peim drreedum sem
frumvarpid gerir rad fyrir.

Launamunur felur ekki sjalfkrafa i sér launamisrétti. Med jofnum launum er att vid ad laun
skulu akvedin a sama hatt fyrir konur og karla og ad pau vidmio sem 16go eru til grundvallar
launadkvordun feli ekki i sér kynjamismunun, sbr. 14. gr. jafnréttislaga. Laun taka mid af
morgum pattum. [ kjarasamningi verslunarmanna segir t.d. ad laun skuli endurspegla
vinnuframlag, hafni, menntun og faerni vidkomandi starfsmanns
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svo og innihald starfsins og pa &byrgd sem starfinu fylgir. Pad eru pvi fjolmorg matsatridi
sem taka parf afstoou til. Samkvaemt framanségdu skal geeta sému viomida hvort heldur um
er ad reeda karl eda konu. bad er aréttad i adur tilvitnuou kjarasamningsakveedi par sem segir
ad geeta skuli akveda jafnréttislaga vio launaakvardanir. Upplysingar um launagreidslur til
starfsmanna veita pvi takmarkadar upplysingar.

Samt6k atvinnulifsins leggja i starfi sinu &herslu & jafnrétti kynja og telja pad hag
atvinnulifsins. Jafnréttismalin verda p6 ekki einskordud vid vinnustadinn. Fjolskylduabyrgd
kvenna hefur einnig ahrif, sbr. kdnnun jafnréttisrads og nefndar um efnahagsleg vold kvenna.

I greinargerd med frumvarpinu er vitnad til vidhorfa um mat & storfum kvenna. Vidhorfum
verdur ekki breytt med 16ggjof af pvi tagi sem hér er gerd tillaga um.

Samtok atvinnulifsins meela pvi eindregio gegn sampykkt frumvarpsins.

Virdingarfyllst,

Hrafnhildur Stefansdoéttir, yfirlogfraedingur.
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