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Efni: Breyting 4 logum um réttarstédu starfsmanna vid adilaskipti ad
fyrirtzkjum (EES-reglur, aukin vernd launamanna), 556. m4l

Samtok atvinnulifsins hafa fengid ofangreint frumvarp til umsagnar.

Med frumvarpinu er verid ad feera 1. mgr. 1. gr. laganna aftur i rétt horf med pvi ad
tekid er fram a8 um sé ad rada adilaskipti til annars vinnuveitanda 4 grundvelli
framsals eda samruna en eins og fram kemur { athugasemdum vid frumvarpid er
l6gunum tlad ad innleida tilskipun Evrépusambandsins um sama efni, nr.
2001/23/EB.

Med peirri breytingu sem 16gd er til { 2. gr. frumvarpsins vegna athugasemda
Eftirlitsstofnunar eru tekin af 6l tvimali um ad vid adilaskipti ad fyrirteeki
skilningi laganna farast allar skyldur fyrri vinnuveitanda 4 grundvelli
radningarsamnings yfir til nys vinnuveitanda, par 4 medal skuldir hans. Er pad i
samremi vid démaframkvaemd Evrépudémstélsins og tilskipunina.

Samkvamt tilskipuninni er adildarrikjunum heimilt ad kveda 4 um sameiginlega og
Oskipta abyrgd badi nyja og fyrri vinnuveitandans vegna skuldbindinga sem
stofnad var til fyrir adilaskiptin og tengjast r4dningarsamningi sem er { gildi vid
adilaskiptin. Su leid er ekki farin hér frekar en i Danmérku. [ sansku 16gunum er
hins vegar kvedid 4 um ad fyrri vinnuveitandi, p.e. framseljandi, sé b6 einnig
abyrgur gagnvart starfsmanni vegna skuldbindinga sem stofnad var til fyrir
adilaskiptin. Fyrirvari um sameiginlega abyrgd er einnig { norskum I6gum.

Pad er ad mati SA ad morgu leyti skyrara vardandi samskipti vid starfsmenn ad
abyrgdin liggi 6skipt hja nyjum vinnuveitanda enda méd gera rad fyrir ad krdfum
verdi almennt beint a0 honum. Fyrirtaeki geta ba tekid tillit til pess i
adilaskiptasamningum sin 4 milli.

SA melir pvi med sampykkt frumvarpsins.
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