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Umsogn um frumvarp til laga um rettindi og skyldur erlendra fyrirteekja sem
senda starfsmenn timabundid til Islands og starfskjér starfsmanna peirra, 541.
mal pingsins.

Frumvarp petta er unnid af nefnd félagsmalarddherra sem Samtok atvinnulifsins attu
fulltrda i. Satt var meda alra nefndarmanna um efni frumvarps pessa og mada
Samtok atvinnulifsins med sampykkt pess.

Samtok atvinnulifsins hafa undanfarin & unnid markvisst ad pvi med vidsemjendum
sinum ad tryggja stédu erlendra starfsmanna og eftirlit med launakjorum peirra. Vid
gerd kjarasamninga i mars/april 2004 voru kauptaxtar ionadarmanna og verkafolks
fagdir ad greiddu kaupi & vinnumarkadnum, m.a. med stodu erlendra starfsmanna i
huga, og jafnframt var gert sasmkomulag um Utlendinga a islenskum vinnumarkadi par
sem fjallad er um meginreglur um starfskjor Utlendinga, upplysingaskyldu um laun og
onnur starfskjor og sérstaka samrédsnefnd ASI og SA. | samkomulaginu er gert rad
fyrir rikum rétti trinadarmanna stéttarfélaga, eda annars fulltria stéttarfélags ef
trinadarmadur er ekki & vinnustad, til ad yfirfara gogn hja fyrirtakjum um laun og
Onnur starfskjor erlendra starfsmanna. Eiga pér rétt a ad §a launasedla og 6nnur gogn
sem stadfesta launagreidslur og 6nnur starfskjor. Ef ekki neest ad upplysa mé innan
fyrirtakis er heimilt ad visa pvi til samrédsnefndar ASI og SA sem fer yfir malis,
krefst naudsynlegra gagna og leidir &greining til lykta. Samkomulagi pessu var veitt
lagastod med l6gum nr. 145/2004 um breytingu & [6gum nr. 55/1980 um starfskjor
launafélks o.fl. og gildir par med einnig fyrir atvinnurekendur sem standa utan
Samtaka atvinnulifsins og launamenn sem standa utan stéttarfélaga.

Med Bgum nr. 54/2001 um starfskjor starfsmanna sem starfa timabundid & islandi &
vegum erlendra fyrirtakja var starfsménnum erlendra fyrirtakja, p.& m. starfsménnum
erlendra starfsmannaleiga, tryggdur réttur til lagmarksauna skv. islenskum
kjarasamningum. Samstarfsnefnd ASI og SA gékk hins vegar erfidlega ad fa
upplysingar um launakjor pessara starfsmanna enda launin greidd skv. erlendum
réoningarsamningum inn a erlenda bankareikninga af fyrirtakjum sem litt pekkja til
idenskrar |oggjafar. Hafa verdur i huga ad 1. gr. laga nr. 55/1980 um starfskjor
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launafdlks o.fl. felur i sér reglu sem undirritadur telur ad ekki eigi sér fordaami i
6orum Evropuléndum, p.e. ad atvinnurekendur utan samtaka atvinnurekenda séu
bundnir af launum og 6drum starfskjorum sem adildarsamtok vinnumarkadarins hafa
samid um i kjarasamningum. Pvi er &ki gafgefio ad erlend fyrirtaeki pekki til
pessarar reglu og einnig eru deami um ad pau hafi andmadt gildi hennar & grundvelli
Evrépuréttarins.

Nefnd félagsmélarédherra um starfsemi starfsmannaleiga, sem SA og ASI &tu adild
ad, samdi drég ad lagafrumvarpi um starfsmannaleigur sem sampykkt var sem 16g fra
Alpingi nr. 139/2005. Med pvi var aukid mjog eftirlit med starfsemi starfsmannaleiga
en ASl og SA voru p6 samméda um ad draga pyrfti Or eftirspurn eftir pjonustu
starfsmannaleiga. Hvetja pyrfti til beinna radninga til islenskra fyrirtakja par sem
mun tryggara vaai ad greitt vaai skv. 16gum og kjarasamningum og audvelt vaai ad
fylgjast med efndum. Adilar voru sasmméa um ad aukin starfsemi starfsmannaleiga
hefoi haft skadleg ahrif a idenskan vinnumarkad sem byggir & beinum,
Gtimabundnum rédningum og sveigjanlegum reglum um rédningardlit.

Pad var pvi mjog mikilvaagt skref pegar Alpingi sampykkti ad framlengja ekki
takmarkanir & fridsri for launafélks fra &ta nyjum rikjum ESB eftir 1. mai 2006.
Slikar takmarkanir hefdu einungis haft i for med s& blomstrandi starfsemi
starfsmannaleiga med peim skada sem pad hefdi haft i for med sér fyrir idenskan
vinnumarkad. bad er i raun Oskiljanlegt pegar pvi & haldid fram ad takmarkanir &
fridsri for hefou badt eftirlit med streymi erlends launafélks til landsins eda gagnast
vinnumarkadnum og par med samféaginu a einhvern hatt.

Sidastlioio sumar hofst vinna i nefnd félagsmaarddherra sem adlad var ad styrkja
st6du erlendra starfsmanna & vinnumarkadi. | peirri vinnu voru m.a. lagdar til
grundvallar tillégur SA og ASI og landssambanda pess fra juni 2006 vegna erlendra
starfsmanna, gerviverktoku, opinberra innkaupa og logbrota i atvinnustarfsemi.
Nefndin hofst pegar handa vid ad semja drog ad pvi frumvarpi sem nu liggur fyrir
félagsméanefnd. Par sem morg akvasdi frumvarpsins eiga sér ekki hlidstasdu i 16ggjof
annarra Evropulanda pa var mikil vinna 169 i ad kanna paar heimildir sem einstok riki
hafa til ad setja reglur & svidi pjonusturéttarins. Eins komu fram nyjar tillégur i
nefndinni til ad bada stddu erlendra starfsmanna sem adilar purftu ad taka afstodu til.
Fyrir vikio nadist ekki ad ljuka gerd frumvarpsdraga innan settra timamarka. bess i
stad liggur fyrir Alpingi vandadra frumvarp en ella

pott frumvarp petta gangi nokkud lengra en tillégur SA og ASI fra jani 2006 pa
byggist pad a goari sétt adila vinnumarkadarins. SA mada pvi med sampykkt pess.

Virdingarfyllst,

[yt Ko

Ragnar Arnason, hdl.,
forst6dumadur vinnumarkadssvids SA
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