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Efni: Umsdogn um tillogur ad breytingum a frumvarpi til laga um breyting a
lagadkvaedum um lifeyrisg 6di, sbr. pingskjal 427 - 371. mal.

| upphaflega frumvarpinu sem lagt var fram i névember 9. var 1698 til i breyting & 16gum nr.
129/1997 um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyris§6da ad i 1. gr. breyttist
lagmarksidgjald til lifeyrissods ar 10% i 12% fra 1. jantar 2006. | peim tilldgum sem hér eru
til umfjdllunar er midad vid gildistoku fra 1. jantar 2007 sem er til béta og i samraami vid
kjarasamninga Samtaka atvinnulifsins vid stétarfédg innan ASI og morg 6nnur stéttarfél g,
en 1. jantar 2007 tekur amennt gildi hakkun motframlags vinnuveitenda i
samtryggingarlifeyris§odi Ur 7% i 8%, pannig ad heildaridgjaldid verdur 12% fra peim tima.
Samtok atvinnulifsins komu athugasemdum aframfagi vid fjarmalaréduneytid um ad umraadd
breyting hefdi i for med sér ofyrirséd ahrif a kjarasamning kankamanna, en &kvasdi pess
samnings eru frabrugdin peim sem amennt eru i gildi hja @rum vidsemjendum Samtaka
atvinnulifsins.

Grein 12.6.2 i kjarasamningi bankamanna hljodar svo: ,18gjold i stigadeildir lifeyrissddaeru
samkvaamt 16gum og sampykktum, [annig ad 4% eru dregin af launum starfsmanns og
vinnuveitandi greidir sem svarar 6% motframlag.” Sidan segir i grein 12.6.2: ,Vegna peirra
starfsmanna sem greida i stigadeildir lifeyrisydda greidir bankinn sem svarar 7% &f
heildarlaunum starfsmanns i séreignarlifeyrisg§6d i samraami vid pad samkomulag sem fyrir
liggur hja hverjum adilafyrir sig.” Pad ,, samkomulag sem fyrir liggur hja hverjum adila fyrir
sig“ kvedur a um ad petta 7% framlag i séreignarlifeyris§od gildi fyrir pa starfsmenn sem
radnir eru eftir 1994 og hafa ndd 36 manada starfsaldri i vidkomandi banka. Verdi upphaflegt
frumvarp eda umraddar tillégur um breytingu & pvi ad |6gum munu bankarnir ad Obreyttu
purfa ad hakka framlog i lifeyrig6di um 2% vegna pessara starfsmanna med stuttan
starfsaldur. Pad er varla alun |6ggjafans ad gripainn i kjarasamninga med pessum heti.

S& misskilningur kann ad hafa verid uppi ad hakkun lagmarksidgjalds ur 10% i 12% myndi
hafa ahrif almennt a kjarasamning bankamanna. Svo er ekki par sem bankarnir greida 17%
iogjald i lifeyrisgodi, 10% i samtryggingarlifeyris§od og 7% i séreignarlifeyrisgodi, vegna
peirra starfsmanna sem nad hafa priggja &ra starfsaldri. Ef b.-1id 1. gr. tillégunnar er adlad ad
heimila pessa skiptingu idgjaldsins pa er honum ofaukid par sem slik heimild er til stadar i 2.
mgr. 3. gr. laganna sem hlj6dar svo: Lifeyrisidgjaldi skal rédstafa til lagmarkstrygginga-
verndar, sbr. 4. gr., og eftir atvikum til vidbétartryggingaverndar, sbr. 8.—10. gr.
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Umragddur b.-lidur 1. gr. tillégunnar hlj6dar svo: ,Hemilt er ad semja um pad i
kjarasamningi ad hluti lagmarksidgjalds komi til oflunar lifeyrisréttinda i séreign skv. II.
kafla, en p6 skal lagmarksidgjad til lifeyrisgods ddrei vera lasgra en 10% af idgja dsstofni.”
Pessi vidbot er ekki adeins 6porf heldur til pess fallin ad skapa misskilning. Han kann auk
pess ad felai sér hvatningu til pess ad idgjald til samtryggingar se faart nidur i 10% en astadda
pess ad samid var um hakkun pess i 12% var lydfrasileg, p.e. auknar aevilikur og vaxandi
ororkutioni. Auknabyrdi af pessum sdkum er samtryggingarlifeyrissodum adlad ad axla.

Kjarasamningur bankamanna fagir starfsménnum bankanna rikuleg lifeyrisréttindi. Greitt er
17% idgjald af starfsménnum med am.k. priggja ara starfsaldur og par til vidbotar spara
flestir 4% til vidbotar og fa 2% métframlag, pannig ad algengast er ad heildaridgjald i
lifeyrisg6di sé 23%. | samningavidrasdunum um endurnyjun kjarasamningsins, sem er & milli
Sambands idenskra bankamanna og Samtaka atvinnulifsins, og gildir fra 1. oktéber 2004 til 1.
oktober 2008, var ekki ahugi a pvi ad bada neinu vid pau lifeyrisréttindi sem samningurinn
tryggir og par a leidandi var kostnadarauka samningsins ollum veitt i hakkun beinna
launalida.

Frumvarpid og fyrirliggjandi tillaga um breytingu & pvi hréflar vid pessum kjarasamningi og
knyr bankana til pess ad auka idgjold til lifeyrisgoda vegna peirra starfsmanna sem hafa
styttri en priggja &ra starfsaldur. A pad geta Samtok atvinnulifsins ekki falist. Samtékin
leggja pvi til ad inn komi bradabirgdadkvaadi sem hljodi svo:

,Akvadi 1. gr. um ad lagmarksidgjald til lifeyrisg6ds haskki Gr 10% i 12% hroflar i engu vid
akvasdum peirra kjarasamninga sem i gildi eru vid gildistoku frumvarps pessa. Akvasi

kjarasamninga sem kunna ad stangast 4vio akvadi 1. gr. komi til endurskodunar ad afloknum
gildistima peirra.
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