KJARASAMNINGUR
milli
Samtaka atvinnulifsins annars vegar
0g
Lyfjafreedingafélags {slands vegna apSteka hins vegar.

1. gr.
Samningstimi

Allir sidast gildandi kjarasamningar Samtaka atvinnulifsins og adildarfyrirtaekja annars vegar
og Lyfjafredingafélagsins vegna apdteka hins vegar framlengjast til 31. desember 2007 med
peim breytingum og fyrirvérum sem { samningi pessum felast og falla pa ur gildi n sérstakrar
uppsagnar.

Samningur pessi gildir fra 1. jani 2004.

2. gr.
Laun og kjaratengdir 1idir haekka sem hér segir:
1. jani 2004 3,25%,
1. jantiar 2005 3,0%.
Sjé& ennfremur bokun 2004.

3. gr.
Desember- og orlofsuppbét.

Desemberuppbét greidist sem hér segir:
A arinu 2004 kr. 38.500
A arinu 2005 kr. 39.700
A érinu 2006 kr. 40.700
A &rinu 2007 kr. 41.800

Orlofsuppbot greidist sem hér segir:

A orlofsarinu sem hefst 1. maf 2004 verdi orlofsuppbdt kr. 21.100
A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2005 verdi orlofsuppbét kr. 21.800
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2006 verdi orlofsuppbét kr. 22.400
A orlofsarinu sem hefst 1. maf 2007 verdi orlofsuppbdt kr. 23.000

4. gr.
Grein 2.3. breytist eftirfarandi:
17. jani telst til stérhatidardaga.



5. gr.
Vid grein 5.5. beetist nyr h) lidur:

h) Tilfersla fimmtudagsfridaga. Heimilt er ad semja svo um 4 vinnustad ad samningsbundid
fri vegna uppstigningardags og sumardagsins fyrsta, sem badir eru avallt 4 fimmtudégum,
s¢ flutt 4 annan virkan dag, t.d. fostudag eda manudag, eda tengt annarri fritoku
starfsmanna. Akvérdun um nyjan fridag eda fyrirkomulag fritéku nar til allra
hlutadeigandi starfsmanna og radst af vali meirihlutans. Eru p4 greidd sému laun bessa
daga og adra virka daga og starfsmenn halda dagvinnulaunum sinum pegar fri er tekid 4
hinum nyju fridogum. Ef starfsmenn eru sérstaklega bednir um ad vinna 4 nyju
friddgunum er greitt yfirvinnukaup auk dagvinnulauna, nema vaktadkvaedi kjarasamninga
kvedi 4 um annad. Hafi fridagur ekki verid tekinn vid starfslok skal vid uppgjor launa
greida hann med 8 dagvinnustundum, m.v. fullt starf.

6. gr.
Haxkkad framlag i lifeyrissj6oi

Fra 1. jantiar 2005 heekkar framlag atvinnurekenda i samtryggingarlifeyrissjod i 7,0% oga
sama tima fellur nidur skylda til ad greida 1,0% fast i séreignasjod 6had framlagi
starfsmanns. Fra 1. januar 2007 hakkar idgjald atvinnurekenda til samtryggingarlifeyrissjods
18,0% samhlida 0,45% laekkun almenns tryggingagjalds.

7. gr.
Grein 10.2 Um endurmenntunarsj6d verdur grein 10.1 og verdur svohljédandi:

Samningsadilar eru sammala um ad studla ad aukinni endurmenntun lyfijafredinga. { pvi skyni
verdi stofnadur sérstakur endurmenntunarsjédur i hverju fyrirtaeki.

Vinnuveitandi skal i samradi vid lyfjafreding fylgjast med endurmenntunarpérf hans.
Lyfjafreedingur skal { samradi vid vinnuveitanda hafa frumkvadi ad pvi ad finna namskeid og
eda radstefnur, sem hentar starfsemi fyrirteekisins og starfi hans hja pvi. Mat vinnuveitanda
redur urslitum um pad hvada namskeid eda radstefnur verda fyrir valinu. Vinnuveitandi
dkveour { samradi vid lyfjafreding hvenzr endurmenntun fer fram.

Til pess ad meta kostnadi vid namskeid, sem lyfjafraedingur saekir, verdi stofnadur sérstakur
endurmenntunarsjédur i hverju fyrirteeki. Vinnuveitandi greidi { sj68inn i lok hvers ars
serstaka eingreidslu, kr. 26.500 4 drunum 2004-2007, fyrir hvern lyfjafraeding sem er i fullu
starfi hja vibkomandi fyrirtzki. Upphadin midast vid fullt starf 4 4arinu. Greitt skal
hlutfallslega vegna peirra sem ekki eru i fullu starfi og peirra sem skemur hafa unnid 4 arinu.
Inneign lyfjafraedings i endurmenntunarsjédi fyrnist 4 premur arum.

Vinnuveitandi skal halda utan um vérslu sj6dsins og sja til pess ad i lok hvers ars fai
lyfjafreedingar, sem starfa i fyrirtekinu, upplysingar um pad hver inneign peirra er {
endurmenntunarsjédi fyrirtaekisins. Inneign lyfjafradings i endurmenntunarsj6di fyrirteeksins
fellur nidur vid starfslok og fyrningu, en helst i sj68num og skal eingéngu nyta paer greidslur
sem eftir verda { sjédnum til endurmenntunar lyfjafredinga. Slik endurmenntun getur farid
fram 4 vegum fyrirteekisins eda annarra. Einn fulltrdi starfsmanna og einn fulltrai
vinnuveitanda hafa samrad um hvort greidsla Gr sameiginlegum sjo0i uppfylli skilyrdi
greinarinnar.



8. gr.
Samningsforsendur

Komi til pess ad nefnd Alpydusambands [slands og Samtaka atvinnulifsins sem fjallar um
forsendur kjarasamninga nai samkomulagi um breytingu 4 launalid samninga eda ad
launalidir kjarasamninga séu uppsegjanlegir { arlegri athugun sinni 2005 og 2006 skal sama
gilda um pennan samning.

Reykjavik 28. mai 2004
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Bokun 2004

Stefnt er ad pvi ad taka upp markadslaunakerfi innan apéteka sbr. grein 1.2. fra arinu 2000.
Sem 1id { pvi eru samningsadilar sammadala um ad nota launakannanir skv. gr. 1.3. sem
grundvoll til ad mela hvort og pa hversu miklar launabreytingar hafi verid innan stéttar
lyfjafreedinga sem starfa i apotekum.

Samkomulag er um ad samningsadilar geri launakannanir { 4rsbyrjun 2005 og 2006 sem syni
launabreytingar sem verda innan stéttarinnar 4 timabilinu. Komi i 1j6s ad launabreytingar
lyfjafradinga i heild hafi verid leegri en 2,5% 4 timabilinu fra 1. jantar 2005 — 31. desember
2005 verdur mismunur launabreytinga skv. launakénnun og 2,5% greiddur i formi
kjarasamningsbundinnar launahakkunar til starfandi lyfjafredinga { apétekum fra 1. jantar
2006. Kjarasamningsbundin launahakkun fra 1. jandar 2006 getur pé aldrei ordid heerri en
2,5%.

Sama adferd verdur vidhofd 1 arsbyrjun arid 2007, nema vidmidunarhaekkun telst ba vera
2,25%.

{ lok arsins 2007 munu samningsadilar meta arangur markadslaunakerfisins.



