KJARASAMNINGUR

Sjomannafélags Reykjavikur

og
Samtaka atvinnulifsins

l.gr.
Samningstimi
Sidast gildandi kjarasamningar adila framlengjast til 31. desember 2007 med peim

breytingum og fyrirvorum sem i samningi pessum felast og falla pa ar gildi an
sérstakrar uppsagnar.

2. gr.
Laun

Laun eru samkvaemt hjalogdum launatéflum.

3. gr.
Desember- og orlofsuppbdét.

Desemberuppbot greidist sem hér segir:
A &rinu 2004 kr. 38.500.
A arinu 2005 kr. 39.700.
A arinu 2006 kr. 40.700.
A arinu 2007 kr. 41.800.

Orlofsuppbdt greidist sem hér segir:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2004 verdi orlofsuppbét kr. 21.100.
A orlofséarinu sem hefst 1. mai 2005 verdi orlofsuppbot kr. 21.800.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2006 verdi orlofsuppbét kr. 22.400.
A orlofséarinu sem hefst 1. mai 2007 verdi orlofsuppbét kr. 23.000.

4. gr.
Hzekkad framlag i lifeyrissjooi

Fra 1. januar 2005 hakkar framlag atvinnurekenda i samtryggingarlifeyrissjod 1 7,0%
og 4 sama tima fellur nidur skylda til ad greida 1,0% fast i séreignasj6d 6haod framlagi
starfsmanns. Fra 1. jantar 2007 hakkar idgjald atvinnurekenda  til
samtryggingarlifeyrissjods i 8,0% samhlida 0,45% laekkun almenns tryggingagjalds.

5. gr.
Grein um veikindi i orlofi, ordist svo:

Veikist starfsmadur i orlofi innanlands pad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins
skal hann 4 fyrsta degi tilkynna pad atvinnurekanda t.d. med simskeyti. Fram skal
koma hja hvada laekni hann hyggst fa leeknisvottord.

Sama gildir ef starfsmadur veikist i landi innan EES sva&disins, Sviss, Bandarikjunum
e0da Kanada pad alvarlega a0 pad leidi til sjukrahusvistar (einn e0a fleiri daga).
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Fullnzgi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni og standi veikindin lengur en i 3
solarhringa innanlands eda 6 solarhringa innan EES svedisins, Bandarikjunum eda
Kanada, 4 hann rétt 4 uppbotarorlofi jafnlangan tima og veikindin sannanlega vorudu.
Undir framangreindum kringumstedum skal starfsmadur avallt faera sonnur & veikindi
sin med laknisvottordi.

Fyrirtaeki 4 rétt 4 ad lata lekni vitja starfsmanns er veikst hefur { orlofi. Uppbotarorlof
skal eftir pvi sem kostur er veitt 4 peim tima sem starfsmadur 6skar 4 timabilinu 2.
mai til 15. september, nema sérstaklega standi 4.

6. gr.
Um fastlaunakerfi
Undirbuningur og gildistaka.

Heimilt er ad taka upp fastlaunakerfi um bord i kaupskipum samkvamt ndnara
samkomulagi vid Sjémannafélag Reykjavikur (SR). Fulltriar SR og vidkomandi
Utgerdar skulu vinna sameiginlega ad undirbuiningi 4 upptoku kerfisins. Ad lokinni
undirbuningsvinnu 4kveda SR og utgerd sameiginlega hvenar fastlaunakerfid taki
gildi. Fastlaunakerfid ner pa til allra félagsmanna Sjémannafélagins 4 skipum
titgerdarinnar en er uppsegjanlegt med a.mk. eins manadar fyrirvara. Vardandi
gildistima, uppsogn og tilkynningu hennar gilda nedangreindar reglur.

Gildistimi og uppsogn.

Sé ekkert tekid fram um gildistima samningsins gildir hann 6timabundid. Heimilt er
ad lata samning um fastlaunakerfi gilda timabundid til reynslu og ad loknum
reynslutima sé gengi® endanlega fra efni samningsins i Ijosi reynslunnar.
Otimabundinn fastlaunasamningur er uppsegjanlegur med ad minnsta kosti eins
manadar fyrirvara.

Komi til uppsagnar fellur fastlaunakerfi félagsmanna SR hja vidkomandi utgerd nidur.
Til ad uppsdgn félagsmanna SR sé bindandi parf hun ad hljota studning meirihluta
félagsmanna SR hja vidkomandi utgerd.

Segi ttgerd upp fastlaunakerfinu skal hun tilkynna pad hlutadeigandi félagsmoénnum
SR med ad minnsta kosti ménadar fyrirvara, asamt pvi ad tilgreina hvenar breyting
muni koma til framkvemda.

Fastlaunakerfi — jafnadarlaun.

Fastlaunakerfi eru persénubundin heildarlaun fyrir 6skilgreindan vinnutima 4 sigldan
manud. I manadarlaunum fyrir sigldan ménud eru innifaldar greidslur samkvamt
nedangreindum greinum kjarasamningsins. (Samningsgreinar eru innan sviga):

Yfirvinna (1.3.), kaupauki vegna akvadisvinnu (1.4.), Tveggjavaktatillegg (1.5.),
starfsaldurshekkanir (1.6.), métortillegg (1.7.), oliutillegg (1.8.), langferdauppbot
(1.13.), um vinnutima (2.1.-2.2), vinna avakt (2.4.), vinna i vélarrami (2.5.), utkall
(2.6.), vinna i tonkum o.fl. (2.7.), neturvardstada (2.11.), yfirvinna vid komu til
erlendrar hafnar (3.1), hvildarakva6i (3.2.), fridagar (3.3.), matar- og kaffihlé ( 4.2.),
orlof (6.1.) og losun og lestun olfuskipa (7.1. - 7.2.).
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Arslaun.

Laun skipverja byggja 4 fastlaunakerfi sem eru personubundin heildarlaun. Arslaun
eru reiknud samkvamt nedangreindri reglu. Til jofnunar & launagreidslu yfir arid er
deilt med 12 1 4rslaun til dkvordunar 4 greiddum launum 4 manudi.

Vid utreikning 4 4rslaunum skal margfalda laun fyrir sigldan méanud (30 dagar a sjd)
med 7,5 (225 dagar) midad vid 24 orlofsdaga, 7,4 (222 dagar) midad vid 27
orlofsdaga og 7,3 (219 dagar) midad vid 30 orlofsdaga, sbr. nedangreinda t6flu.

Virkir dagar 260 260 260
Orlof 24 27 -30
Tyllidagar -1 -11  -11
Vinnuar 225 222 219
Sigldir manudir 75 14 13

Lagmarkslaun skipverja eru samsett og reiknud samkvamt reiknit6flum i vidauka 1
vid kjarasamninginn.

Vinnuskil skv. framangreindum malsgreinum skulu gerd upp arlega. Umframdagar
eda dagar sem upp 4 vantar gerast upp um 4ramoét nema samkomulag verdi um ad
flytja pa 4 milli ara. Oll fravik frd umsémdu vinnuari til fjélgunar eda faekkunar
vinnudaga reiknast hlutfallslega midad vid umsamin arslaun.

Demi 1: Skipverji semur um 220 daga siglingu skv. gr. 1.4 en skilar 230 dogum
4 4rinu. Arslaun skv. radningarsamningi breytast og verda:
230/220 x (4arslaun skv. radningarsamningi).

Demi 2: Skipverji semur um 220 daga siglingu skv. gr. 1.4 en skilar 210
dégum 4 arinu. Arslaun skv. radningarsamningi breytast og verda:

210/220 x (arslaun skv. radningarsamningi).

Veikindalaun a fastlaunakerfi.

Skipverji, sem ekki getur sinnt storfum vegna 6vinnufzerni af véldum sjukdoms eda
fritimaslyss 4 rétt 4 launum svo lengi sem hann er 6vinnufer skv. nedangreindum
akvedum. Nedangreindur réttur til umsamdra manadarlauna fastlaunasamnings,
samkvaemt skriflegum radningarsamningi, er heildarlaunaréttur & hverju tolf manada
timabili, sem komi i stad launaréttar skv. 36. gr. sjomannalaga nr. 35/1985. Skipverji
sem verdur ovinnufzer vegna veikinda/slyss { fritima (fritir) feer greidd méanadarlaun
skv. fastlaunasamningi eftir nedangreindum reglum komist hann ekki til vinnu efttir
fritdrinn.

Heildarréttur veikindalauna 4 hverju t61f manada timabili 1 starfi hja sému atgerd er:

Fyrstu 2 méanudi i starfi, manadarlaun til jafnlengdar starfstima.

Eftir 2 manada starf, manadarlaun skv. fastlaunasamningi i 2 manudi.
Eftir 1 ars starf, manadarlaun skv. fastlaunasamningi i 3 manudi.
Eftir 3 ara starf, manadarlaun skv. fastlaunasamningi { 4 manudi.
Eftir 5 ara starf, manadarlaun skv. fastlaunasamningi { 5 manudi.
Eftir 10 ara starf, manadarlaun skv. fastlaunasamningi { 6 manudi.



Vinnuslys um bord.

Skipverji sem verdur dvinnufer vegna vinnuslyss um bord i skipi sinu & rétt til
greidslu manadarlauna skv. fastlaunasamningi i 2 manudi til vidbotar vid
framangreindan veikindalaunarétt.

7. gr.

Ny grein um skipverja sem rada sig til utgerdar.

Gildissvio:

Nedangreind dkvadi gilda um héseta og starfsmenn i vél, sem rada sig til utgerdar og
sampykkja ferslu milli skipa. begar skipverji verdur vinnufer ad afloknum
veikindum og kemst ekki strax um bord er utgerd heimilt ad kalla hann til starfa i
landi, sem edlileg geta talist med tilliti til pekkingar hans og starfsreynslu, svo sem
lestun og losun, sjobtning og annad pess hattar. Sama & vid pegar skipverji parf ad
bida einhvern takmarkadan tima i landi vegna fzrslu milli skipa.

Gagnkvamur uppsagnarfrestur.

A fyrsta manudi/fyrstu ferd er enginn uppsagnarfrestur. Eftir eins manadar starf hja
utgerd er uppsagnarfrestur einn manudur, eftir tveggja ara starf er uppsagnarfrestur
tveir manudir og prir manudir eftir priggja ara starf.

Aukinn uppsagnarfrestur.

Sé skipverja sagt upp eftir 10 ara samfellt starf hja somu utgerd er uppsagnarfrestur
fjorir manudir ef skipverji er ordinn 55 ara, fimm ménudir ef hann er ordinn 60 ara og
sex manudir pegar hann er ordinn 63 ara. Skipverji getur hins vegar sagt upp starfi
sinu me0 priggja manada fyrirvara.

8. gr.
Samningsforsendur

Markmid adila med samningi pessum er ad studla ad efnahagslegum stédugleika og

jafnvaegi 4 vinnumarkadi, sem hvort tveggja er grundvéllur uppbyggingar og fjélgunar

starfa. I samreemi vid pessi markmid hvilir samningur pessi 4 eftirfarandi forsendum:
1. Ad verdlag proist i samrzemi vid verdbolgumarkmid Sedlabanka Islands.

2. A0 su launastefna og par kostnadarhakkanir sem 1 samningnum felast verdi
almennt stefnumarkandi fyrir adra samningagerd 4 vinnumarkadi.

Fari svo 4 samningstimanum ad ofangreindar forsendur bregdist geta adilar ad
samningnum skotid malinu til sérstakrar forsendunefndar sem sett verdur 4 fot til ad
studla ad framgangi markmida samningsins og festa forsendur hans i sessi.
Forsendunefndin skal skipud tveimur fulltrdum tilnefndum af ASI og tveimur af SA
og skal hun taka pegar til starfa. Verkefni hennar er ad meta hvort ofangreindar
forsendur standist og markmid ndist. Nefndin skal jafnframt leita eftir samstarfi vid
stjornvold um pad ad fylgjast med préun sem 6gnad geti forsendum samningsins og
eftir atvikum setja fram tillgur um vidbrogd par sem vio a.

Nefndin skal taka samningsforsendurnar til sérstakrar skodunar fyrir 15. névember
arin 2005 og 2006. Komist nefndin ad peirri nidurstédu ad marktakt fravik hati ordid



frd annarri eda badum ofangreindra forsendna getur annad tveggja gerst. Ef
samkomulag na&st i nefndinni um viobrogd getur hin Urskurdad ad samningurinn
haldi gildi sinu, ad teknu tilliti til nidurst6du nefndarinnar. Ef ekki nest samkomulag
um vidbrogd er samningurinn uppsegjanlegur af halfu samningsadila. Uppsogn skal
dkveda fyrir 10. desember og telst samningurinn pa vera laus fra neestkomandi

aramo6tum ad telja.
Nefndin skal setja sér nanari starfsreglur.

Reykjavik, 7. desember 2004.

F.h. Sjémannafélags Reykjavikur F.h. Samtaka atvinnulifsins
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Launatafla fra 1. desember 2004.

_ Dagkaup Fridagar Yfirv.
Man.laun 1/30 1/21,67 A
Byrjun 83.116 2.771 3.836 863,16
Eftr 6 man  88.005 2.934 4.061 913,93
Eftir 1 ar 97.784 3.259 4.512 1.015,48
Dagkaup Fridagar Yfirv.
Man.laun 1/30 1/21,67 A
Byrjun 97.784 3.259 4512 1.015,48
Eftir 2 ar 102.673 3.422 4,738 1.066,26
Eftir 5 ar 107.562 3.585 4.964 1.117,03
Hagraeding
Byrjun 103.651 3.455 4,783 1.076,41
Eftir 2 ar 108.833 3.628 5.022 1.130,23
Eftir 5 ar 114.016 3.801 5.261 1.184,05
Bénus 471
. Dagkaup Fridagar Yfirv.
Man.laun 1/30 1/21,67 A
Byrjun 112.451 3.748 5.189 1.167,81
Eftir 2 ar 118.074 3.936 5.449 1.226,20
Eftir 5 ar 123.696 4123 5.708 1.284,59
Hagrzeding
Byrjun 119.198 3.973 5.501 1.237,87
Eftir 2 ar 125.158 4172 5.776 1.299,77
Eftir 5 ar 131.118 4.371 6.051 1.361,66
Man.laun+ Dagkaup Fridagar Yfirv.
métortill. 1/30 1/21,67 A
Byrjun 101.695 3.390 4.693 1.015,48
Eftir 2 ar 106.780 3.559 4.928 1.066,26
Eftir 5 ar 111.864 3.729 5.162 1.117,03
Hagreeding
Byrjun 107.797 3.593 4974 1.076,41
Eftir 2 ar 113.186 3.773 5.223 1.130,23
Eftir 5 ar 118.576 3.953 5.472 1.184,05
Pr. dag
Stérhatidisdagur utan heimahafnar 2.212
Feedispeningar 548
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Launatafla fra 1. janaar 2005.

. Dagkaup Fridagar  Yfirv.
Man.laun  1/30 1/21,67 A
Byrjun 85.610 2.854 3.951 889,06
Eftir 6 man 90.645 3.022 4.183 941,35
Eftir 1 ar 100.717 3.357 4,648 1.045,95
\ ‘ . Dagkaup Fridagar Yfirv.
Man.laun  1/30 1/21,67 A
Byrjun 100.717 3.357 4.648 1.045,95
Eftir 2 ar 105.753 3.5625 4.880 1.098,24
Eftir 5 ar 110.789 3.693 5.113 1.150,54
Hagrading
Byrjun 106.760 3.559 4.927 1.108,70
Eftir 2 ar 112.098 3.737 5173 1.164,14
Eftir 5 ar 117.436 3.915 5.419 1.219,57
Bénus 485
Dagkaup Fridagar Yfirv.
Man.laun 1/30 1/21,67 A
Byrjun 115.825 3.861 5.345 1.202,84
Eftir 2 ar 121.616 4.054 5.612 1.262,98
Eftir 5 ar 127.407 4.247 5.879 1.323,12
Hagraeding
Byrjun 122.774 4.092 5.666 1.275,01
Eftir 2 ar 128.913 4.297 5.949 1.338,76
Eftir 5 ar 135.052 4,502 6.232 1.402,51
Man.laun+ Dagkaup Fridagar Yfirv.
métortill.  1/30 1/21,67 A
Byrjun 104.746 3.492 4.834 1.045,95
Eftir 2 ar 109.983 3.666 5.075 1.098,24
Eftir 5 ar 115.220 3.841 5.317 1.150,54
Hagraeding
Byrjun 111.031 3.701 5.124 1.108,70
Eftir 2 ar 116.582 3.886 5.380 1.164,14
Eftir 5 ar 122.134 4.071 5.636 1.219,57
Pr. dag
Stérhatidisdagur utan heimahafnar 2.279
Faedispeningar 548
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Launatafla fra 1. januar 2006.

Dagkaup Fridagar Yfirv.
Man.laun 1/30 1/21,67 A
Byrjun 87.750 2.925 4.049 911,28
Eftré man 92912 3.097 4.288 964,89
Eftir 1 ar 103.235 3.441 4.764 1.072,10
Dagkaup Fridagar Yfirv.
Man.laun 1/30 1/21,67 A
Byrjun 103.235 3.441 4,764 1.072,10
Eftir 2 ar 108.397 3.613 5.002 1.125,70
Eftir 5 ar 113.559 3.785 5.240 1.179,31
Hagrading
Byrjun 109.429 3.648 5.050 1.136,42
Eftir 2 ar 114.901 3.830 5.302 1.193,24
Eftir 5 ar 120.372 4.012 5.5655 1.250,06
Bénus 497
R . Dagkaup Fridagar Yfirv.
an.laun 1/30 1/21,67 A
Byrjun 118.720 3.957 5.479 1.232,91
Eftir 2 ar 124.656 4.155 5.752 1.294,56
Eftir 5 ar 130.592 4.353 6.026 1.356,20
Hagraeding
Byrjun 125.843 4,195 5.807 1.306,88
Eftir 2 ar 132.136 4.405 6.098 1.372,23
Eftir 5 ar 138.428 4,614 6.388 1.437,57
Man.laun+ Dagkaup Fridagar Yfirv.
moétortill. 1/30 1/21,67 A
Byrjun 107.364 3.579 4.955 1.072,10
Eftir 2 ar 112.733 3.758 5.202 1.125,70
Eftir 5 ar 118.101 3.937 5.450 1.179,31
Hagraeding
Byrjun 113.806 3.794 5.252 1.136,42
Eftir 2 ar 119.497 3.983 5514 1.193,24
Eftir 5 ar 125.187 4173 5777 1.250,06
Pr. dag
Storhatidisdagur utan heimahafnar 2.336
Faedispeningar 548
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Launatafla fra 1. janaar 2007.

. Dagkaup Fridagar Yfirv.
Man.laun 1/30 1/21,67 A
Byrjun 89.724 2.991 4.140 931,79
Eftir 6 man  95.002 3.167 4.384 986,60
Eftir 1 ar 105.558 3.519 4.871 1.096,22
Dagkaup Fridagar Yfirv.
Man.laun 1/30 1/21,67 A
Byrjun 105.558 3.519 4.871 1.096,22
Eftir 2 ar 110.836 3.695 5.115 1.151,03
Eftir 6 ar 116.114 3.870 5.358 1.205,84
Hagraeding
Byrjun 111.891 3.730 5.163 1.161,99
Eftir 2 ar 117.486 3.916 5.422 1.220,09
Eftir 5 ar 123.080 4.103 5.680 1.278,19
Bonus 508
1 _ Dagkaup Fridagar Yfirv.
Man.laun 1/30 1/21,67 A
Byrjun 121.391 4.046 5.602 1.260,65
Eftir 2 ar 127.461 4.249 5.882 1.323,68
Eftir 5 ar 133.531 4.451 6.162 1.386,72
Hagraeding
Byrjun 128.675 4.289 5.938 1.336,29
Eftir 2 ar 135.109 4.504 6.235 1.403,10
Eftir 5 ar 141.542 4718 6.532 1.469,92
Man.laun+ Dagkaup Fridagar Yfirv.
métortill. 1/30 1/21,67 A
Byrjun 109.780 3.659 5.066 1.096,22
Eftir 2 ar 115.269 3.842 5.319 1.151,03
Eftir 5 ar 120.758 4.025 5.573 1.205,84
Hagrading
Byrjun 116.367 3.879 5.370 1.161,99
Eftir 2 ar 122.185 4.073 5.638 1.220,09
Eftir 5 ar 128.004 4.267 5.907 1.278,19
Pr. dag
Stérhatidisdagur utan heimahafnar 2.388
Faedispeningar 548
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