KJARASAMNINGUR
milli
Mijélkurfraedingafélag islands

annars vegar
0g

Samtaka atvinnulifsins hins vegar.

1.gr.

Samningstimi
Allir sidast gildandi kjarasamningar adila framlengjast til 31. desember arid 2007
med peim breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felast og falla pa ur gildi
an sérstakrar uppsagnar.

Laun
Laun hakka sem hér segir:

Fra undirskrift. 3,25%.
1. januar 2005 3,0%,
1. januar 2006 2,5%
1. jandar 2007 2,25%.

Adrir kjaratengdir 1idir taka s6mu breytingum hlutfallslega 4 sému dagsetningum,
nema um annad hafi samist.

3.gr.

Ny launatafla

Med kjarasamningi pessum er stérfum radad inn i nyja launatéflu, sem gildir fra
undirskriftardegi.

Skiptivaktaralag (15%) og vinnuskyldugjald vegna vinnu & laugardogum og
sunnudégum hefur verid fellt inn i nyja kauptaxta og mynda bannig ny grunnlaun
mjolkurfreedinga og stofn til greidslu yfirvinnu:

FEF
Vi



Mjolkurfreedingar
Mjélkurfraedingur, skemmra nam med skiptivaktardlagi og vinnuskyldu

Fra undirskrift
2004 2005 2006 2007

M an.laun Timakaup  Yfirvinna Man.laun M an.laun Man.laun
dagvinna 1,0385%

By rjunarlaun 139.303 813,9 1.447 143.482 150.742 157.993
Eftir 1 ar 142.785 834,2 1.483 147.069 154.510 161.942
Eftir 3 ar 146.355 855,1 1.520 150.745 158.373 165.991

Mjolkurfredingur, lengra nim med skiptivaktaralagi og vinnuskyldu

2004 2005 2006 2007
Man.laun Timakaup  Yfirvinna M én.laun M én.laun Mén.laun
dagvinna 1,0385%
By rjunarlaun 167.162 976,6 1.736 172.177 180.889 189.589
Eftir 1 ar 171.341 1.001,1 1.779 176.481 185.411 194.329
Eftir 3 ar 175.624 1.026,1 1.824 180.893 190.046 199.187
4. gr.

Nyir launataxtar — launataxtar neer greiddu kaupi

Nyir launataxtar koma ad 6llu leyti i stad eldri kauptaxta. [ moérgum tilvikum lakka
kjarasamnings-, fyrirteekja- og/eda radningarsamningsbundnar alags- og aukagreidslur
4 moti hekkudum launataxta. Nyir launataxtar eiga ekki ad leida til heekkunar
dagvinnulauna umfram almennar launahzkkanir skv. 2. gr., nema um annad hafi verid
samid vid innrddun i nyja launataxa. P4 skulu launabreytingar samkvemt samningi
pessum ekki leida til minni launahakkana en sem nemur launahzkkun skv. 2. gr. Sja
nanar medfylgjandi bokun um taxtabreytingarnar og samkomulag vegna millifeersiu
sem skodast hluti af samningi pessum.

1. og 2. mgr. gr. 2.5.2. i kjarasamningi ordist svo:

Skiptivakt.

I mjolkurbtium skulu mjélkurfreedingar vinna 4 skiptivoktum sem hagad er sem hér
segir: Vinnuvikan sé 40 kls. eda 8 kls. a dag. Vinna skal hefjast 4 timabilinu k1. 07.00
til 11.00 manudaga til fostudaga Tvo kaffihlé séu 4 hverjum virkum degi, samtals 35
min 4 dag. Skiptivaktaralag 15% hefur verid fellt inn i nyja launataxta.

Grein 2.2.4. ordist svo:
Vegna vinnuskyldu 4 laugarddgum greidast 4 klst. 4 dagvinnukaupi 4n vaktaalags
margfoldudu med studlinum 1.41 4 viku sem aukagreidsla. Greidsla pessi er felld inn

nyjan launataxta og greidist pvi ekki sérstaklega.
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Grein 2.2.5. ordist svo:

Fyrir vinnuskyldu 4 sunnudégum og aukahelgidogum 2 kls. & viku sem aukagreidsla &
dagvinnukaupi an vaktaalags, margfoldudu med studlinum 1.41. Greidslur pessar
vegna vinnuskyldu eru 6hadar pvi ad hvada marki vinnuskyldan er notud, og skulu
peer ekki felldar nidur pott vinnuporf minnki eda hverfi 4 fyrrefndum dogum.
Greidsla pessi er felld inn i nyjan launataxta og greidist pvi ekki sérstaklega.

5. gr.

Fravik fra nyju launaflokkakerfi

Starfsmadur sem kys ad halda peim greidslum sem hann hefur haft umfram taxta
kjarasamnings skal tilkynna vinnuveitanda pad skriflega innan 45 daga fra gildistéku
samnings pessa. Kemur pa hakkun 4 laun hans skv. 2. gr. samnings bessa en
kauptaxti hans haekkar ekki ad 6dru leyti.

6. gr.

Desember- og orlofsuppbét.
Desemberuppbot greidist sem hér segir:

A arinu 2004 kr. 38.500.
A 4rinu 2005 kr. 39.700.
A 4rinu 2006 kr. 40.700.
A arinu 2007 kr. 41.800.

Orlofsuppbot greidist sem hér segir:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2004 verdi orlofsuppbét kr. 21.100.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2005 verdi orlofsuppbét kr. 21.800.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2006 verdi orlofsuppbét kr. 22.400.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2007 verdi orlofsuppbét kr. 23.000.

Eftir eins ars starf hja sama vinnuveitanda teljast fjarvistir vegna ldgbundins
fedingarorlofs til starfstima vid uUtreikning desember- og orlofsuppbétar. Sama gildir
ef kona parf ad 6ryggisastedum ad leggja nidur storf & medgdngutima, sbr. reglugerd
um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi 4 vinnustédum fyrir konur sem eru
pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn 4 brjosti.
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7. gr.

Hzekkao framlag i lifeyrissjooi

Fra 1. januar 2005 hakkar framlag atvinnurekenda i samtryggingarlifeyrissjod i 7,0%
og 4 sama tima fellur nidur skylda til ad greida 1,0% fast i séreignasjod 6had framlagi
starfsmanns. Frd 1. janGar 2007 hakkar idgjald atvinnurekenda  til
samtryggingarlifeyrissj6ds i 8,0% samhlida 0,45% leekkun almenns tryggingagjalds.

8. gr.

Slysatryggingar

Samningsadilar eru sammala um ad fara i endurskodun 4 slysatryggingardkvaedum
kjarasamnings med pad ad markmidi ad auka tryggingavernd starfsmanna. Peirri
endurskodun verdi lokid 15. juni 2004.

Naist ekki samkomulag um endurskodun skulu vatryggingafjarhedir vegna slysa i
starfi, slysa 4 edlilegri leid milli heimilis og vinnustadar, danarslysabatur og
dagpeningar hekka fra og med 15. jini 2004 um 20%.

9. gr.

Grein 4.2. um lengd orlofs, orlofslaun verdi svohljodandi:.

Léagmarks orlof skal vera 24 virkir dagar eda 10,17% af 6llu kaupi, hvort sem er fyrir
dagvinnu eda yfirvinnu, eftir &kvedum laga um orlof. Eftir 3 ara starfstima skal orlof
vera 26 virkir dagar eda 11,11% af 6llu kaupi. Eftir 6 ara starfstima skal orlof vera 28
virkir dagar eda 12,07% af 6llu kaupi. Eftir 10 ara starfstima skal orlof vera 29 virkir
dagar eda 12,55% af 6llu kaupi.

bott mjolkurfredingur faerist & milli mjélkurbtia hefur pad enginn ahrif & rétt hans til
orlofs. S€ orlof tekid utan ofangreinds timabils ad dsk vinnuveitanda, skulu veittir
tveir orlofsdagar fyrir hvern einn, 29.dagurinn tekur ekki tv6foldun.

Grein 4.3. um veikindi i orlofi, ordist svo:

Veikist starfsmadur i orlofi innanlands pad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins
skal hann & fyrsta degi tilkynna pad atvinnurekanda t.d. med simskeyti. Fram skal
koma hja hvada laekni hann hyggst fa laknisvottord.

Sama gildir ef starfsmadur veikist i landi innan EES svadisins, Bandarikjunum, Sviss
eda Kanada pad alvarlega a0 pad leidi til sjikrahusvistar (einn eda fleiri daga).

Fullnzgi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni og standi veikindin lengur en i 3
solarhringa innanlands eda 6 sélarhringa innan EES svadisins, Bandarikjunum eda
Kanada, 4 hann rétt 4 uppbétarorlofi jafnlangan tima og veikindin sannanlega vérudu.
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Undir framangreindum kringumstadum skal starfsmadur avallt feera sonnur & veikindi
sin meo leknisvottordi.

Fyrirtzeki 4 rétt 4 ad lata laekni vitja starfsmanns er veikst hefur i orlofi. Uppbétarorlof
skal eftir pvi sem kostur er veitt 4 peim tima sem starfsmadur 6skar 4 timabilinu 2.
mai til 15. september, nema sérstaklega standi 4.

10. gr.

Vio grein 16.7. i kafla um fyrirtzekjasamninga baetist nyr lidur:

X) Tilfersla fimmtudagsfridaga. Heimilt er ad semja svo um & vinnustad ad
samningsbundid fri vegna uppstigningardags og sumardagsins fyrsta, sem badir eru
avallt 4 fimmtudogum, sé flutt 4 annan virkan dag, t.d. fostudag eda manudag, eda
tengt annarri fritoku starfsmanna. Akvoérdun um nyjan fridag eda fyrirkomulag fritoku
nr til allra hlutadeigandi starfsmanna og reedst af vali meirihlutans. Eru pa greidd
sému laun pessa daga og adra virka daga og starfsmenn halda dagvinnulaunum sinum
pegar fri er teki® 4 hinum nyju fridogum. Ef starfsmenn eru sérstaklega bednir um ad
vinna 4 nyju friddgunum er greitt yfirvinnukaup auk dagvinnulauna, nema
vaktadkvadi kjarasamninga kvedi 4 um annad. Hafi fridagur ekki verid tekinn vid
starfslok skal vid uppgjor launa greida hann med 8 dagvinnustundum, m.v. fullt starf.

11. gr.

Grein 7.1.1. ordist svo:

Forfallist starfsmadur af véldum slyss vid vinnuna eda & beinni leid til eda fra vinnu
og eins ef starfsmadur veikist af atvinnusjukdomi, skal hann auk réttar til launa i
veikindum halda dagvinnulaunum sinum i prja manudi. Vinnuveitandi kosti flutning
hins slasada til heimilis eda sjukrahuss og endurgreidi honum edlilegan tutlagdan
sjukrahtskostnad i allt ad 4 vikur i hverju tilfelli, annan en pann, sem sjukrasamlag
og/eda almannatryggingar greida.

Ofangreindur réttur er sjalfstedur réttur og gengur ekki a veikindarétt starfsmannsins.
Dagpeningar fra Tryggingastofnun rikisins vegna pessara daga ganga til
launagreidanda.

Grein 7.3.1. ordist svo:

7.3.1. Verdi starfsmadur, sem unnid hefur fulla 6 manudi hja Mjoélkursamlagi veikur,
skal hann halda fullum launum i allt ad 2 manudi samtals 4 hverju 12 méanada timabili.
Eftir 5 ara starf hja Mjolkursamlagi lengjast réttindi pessi a sama hatt { 3ja man. laun
og eftir 10 ara starf baetist vid einn manudur 4 dagvinnulaunum.

Greidslur pessar komi i stad dkveda laga nr. 19/1979.
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Grein um fadingarorlof og madraskodun, ordist svo:
Um fadingar- og foreldraorlof fer skv. 16gum nr. 95/2000 um sama efni.

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna
medraskodunar an fradrattar 4 fostum launum purfi slik skodun ad fara fram i
vinnutima.

12. gr.

Gr. 1.6. um radningarsamninga og radningarbréf ordist svo:

1.6.1. Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins manadar og ad medaltali lengur en
atta klst. 4 viku, skal eigi sidar en tveim manudum eftir ad starf hefst gerdur skriflegur
radningarsamningur eda radning stadfest skriflega. Lati starfsmadur af storfum &dur
en tveggja manada frestinum lykur, an pess ad skriflegur radningarsamningur hafi
verid gerdur eda radning stadfest skriflega, skal slik stadfesting latin i té vid starfslok.

1.6.2. Breytingar 4 radningarkjorum umfram pad sem leidir af 16gum eda
kjarasamningum skal stadfesta med sama heetti eigi sidar en manudi eftir ad peer koma
til framkvamda.

1.6.3. Akvaedi gr. 1.6.1. og 1.6.2. gilda ekki vid radningu i tilfallandi storf, ad pvi
tilskildu ad hlutlagar asteedur liggi pvi til grundvallar.

1.6.4. Upplysingaskylda vinnuveitanda - I r4dningarsamningi eda skriflegri
stadfestingu rddningar, p.e. radningarbréfi, skal a.m k. eftirfarandi koma fram:

1. Deili 4 adilum p.m.t. kennitdlur.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um fastan vinnustad ad
reda, eda stad par sem vinnan fer jafnadarlega fram, skal koma fram ad
starfsmadur sé radinn 4 mismunandi vinnustédum.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn i eda stutt

utlistun eda lysing 4 starfinu.

Fyrsti starfsdagur.

Lengd radningar s¢€ hun timabundin.

Orlofsréttur.

Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

Mainadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, adrar greidslur eda
hlunnindi svo og greidslutimabil. Ef samid er um fOst heildarlaun
(,,pakkalaun”) skal tilgreina hvada greidslur / hlunnindi eru innifalin i
heildarlaunagreidslu.

9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.

10. Lifeyrissjodur.

11. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.
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Upplysingar samkvamt 6. - 9. tl. ma gefa med tilvisun til kjarasamninga.



1.6.5. Storf erlendis - Sé starfsmanni falid ad starfa i 6dru landi i einn manud eda
lengur skal hann fa skriflega stadfestingu radningar fyrir brottfér. Auk upplysinga
skv. gr. 1.6.4. skal eftirfarandi koma fram:

1. Atladur starfstimi erlendis.

2. I hvada gjaldmidli laun eru greidd.

3. Uppbatur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.

4. Eftir atvikum skilyrdi pess ad starfsmadur geti snuid aftur til heimalandsins.

Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa med tilvisun til laga eda kjarasamninga.

1.6.6. Timabundnar radningar

Um timabundnar radningar fer skv. 16gun nr. 139/2003 um timabundna radningu
starfsmanna.

13. gr.

Samningsforsendur

Markmid adila med samningi pessum er ad studla ad efnahagslegum stddugleika og
jafnvaegi 4 vinnumarkadi, sem hvort tveggja er grundvollur uppbyggingar og
fjélgunar starfa. { samreemi vid pessi markmid hvilir samningur bessi 4 eftirfarandi
forsendum:

1. Ad verdlag proist i samraemi vid verdbélgumarkmid Sedlabanka Islands.

2. Ad s launastefna og par kostnadarhzkkanir sem { samningnum felast verdi
almennt stefnumarkandi fyrir adra samningagerd 4 vinnumarkadi.

Fari svo 4 samningstimanum ad ofangreindar forsendur bregdist geta adilar ad
samningnum skoti® maélinu til sérstakrar forsendunefndar sem sett verdur 4 fot til ad
studla ad framgangi markmida samningsins og festa forsendur hans { sessi.

Forsendunefndin skal skipud tveimur fulltraum tilnefndum af ASI og tveimur af SA
og skal hun taka begar til starfa. Verkefni hennar er ad meta hvort ofangreindar
forsendur standist og markmid néist. Nefndin skal jafnframt leita eftir samstarfi vid
stjornvSld um pad ad fylgjast med proun sem 6gnad geti forsendum samningsins og
eftir atvikum setja fram tilldgur um vidbrogd par sem vid 4.

Nefndin skal taka samningsforsendurnar til sérstakrar skodunar fyrir 15. névember
4rin 2005 og 2006. Komist nefndin ad peirri nidurstédu ad marktackt fravik hafi ordid
fr4 annarri eda badum ofangreindra forsendna getur annad tveggja gerst. Ef
samkomulag nest i nefndinni um vidbrogd getur hin trskurdad ad samningurinn
haldi gildi sinu, ad teknu tilliti til nidurst6du nefndarinnar. Ef ekki naest samkomulag
um vidbrogd er samningurinn uppsegjanlegur af hélfu samningsadila. Uppsogn skal
dkveda fyrir 10. desember og telst samningurinn pa vera laus fra naestkomandi

dramétum ad telja.
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Nefndin skal setja sér nanari starfsreglur.

Reykjavik, 6. mai 2004.

F.h. Mjélkgr?gafelags sl F.h. Samtaka atvinnulifsins
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Bokun um innrédun i nyja launaflokka

Kjarasamningur adila midar m.a. ad pvi ad fera launataxta nzr greiddu kaupi an
haekkunar 4 launum sem eru herri en nyju taxtarnir. Minnsta hekkun vid gildistoku
samningsins skal p6 vera 3,25%.

Vid mat 4 pvi hvort breytingar 4 launatoxtum gefi tilefni til haekkunar launa sem fyrir
gerd samningsins voru herri en launataxtinn, ber ad leggja vid launataxtann allar
aukagreiOslur fyrir dagvinnu, adrar en endurgjald a utlogoum kostnadi. Engu skiptir
hvada nafni paer aukagreidslur nefnast og hvort par eru fastar eda breytilegar, tengdar
afkostum eda 6ru.

bannig eiga laun sem t.d. eru samsett af taxtakaupi og prosentudlagi ad reiknast sem
ein upphad. Reynist heildardagvinnulaun heerri en vidkomandi launataxti pa eiga pau
laun ekki ad hekka nema sem svarar almennri heekkun skv. 2. gr. samnings bessa, b.e.
um 3,25%. Af bessu leidir ad samsetning dagvinnulaunanna breytist. Dagvinnulaun
haekka til samramis vid nyju taxtana en alagshlutfallid leekkar tilsvarandi og vegur
p.a.l. minna i heildarlaununum en 4dur.

bar sem sami® hefur verid sérstaklega um kaup fyrir yfirvinnu og bad er herra en nyi
kauptaxtinn segir til um hefur hann engin ahrif til heekkunar 4 yfirvinnugreidslu.

Boékun um skerdingu a lagmarkshvild

[ kjarasamningi er kvedid 4 um fritokurétt fari hvild nidur fyrir 11 klst.
Samningsadilar eru sammala um ad su regla gildi einnig fari hvild nidur fyrir 8 klst. i
undantekningartilvikum.

YFIRLYSING
um fredslumal og endurmenntun mjélkurfreedinga

Adilar eru samméla um ad vinna 4fram ad endurmenntun mjélkurfraedinga skv.
bokun adila fra 4. mai 2000, sem gildi 4fram { samraemi vid tillogu fulltria adila
fra 17.2. 2004.

Reykjavik 6. mai 2004.




Békun

I nyjum kjarasamningi adila hefur vinnuskyldugjald verid fellt inn i launataxta. Pessi
kerfisbreyting 4 ekki ad leida til lekkunar 4 orlofslaunagreidslum i peim fyrirtekjum,
par sem hefd hefur skapast fyrir ad greida badi orlofsfé af pessum 1id manadarlega
auk pess, sem pessi greidslulidur var greiddur i orlofi starfsmanns (tviborgun). i
bessum fyrirtaekjum verdur orlof af vinnuskyldu afram tilgreint 4 launasedli eda samid
um annad fyrirkomulag, sem igildi orlofsins.
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