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1. KAFLI
Launakerfi og skilgreiningar

1.1,

Launakerfi leidsogumanna

Launakerfi leidsbgumanna er tvibatt og raedst af esli régningar:

a)

b)

Fastradning, p.e. radning med gagnkveemum réttindum og skyldum, s.s.
orlofsrétti, uppsagnarfresti og veikindarétti skv. logum eda kjarasamningi
bessum.

Fastradnir leidsdgumenn eru starfsmenn sem eru radnir otimabundid til starfa
eda til dkvedins tima, i fullt starf eda hlutastarf. beir ganga jafnframt til annarra
beirra starfa sem samrymast almennum leidsbgu- eda skrifstofustérfum eda
getid er i rddningarsamningi.

Lausradning, b.e. radning til einnar eda fleiri ferda. Lausrddningu fylgja réttindi
og skyldur eftir bvi sem vid & | pessum kjarasamningi, starfsiysingum eda sem
leidir af almennum reglum vinnuréttar.

1.2.

Skilgreiningar og tilhégun ferda

R&dning leidsdgumanns skal vera skrifleg, fastrddning, timabundin rééning eda
Jausradning. Raadningu skal fylgia starfslysing midad vid eftirfarandi flokka par sem
starf og abyrgdarpeettir eru Gtskyréir.

a.

Dagsferdir
Fersir sem hefjast og ljlika @ sama stad innan sama solarhrings.

Lengri ferdir, hétel- og tjald- / svefnpokaferdir

Ferdir par sem leidsbgumadur dvelst utan heimabyggdar { eina nétt eda fleiri.
Sérfreediferdir

Ferdir par sem krafist er sérpekkingar eda sérmenntunar a tilteknu svidi.

Okuleidsdgn
Ferair par sem leidsdgumadur sér baedi um leidsdgn og akstur bifreidar.

Ef leidsdgumadur er fastrddinn eda rédinn timabundinni radningu skal ganga fré
radningarsamningi skv. gr. 1.4.

pegar fastradnir leidsdgumenn vinna vid leiasogn skal tekid mid af starfslysingum eftir
bvi sem vid &.

Heimilt er ad rada sérstakan yfirfararstjéra sem taki ad sér abyrgd a rekstri akvedinna
verkpatta umfram bad sem fram kemur i starfslysingu, samkveemt nanara samkomu-
lagi hverju sinni.

Punktakerfi

Launaflokkar leidségumanna eru fjérir og midast vio eftirfarandi punktafjolda:

1. flokkur, O til og med 8,99 punktar
2. flokkur, 9 til og med 19,99 punktar
3. flokkur, 20 til og med 34,99 punktar
4. flokkur, 35 punktar eda fleiri

Vi3 rdun [ launaflokka skal farid eftir punktakerfi sem hér segir:

Hvert erlent tungumalapréf Ur inntendum leidsdguskola jafngilda 5 punktum.
15 dagsverk jafngilda 1 punkti.

18 kennslustundir i vidurkenndu nadmskeisi jafngilda 1 punkti,

Namskeid sem lykur med profi gefi 1 punkt aukalega.

N&mskeid sem lykur med ritgerd gefi 2 punkt aukalega.

Til a8 finna Gt dagsverk er deilt { fislda unninna vinnustunda med 8. Til @ad namskeid
sé metia til punkta purfa samningsadilar ad hafa vidurkennt pad og metid veegi pess.



Félag leidsdgumanna heldur utan um punktastédu félagsmanna sinna og gefur arlega
Gt punktaskra sem skal vera grundvéllur nidurrédunar | launaflokka par til ny skré er
gefin Ut. Atvinnurekendur skulu gefa leidségumoénnum skrifiega stadfestingu & unnum
dagsverkum sem leidsbgumenn senda Félagi leidsdgumanna til skréningar. Einungis
unnar stundir vid eidségn i ferdum gefa rétt til punkta.

1.4.

Radningarsamningar og radningarbref

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

1.4.5.

1.4.6.

Gerd réddningarsamninga

Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins manadar og ad medaltali lengur en 8 kist.
& viku, skal eigi sidar en tveim manudum eftir ad starf hefst gerdur skriflegur
rédningarsamningur eda radning stadfest skriflega. Lati starfsmadur af storfum adur
en tveggja manada frestinum lykur, an bess ad skriflegur rddningarsamningur hafi
verid gerdur eda radning stadfest skriflega, skal slik stadfesting {atin i té vié starfslok.

Breytingar & radningarkjorum umfram bad sem leidir af l1dgum eda kjarasamningum
skal stadfesta med sama heetti eigi sidar en manudi eftir ad peer koma til
framkvamda.

Akvaesi gr. 1.4.1. og 1.4.2. gilda ekki vid radningu i tilfallandi storf, ad pvi tilskildu a&
hlutlaegar dstaedur liggi bvi til grundvallar.

Upplysingaskylda vinnuveitanda

I rédningarsamningi eda skriflegri stadfestingu radningar, p.e. rédningarbréfi, skal
a.m.k. eftirfarandi koma fram:
1. Deili a adilum p.m.t. kennitdlur.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. $é ekki um fastan vinnustad ad raeda,
eda stad par sem vinnan fer jafnadarlega fram, skal koma fram ad starfsmadur s¢
radinn @ mismunandi vinnustddum.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er rddinn { eda stutt Gtlistun
eda lysing & starfinu.

Fyrsti starfsdagur.

Lengd rddningar sé hun timabundin.

Oriofsréttur.

Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

Manadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, adrar greidslur eda
hlunnindi svo og greidslutimabil.

9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.
10. Lifeyrissjodur.
11. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.

® N o v

Upplysingar skv. 6. - 9. tl. ma gefa med tilvisun til kjarasamninga.

Storf erlendis

Sé starfsmanni falid ad starfa § 68ru landi i einn méanud eda lengur skal hann fa
skriflega stadfestingu rddningar fyrir brottfér. Auk upplysinga skv. gr. 1.4.4. skal
eftirfarandi koma fram:

1. Aeetladur starfstimi erlendis.

2. I nhvaaa gjaldmidli laun eru greidd.

3. Uppbaetur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.

4. Eftir atvikum skilyrdi pess ad starfsmadur geti snudid aftur tit heimalandsins.

Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa med tilvisun til laga eda kjarasamninga.

Timabundnar radningar

Um timabundnar radningar fer skv. ldgum nr. 139/2003 um timabundna rasningu
starfsmanna.



2. KAFLI
Laun

2.1.

Launataxtar leidsdbgumanna

A samningstimanum verda manadalaun leidsbgumanna sem hér segir:

Manadalaun 1. flokkur 2. flokkur 3. flokkur 4. flokkur
Fra 1. april 2005 140.744 148.133 159.995 168.390
Fra 1. janGar 2006 144.263 151.836 163.995 172.600
Fra 1. janGar 2007 147.509 155.252 167.685 176.484

Timakaup i dagvinnu er fundid med pvi ad deila 173,33 upp | manadalaun.

Laun leidsbgumanna heekka sem hér segir:

1. april 2005 3,25%
1. janbar 2006 2,50%
1. jantar 2007 2,25%

Orlofstaun reiknast ofan a laun leidségumanna.

i fyigiskjali 1 hafa launataxtar verid reiknadir vegna lausradinna leidsdgumanna og
telst pad vera hluti samnings pessa.

2.2.

Desember- og orlofsuppbdt fastradinna

2.2.1.

2.2.2.

Ath. desember- og orlofsuppbdt eru greiddar til lausradinna leidségumanna | formi
eingreidsiu & dagvinnu- og eftirvinnutimakaup. Sja gr. 2.4.4.

Desemberuppbot

Fastradinn leidsdégumadur sem starfad hefur a.m.k. 12 vikur & almanaksari & rétt 3
desemberuppbot, hlutfallslega m.v. starfshiutfall og starfstima & &rinu. Full uppbot
midast vid 45 vikna vinnu 3 ari fyrir utan orlof.

Desemberuppbot greidist sem hér segir:

A &rinu 2005 kr. 45.000

A arinu 2006 kr. 46.200

A arinu 2007 kr. 47.400

Orlofsuppbot

Fastradinn leidstégumadur sem starfad hefur a.m.k. 12 vikur & orlofssari a rétt &
orlofsuppbét, hlutfallslega m.v. starfshiutfall og starfstima & orlofsarinu. Full uppbot
midast vid 45 vikna vinnu & ari fyrir utan orlof.

Orlofsuppbot greidist sem hér segir:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2005 verdi orlofsuppbdt kr. 16.500

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2006 verdi orlofsuppbét kr. 16.900

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2007 verdi orlofsuppbdt kr. 17.400

A orlofsuppbot greidist ekki orlof.

TV T

Eftivinna, yfirvinna og aukagreidslur

2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

Alagsgreidslur

Alagsgreidsla fra og med 1. april 2005 er 35% é&lag @ dagvinnukaup. Alagsgreidsla
pessi haekkar i 45% pann 1. jantar 2006 og i 55% dlag bann 1. jandar 2007.

Yfirvinnutimakaup

Yfirvinnutimakaup greidist med timakaupi sem er 1,0385% af manadalaunum
leidsdgumanna i hverjum flokki fyrir dagvinnu skv. gr, 2.1.

Helgidagavinna



2.4.4.

A eftirtdldum hatidisdogum og fridbgum skal greida 100% alag & alla vinnu.
Nyarsdagur, skirdagur, féstudagurinn tangi, paskadagur, 1. mal, uppstigningardagur,
hvitasunnudagur, 17. jini, adfangadagur jdla, jdladagur og gamlarsdagur.

Aukagreidslur til lausrddinna leidségumanna vegna uppbota og kostnadarlida

Lausradnir leidségumenn fa greidda aukagreidsiu @ hvern unninn tima { dagvinnu og
alagi sem fela i ser greidslu vegna desember- og orlofsuppbdta og bodka- og
fatakaupa. 1 peirri greidslu er ennfremur innifalinn allur undirbadningur leidségumanns
og naudsynlegur frdgangur vegna ferdar og & pad jafnt vid um dagsferdir, langferdir,
sérfreediferdir og adrar ferdir. Greidslurnar taka haekkunum skv. almennum launa-
haskkunum [ kjarasamningi pessum.

Launataxtar lausradinna leidsdgumanna med aukagreidslu eru birtir i toflu i fylgiskjali
1, sem fylgir med samningi bessum.

2.5,

Sérstakar alagsgreidslur

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

Tungumaladlag

Sé leidsdgumanni gert ad tala fleiri en eitt erlent tungumal, greidist 17,5% alag a
timakaup fyrir hvert erlent tungumal umfram eitt.

Sérfraediferdir og okuleidséan

Greida skal sérstakt alag fyrir sérfreediferdir og leidsogn { fleiri en einni bifreid
samtimis samkvamt nanara samkomulagi hverju sinni.

Sé leidsdgumadur raadinn til dkuleidsagnar pa skal greida 50% alag a timakaup fyrir
dkuleidsdgn | langferdarbifreidum sem taka fleiri en 9 farpega.

Yfirfararstidri

Yfirfararstjora skal greida 25% alag a laun.



3. KAFLI
Vinnutimi

3.1.

Vinnutimi leidségumanna

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

Laun eru greidd fyrir unninn tima eda fyrirfram umsaminn ferdatima, ad ldgmarki 4
kist., nema um sé ad reeda langfers. [ langferdum eru greiddar 11 kist. dag en f
tjaldferdum eru b6 greiddar 12 kist & dag. Leitast skal vig ad ferdatimi i langferda-
bifreid sé ekki lengri en 9 kist. & dag.

Dagvinnukaup greidist 4 timabilinu 08:00 - 18:00, allt a3 8 kist. 4 dag. A timabilinu
18:00 - 08:00 og um helgar greidist dlag sbr. gr. 2.4.1. Hamark umsaminna
vinnustunda getur ekki ordid meira en 12 kist. 4 dag an pess ad til komi
yfirvinnugreidsla.

Leidsdgumanni | dagsferd ber ad meeta & brottfararstad 15 (fimmtan) minatum fyrir
brottfér, nema um annad sé sérstakiega samid. Timi pessi telst hiuti ferdatima. Sé
leidsbgumanni | langferd gert ad saekja farpega i upphafi ferdar skal pad greitt
aukalega.

Sérakvaedi fyrir fastradna leidségumenn

Vinnutimi fastradinna, midad vid fullt starf, eru 37,5 kist. ad medaltali 8 viku. Vinna
skal skipuldgd fyrir fidrar vikur i senn, verdi bvi vid komid. Fyrir vinnu umfram 12
kist. @ dag og 37,5 kist. & viku ad medaltali er greitt yfirvinnukaup. Samid skal um
vigmidunartimabil yfirvinnu { rédningarsamningi.

3.2.

Sérakveaedi lausradinna leidségumanna

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.
3.2.3.1.

3.2.3.2.

3.2.3.3.

Fraedilequr fyrirtestur utan vinnutima.

Ef xtlast er til ad leidsogumadur flytji freedilegan fyrirlestur utan hefébundins
vinnutima skal greida sérstaklega fyrir undirblning og flutning fyrirlesturs, eigi minna
en 2 kist. fyrir hvern fyrirlestur.

Matarinnkaup/matseld

Ef setlast er til pess ad lausradinn leidsdogumadur sjdi um matarinnkaup og/eda
matseld fyrir farbega skal semja um pad adur en ferd hefst,

Brottfall ferda
Dagsferdir

Ef dagsferd er felild nidur innan 20 kist. fyrir tilkynntan brottfarartima ber ad greida
ferdina ad fullu, enda komi ekki til 6vidrddanlegar orsakir (force majeur). Ferda-
skrifstofu er pd heimilt ad bjdda leidsdgumanni sambeerilegar ferdir & sinum vegum
eda annarra & umsdmdum ferdatima an sérstakrar aukagreidsiu. Sé si ferd lengri eda
fellur utan pess timabils sem upphaflega var umsamid, greidist aukalega fyrir timann
sem er umfram.

Sé um ad reeda leidsdgn vegna farpega & skemmtiferdaskipum er ofangreindur frestur
4 Kist. fyrir tilkynntan brottfarartima. Ef daetlud brottfér ferda er fyrir kl. 11:30 ad
morgni verdur ad tilkynna um brottfall beirra fyrir kl. 22:00 kvoldio asur.

Langferdir

Falli langferd nidur, skal &l ferdin greidd samkvaemt aeetlun, enda hafi leigsdgumanni
ekki borist tilkynning um breytinguna a.m.k. 5 sélarhringum &dur en umsamin
langferd atti ad hefjast, nema Ovidradanlegar astadur hamli, svo sem verkfoll
natturuhamfarir o.p.h. b6 skal ferdaskrifstofu heimilt a® bjéda leivsdgumanni vinnu
vid leidsdgn | ferd eda ferdum, i stad peirra, sem falla kunna nidur og umsamdar eru,
& sama timabili og langferdin atti ad vera. Ennfremur er heimilt ad semja um forgang
um leidsodgn | ferd utan haannatima i stad ferdar sem fellur nidur 4 sumartima, ef slikt
hentar badum adilum. Hafni leidsdgumadur leidsdgn { ferd & sama timabili og
langferdin atti ad vera, fellur nidur greidsla sem svarar stadgoénguferdinni.

Leidségumadur fellur frd ferd

Falli leidsdgumadur fra ferd med sama fyrirvara og skv. 3.2.3.1. og 3.2.3.2. verdur
hann botaskyldur gagnvart ferdaskrifstofu sem nemur halfum faunum til ieidsdgu-



manns vid brottfall ferdar, nema fyrir liggi 16gmaet forfoll. Leidsbgumanni er heimilt ad
f4 annan leidsdgumann | ferdina i sinn stad. Val & leissdgumanni er had sambpykki
ferdaskrifstofu. Hofnun ferdaskrifstofu & stadgengli verour ad byggjast a rokstuddum
og mélefnaniegum astadum.

3.3.

Fridagar

Adrir almennir fridagar, auk peirra sem greindir eru igr. 2.43., eru: Annar { paskum,
sumardagurinn fyrsti, annar { hvitasunnu, annar i j6lum og fyrsti ménudagur i agust.

3.4.

Bid fjarri heimili

Ef leidsbgumadur er staddur fiarri heimili og bidur ferdar ad 6sk vinnuveitanda, skal
greida pr. dag laun i 8 klst. skv. dagvinnutaxta. Um helgar greidist helgardlag.

Bakvaktir

Ef samid er vid leidsdgumann ad hann skuli vera til taks { ferd tiltekinn dag greidast 4
kist. & dagvinnukaupi, ef ieidsogumadurinn parf ekki ad maeta til ferdar. Fari leidsogu-
madur i ferd greidist eingdngu fyrir ferdina skv. venjutegum reglum.

Greidslureglur um brottfal ferda gilda ekki um bakvaktir,

3.6.

Lagmarkshvild

3.6.1.

3.6.2.

3.6.3.

3.6.4.

Daglegur hvildartimi

vinnutima skal haga pannig ad & hverjum sélarhring, reiknad fra byrjun vinnudags, fai
starfsmadur a.m.k. 11 kist. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid skal dagleg hvild na
til timabilsins milli ki. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu bannig ad vinnutimi fari umfram 13 Kist.

Fravik og fritbkuréttur

Vid sérstakar adstzdur, pegar bjarga barf verdmeetum, ma lengja vinnuiotu 1 alit as
16 kist. og skal pad undantekningarlaust veita 11 kist. hvild i beinu framhaldi af
vinnunni an skerdingar & rétti til fastra daglauna.

f peim tilvikum ad sérstakar adsteedur gera pad 6hidkvaemilegt ad vikja fra daglegum
hvildartima gildir eftirfarandi: Séu starfsmenn sérstakiega bednir ad meeta til vinnu
4dur en 11 kist. hvild er nad er heimilt ad fresta hvildinni og veita sidar, pannig ad
fritokuréttur, 1%z kist. (dagvinna), safnist upp fyrir hverja kist. sem hvildin skerdist,
Heimilt er ad greida Ut Y2 kist. (dagvinna) af fritokuréttinum 6ski starfsmadur pess. I
&llum tilfellum er 6heimilt ad skerda atta kist. samfellda hvild.

Vinni starfsmadur bad lengi @ undan fridegi eda helgi ad ekki naist 11 stunda hvild
midad vid venjubundid upphaf vinnudags skal fara med pad & sama hatt. Komi
starfsmadur til vinnu & fridegi eda helgi greidist yfirvinnukaup fyrir unninn tima an
frekari aukagreidsina af pessum sokum.

Framangreind dkvaedi eiga b6 ekki vid a skipulegum vaktaskiptum en pa er heimilt ad
stytta hvildartima i allt a® atta kist,

Uppsafnadur fritdkuréttur skv. framangreindu skal koma fram & launasedli og veittur i
halfum og heilum dégum utan annatima { starfsemi fyrirteekis | samradi vio starfs-
menn enda séu uppsafnadur fritékurettur a.m.k. fjorar kist. Vié starfslok skal onyttur
fritokuréttur starfsmanns gerdur upp og teljast hluti rééningartima.

Vikutegur fridagur

A hverju 7 daga timabili skal leidsdgumadur hafa a.m.k. einn vikulegan fridag sem

tengist beint daglegum hvildartima. Skal vid bad midad ad vikan hefjist 8 ménudegi.

Frestun a vikulequm fridegi

A3 svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur fridagur vera & sunnudegi
og ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skulu allir peir sem starfa hja sama
fyrirteeki eda & sama fasta vinnustad, fa fri & peim degi. b6 ma fyrirteeki med sam-
komulagi vid starfsmenn sina fresta vikulegum fridegi, par sem sérstakar astaeour
gera slik fravik naudsynleg. Sé sérstok porf & ad skipuleggja vinnu pannig ad



3.6.5.

3.6.6.

vikulegum fridegi sé frestad skal um bad gerdur kjarasamningur. M3 pé haga toku
fridaga bannig ad teknir séu tveir fridagar saman adra hverja helgi (laugardag og
sunnudag). Falli fridagar aftur & moti & virka daga vegna oOfyrirsédra orsaka skerdir
bad ekki rétt starfsmanna til fastra launa og vaktaalags.

Heimild til frestunar vikulegs fridags

Heimilt er ad fresta vikulegum fridegi leidségumanna pannig ad peir séu teknir eftir ad
ferd er lokid, &n bess ad sérstok greidsia komi fyrir. Einungis skal greida pa daga sem
ferd stendur ¥fir.

Hié

Starfsmadur & rétt a a.m.k. 15 minttna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en 6
klst. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i bessu sambandi.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings Asi og vsi
fra 30. desember 1996 um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima og telst hluti
kjarsamningsins pessa. Framangreind dkvaedi eru til fyllingar 13. gr. pess samnings.



11

Endurskodun trygaingafjarhaeda

Tryggingafjarhaedir endurskodast tvisvar & 4ri, 1. jantar og 1. juli og haekki pa sem
nemur breytingum & neysluveradsvisitdlu.

Fiarhaedir midast vid visitdlu neysiuverds { april 2005.

Skilmalar og gildistimi trygginga

Skilmalar séu almennir skilmalar, sem { gildi eru fyrir atvinnuslysatryggingar launbega
hjd Sambandi {slenskra tryggingafélaga, begar betta samkomulag er gert.

Hlutadeigandi samtok atvinnurekenda lysa bvi yfir ad pau muni beita sér fyrir ad
félagsmenn peirra tryggi alla starfsmenn sina og haldi tryggingunni [ gildi.

Akvaedi pessi valda { engu skerdingu a adur umsdmdum hagstaedari tryggingarétti
launpega.

Tryggingin tekur gildi um leid og tryggingaskyldur starfsmadur hefur storf (kemur a
launaskrd), en fellur Ur gildi um leid og hann heettir stérfum (fellur af launaskra).

Framangreindar haekkanir & tryggingarfjarheedum og breytingar & skilmalum gilda um
slys sem verda eftir 1. april 2005.

Tryggingarskilmalar vegna varanlegrar Srorku breytast sem hér seqir:

Slysatrygging launpega greidir ekki baetur til starfsmanns pegar tjon hans faest beett
(r 16gbodinni dkutaekjatryggingu, b.e. hvort heldur er Gr &byrgdartryggingu eda slysa-
tryggingu 6kumanns og eiganda.

Réttur atvinnurekanda til tryggingafjarhaeda

Verdi atvinnurekandi skadabétaskyldur gagnvart starfsmanni, sem slysatryggour er
samkvaemt samningi bessum, skulu slysabaetur og dagpeningar, sem greiddir kunna
as vera til launpega samkvaemt dkvadum samnings pessa, koma ad fullu til frédrattar
peim skadabotum, er atvinnurekanda kann ad vera gert ad greida.

Dagpeningar eru greiddir til atvinnurekanda medan kaupgreidsla varir samkvaemt
samningi.

6.3.

Farangurstrygging

Ferdaskrifstofur skulu & sinn kostnad tryggja naudsynlegan farangur leidsdgumanna
fyrir allt ad kr. 250.000.

Tryggingafjarhaedir endurskodast tvisvar & ari, 1. jantar og 1. juli og haekki pa sem
nemur breytingum & neysluverdsvisitolu.
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7. KAFLI
Lifeyrissjodir, sjukrasjodur,
endurmenntunarsjodur

7.1,

Lifeyrissjodur

Starfsmadur greidir 4% idgjald til lifeyrissjéds af éllum launum og vinnuveitandi med
sama hatti 6%. Greida skal til Aimenna lifeyrissjdédsins, nema um annad sé samis.

Fré 1. april 2005 hakkar framlag atvinnurekenda i samtryggmgarllfeyrlsspa i 7,0%
og & sama tima fellur nidur 1,0% greidsia & fostu framlagi i séreignasjéd ohasd
framlagi starfsmanns. Frd 1. janldar 2007 heekkar i8gjald atvinnurekenda til
samtryggingarlifeyrissj6ads i 8,0% samhlida 0,45% laekkun aimenns tryggingagjalds.

I pbeim tilvikum sem leidsdgumadur leggur til viebdtarframlag i séreignarsjod greidir

.vinnuveitandi framlag & moéti med eftirfarandi heetti:

Fré 1. jantar 2002 skal métframiag vinnuveitenda nema 2% gegn 2% framiagi
starfsmanns.

7.2,

Sjukrasjédur

Ferdaskrifstofurnar skulu greida i sjikrasjéd Félags Ielasogumanna sem svarar til
1,5% af launum leidségumanna. SjukraSJoaslég]aldmu sé skilad med lifeyrissjods-
grelaslum

7.3.

Endurmenntunarsjédur

Ferdaskrifstofurnar greida 0,25% gjald [ Endurmenntunarsjod Felags Ienasogumanna
og skal pvi skilad med hfeyrISSJoasgreraslum I8gjald petta kemur | stad greidslu i
oriofssjod Félags leidsdgumanna.

7.4.

Innheimta félagsgjalda

Ferdaskrifstofurnar skulu innheimta félagsgidld fyrir Félag leidsdgumanna. Félagsgjdld
midast vid dkvedna hundradstdlu af heildarlaunum og skal skilad med lifeyrissjods-

greidslum.



4., KAFLI
Faedi, husnaedi, flutningskostnadur og

fjarskipti

4.1, Faedi og hdsnadi

Leidségumanni skal séd fyrir faedi og hisnadi honum ad kostnadarlausu @ medan a
ferd stendur og sé sé adblUnadur sambeerilegur vid pann sem farpegar hans bua vid,
sé pess nokkur kostur.

Ef leidsdgumanni hefur ekki verid séd fyrir fullu faedi eda samkomulag verid gert fyrir
upphaf ferdar um tilhégun bessa mals, skal greida faedispeninga skv. vidmidun
Ferdakostnadarnefndar.

4.2,  Flutningur til vinnu

Sé leidstbgumadur bodadur til vinnu med minna en einnar kist. fyrirvara, skal
vinnuveitandi sjd honum fyrir flutningi @ vinnustad. pegar um ferdir er ad raeda par
sem leidségumadur parf ad gista fiarri heimili sinu ska! vinnuveitandi annad hvort sja
leidstbgumanni fyrir flutningi ad og frd brottfararstad, eda greida leidsdgumanni
sannanlegan kostnad vid flutning, po ad hadmarki 2% startgjald leigubifreida.
Vinnuveitandi sér leidsdgumanni fyrir flutningi adé og fra brottfarar- og komustad utan
straetisvagnatima.

4.3.  Fjarskipti

Ferdaskrifstofa tryggi ad leidsdgumadur hafi adgang ad sima eda fjarskiptataeki i
ferdum. Heimilt er ad semja um afnot af einkasima leidsbgumanns [ ferdum eftir
porfum hverju sinni.

Vid dkuleidsbgn skal nota handfridlsan bdnad.

5. KAFLI
Orlof

5.1.  Orlof

5.1.1. Orlof leidsbgumanna | 1. og 2. flokki er 24 dagar og oriofstaun 10,17%. Orlof
leidsogumanna | 3. flokki er 27 dagar eda 11,59%. og | 4. flokki 28 dagar eda
12,07%.

5.1.2. Heimilt er ad greida orlofslaun & sérstaka orlofsreikninga starfsmanna hja banka eda
sparisjosdi.

5.1.3. Vi3 andiat starfsmanns skal aunnid orlof hans greitt til dénarbds hans med innborgun

4 launareikning eda med 6drum heetti.
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6. KAFLI
Greidslur launa i veikindatilfellum og
slysatryggingar

Veikindi

Veikist leidsogumadur eftir ad ferd er hafin eda daginn fyrir ferd, skal honum greidd
ferdin samkvamt aaetiun allt ad 8 dégum, svo og allur kostnadur vegna veikinda hans
fiarri heimili.

Fari leidsdgumadur i ferd & vegum sama eda annars adila & greidsluskyldu veikinda-
timabili, pa falla nidur veikindagreidslur fréd og med peim tima.

Veikist leidsdgumadur fyrir ferd sem leidir til 6vinnufaerni, skal hann skila inn fullgildu
leeknisvottorsi, skv. 6sk vinnuveitanda. Vottord skal vera fra trinadarleekni ef pess er
Oskad.

6.2.

Slysatrygging leidsbgumanna

Slysatryaging leidségumanna

Skylt er atvinnurekanda ad tryggja starfsmenn pa, sem samningur pessi tekur til, fyrir
dauda, varanlegri ¢rorku eda timabundinni drorku af véldum slyss i starfi eda a
edlilegri leid til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis starfsmanns.

Ef starfsmadur hefur, vegna starfs sins, vidlegustad utan heimilis, kemur
vidlegustadur | stad heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda milli
heimilis og vidlegustadar.

Tryggingin skal vera { gildi allan solarhringinn fyrir leidségumenn  fangferdum.

Dénarslysabeetur verda fra april 2005

1. Ef hinn J&tni var égift/okvaentur og leetur ekki eftir sig barn og hefur ekki séd fyrir
dldrudu foreldri (67 dra eda eldri) kr. 687.963.

2. Ef hinn latni var égift/dkvaentur en laetur eftir sig barn (bdrn) undir 17 ara aldri
og/eda hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum (67 ara og eldri) kr.
2.379.041.

3. Ef hinn l&tni var gift/kvaentur eru baetur til maka kr. 3.248.967.
Ef hinn latni lsetur eftir sig barn (kjdrbarn, fosturbarn) innan 17 &ra aldurs, fyrir
hvert barn kr. 625.358.

Baetur greidast einungis samkveemt einum af télulisum nr. 1, 2 eda 3. Tit viobotar
med tolulidum 2 og 3 geta komid baetur samkvamt tolulid 4.

Rétthafar danarbdta eru:

1) Logerfingjar

2) Vigkomandi adilar ad jofnu
3) Eftirtifandi maki

4) viskomandi bdrn, en greidist til eftirlifandi maka ef hann er annad foreldri, ella til
skiptarddanda og/eda fijarhaldsmanns.

Med maka i skilningi 3. tl. er eins att vid einstakling i stadfestri samvist eda | skradri
ovigdri sambus.

Baetur vegna varanlegrar §rorku

Bzetur vegna varanlegrar ororku greidast [ hlutfalli vio vétryggingarfidrhaedina, kr.
5.684.970, pé bannig ad hvert érorkustig 26-50% verkar tvofalt og hvert drorkustig
fré 51-100% verkar fjorfalt.

Baetur vegna timabundinpar érorku

Dagpeningar kr. 12.921 & viku, greidist fjorum vikum fré pvi slys atti sér stad og par
til hinn slasadi verdur vinnufaer eftir slysid, en pé ekki lengur en i 48 vikur. Vid
dagpeninga pessa baetast kr. 1.723 & viku fyrir hvert barn undir 17 ara aldri, sem er a
framfaeri hins slasada.
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8. KAFLI
Uppsagnarfrestur

8.1.

Uppsagnarfrestur fastradinna leidségumanna

8.1.1.

8.1.2.

Fyrstu tveer vikurnar i starfi er enginn uppsagnarfrestur.

Eftir tveggja vikna samfellt starf hjd sama atvinnurekanda: 12 almanaksdagar
Eftir 3 manudi samfellt i starfi hjd sama atvinnurekanda: 1 manudur m.v. ménadamaot
Eftir 3 ar samfellt i starfi hja sama atvinnurekanda: 3 m&nudir m.v. manadamot

Akvaesdi greinar 8.1.1. kemur ad fullu | stad akvaeda 1. gr. laga nr. 19/1979 um
uppsagnarfrest.

Uppsagnarfrestur er gagnkvaemur og allar uppsagnir skulu vera skriflegar.

Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 dra samfellt starf hja sama fyrirtaeki, er
uppsagnarfrestur fjérir manudir ef starfsmadur er ordinn 55 dra, 5 manudir ef hann er
ordinn 60 ara og 6 manudir pegar hann er ordinn 63 &ara. Starfsmadur getur hins
vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.

9. KAFLI
Menntunarkrofur

9.1.

Menntunarkrofur

Ferdaskrifstofur sem adilar eru ad pessum samningi gera krofu um ad leidségumenn
hafi lokid leidsbgumannaprofi & Islandi. Ferdaskrifstofur leitast vid ad réda einungis
menntada leidosdgumenn til starfa. Ferdaskrifstofum er heimilt ad rada annad folk tit
starfa ef faanlegir leidsdgumenn uppfylla ekki skilyrdi sem krafist er (t.d um
tungumalakunnéttu eda naudsynlega sérpekkingu). Félagar i Félagi leidstgumanna
hafa forgang til vinnu vid leigsdégn hjd ferdaskrifstofum sem eru adilar ad samningi
pessum og ferdaskrifstofur innan SA og SAF hafa forgang til vinnu félagsmanna innan
Félags leidsdgumanna.

10. KAFLI
Medferd agreiningsmala

10.1.

Medferd agreiningsmala

Deilum um kaup og Kkjér eda hlidstaedum agreiningi launpega og vinnuveitenda, sem
upp kunna ad koma & samningstimanum, er hvorum adila samnings bessa heimilt a&
visa til medferdar fastanefndar heildarsamtakanna &dur en gengid verdur til félags-
legra adgerda eda démstola.

11. KAFLI
Samningsforsendur

11.1.

Samningsforsendur

Komi til bess ad nefnd Albydusambands Islands og Samtaka atvinnulifsins sem fjaltar
um fosendur kjarasamninga nai samkomulagi um breytingu & launalid samninga eda
ad launalidir kjarasamninga séu uppsegjanlegir { arlegri athugun sinni arin 2005 og
2006 skal sama gilda um bennan samning.
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12. KAFLI
Gildistimi
12.1.  Gildistimi

Samningur pessi kemur | stad sidastgildandi kjarasamninga adila og gildir fra 1. april
2005 til 31. desember 2007.

Reykjavik, 28. april 2005

F.h. Félags leidsdgumanna F.h. Samtaka atvinnulifsins og

Samtaka ferdapjonustunnar

AN &/ Clorsd fufhudun Ji Swshioc

ﬁfw@ﬂw/ ENG b
D e Y 7 //ﬂ édé’/ 24
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Bokanir

BOKUN um tranadarmenn - 2005

Leidsdgumenn hafa ekki fasta starfsstdd, heldur fer vinna peirra fram i langferdabifreidum,
génguferdum med ferdamenn o.s.frv. bd er meirihluti leidsdgumanna ekki i fostu radningarsambandi
hjd einum ferdapjonustuadila, heldur vinna ad jafnadi hja fleiri en einum adila. Pad getur pvi verid
vandkvaedum bundid ad skipa trinadarmenn annars vegar og gera peim hins vegar kleift a8 gegna
stérfum sinum § samraemi vid akvaedi laga um stéttarfélog og vinnudeilur nr. 80/1938.

Samningsadilar eru pd sammala um ad virda beri 16gbundinn rétt Félags leidsbgumanna til ad tilnefna
trinadarmenn hija feraapjénustuadilum.

Leigsdgumonnum er pvi heimilt ad kjésa einn trunadarmann & hverjum vinnustad, par sem starfa
fleiri en 5 leidsdgumenn ad jafnadi yfir allt arid. Trinadarmadur komi Gr hépi fastrédinna
leidsdgumanna eda leidsdgumanna sem unnid hafa ad medaltali 50% starf @ manudi sidastliona 6
ménudi fyrir kosningu. Ad kosningu lokinni tilnefnir Félag leidsogumanna trunadarmanninn.
Tranadarmenn verdi eigi kosnir eda tilnefndir til lengri tima en eins ars i senn. Gera skal raé fyrir ad
trinadarmenn séu kosnir i febrtar/mars &r hvert, eda adur en sumarvertid hefst. par sem starfsemi
ferdaskristofa er med beim haetti ad leidsdgumenn eru ekki { starfi allt arid, bé er heimilt ad kjdsa
trinadarmann Gr hopi leidsdgumanna yfir hdannatima. Kjésa skal leidsdbgumann sem fyrirsjdanlegt er
ad starfi a.m.k. | 50% starfi ad medaltali & manudi allt timabilio.

bad er skilningur beggja adila ad trinadarmannsstada veiti fausrddnum leidsdgumonnum ekki forgang
til verkefna & vegum ferdaskrifstofunnar.

BOKUN um gistingu - 2005

f notelferd er zeskilegt ad til boda standi einstaklingsherbergi, med uppabunu rimi, opnanlegum
glugga, leesanlegri hurd og asattaniegri snyrtiadstddu. Leitast skal vid ad gefa leidsdgumanni
upplysingar um gistingu og feedi i ferdinni fyrir brottfor. Sé adbunadur ekki i samraemi vid uppgefnar
upplysingar eda bad sem umsamid er milli leidségumanns 0g ferdaskrifstofu skutdbindur leidsdgu-
madur sig til ad lata ferdaskrifstofu vita &n tafar. Mun pa ferdaskrifstofan gera pad sem | hennar valdi
stendur til ad baeta Or adbinadi eda leysa malid @ annan hatt. '

BOKUN um slysatryggingar - 2005

Versi breyting & botafjarhaedum slysatrygginga hjé 8srum starfsgreinum i tengslum vid endurskodun
& slysatryggingardkvaedum vegna kjarasamninga 2004 munu samningsadilar skoda sambaerilegar
breytingar { kjtlfario.

BO KUN um samstarfsnefnd

Starfraekt verdi samstarfsnefnd Félags leidsogumanna og Samtaka ferdapjonustunnar (SAF) i beim
tilgangi ad efla samvinnu pessara adila og baeta bjénustu vid ferdamenn.

BOKUN um radningarfestu - 2005

Samningsadilar eru sammala um ad samstarfsnefndin reedi kosti og galla rddningarfestu innan
leidsdgumannastéttarinnar,

BOKUN um storf leidgsdgumanna

Ef verulegar adfinnslur berast vegna starfa leldsdgumanna, skal vidskomandi ferdaskrifstofa leitast vio
ad leysa malis vid starfsmanninn, en ella tilkynna stjorn Fi bad skriflega asamt offum gognum i
malinu. Skal pad vera trinadarmal milli viskomandi ferdaskrifstofu, leidsdgumanns og stjornar Fl,

BOKUN um 6ryggismal farartaekja

Samningsadilum er ljést ad pad er sameiginlegt hagsmunarmal leidsdgumanna og ferdaskrifa ad
farartaeki pau, sem notud eru i ferdir, uppfylli peer dryggisreglur sem i gildi eru & hverjum tima.
Ferdaskrifstofur leitast vid ad tryggja ad sjukrakassar séu i ritum og leidsdgumenn sja um ad halda
skyndihjalparréttindum | gildi. Leggja skal aherslu & ad farpegar nyti pau Oryggistaeki sem til stadar
eru, s.s. 6ryggisbelti i rutum. Mikilveegt er ad leidségumenn geri ferdaskrifstofum vidvart, an dstaedu-
lausrar tafar, ef peim pykir adbunadur og 6ryggi asfinnsluvert.
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BOKUN um tryggingar og leyfi

Ferdaskrifstofur og leidsdgumenn munu sameiginlega studla ad pvi ad adeins verdi skipt vid pa adila i
ferdapjonustu sem hafa fullnaegjandi tryggingar gagnvart farbegum og 1dgbodin leyfi til rekstrar,

BOKUN um &kuleidsdgn

Leitast skal vid [ dkuleidsdgnum ad hafa hépa ekki stzerri en 15 farbega i langferdum og 18 i
dagsferdum og taki steerd bifreida mid af pvi.

BOKUN um endurmenntun

Samningsadilar eru sammala um mikilvaegi pess ad beeta endur- og simenntun leidsbgumanna. Til ad
treysta samstarf ferdaskrifstofa og leidségumanna mun SAF tilnefna tvo af fimm stjérnarménnum

Endurmenntunarstjod Félags leidstgumanna.
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Starfslysing leidségumanna

1. Markmid

Sérhver leidsdgumadur skal leitast vid ad veita vidskiptavinum gbda pjénustu og gera hverja ferd
dhugaverda og skemmtilega. Hann skal tryggja eins og heegt er ad farpegar heimsaeki pa stad, sem
tilgreindir eru i ferdalysingu og ad peir fai pa pjonustu sem par er um getid, enda er pad a hans
abyrgd a ad ferd sé farin eins og skilgreint er i ferdagégnum.

2. Krofur

Fersaskrifstofa gerir kréfur um almennt leidsbgumannaprof. Leidsdgumadur skal hafa sott ndmskeid i
skyndihjélp. I sérfraediferoum skal leidsdgumadur hafa sérpekkingu & viskomandi svidi.
Okuleidsébgumadur skal hafa tilskilin skuréttindi  til  aksturs hopferdabifreida. /Fskilegt er
dkuleidsdgumenn og leidsdgumenn i lengri ferdum hafi 3-4 sumra starfsreynsiu i leidsdgustdrfum.
Gert er réd fyrir ad ferdaskrifstofa geri greinargdéda ferdaasetlun. Fyrir lengri ferdir fylgja henni
farbegalistar og pjonustubeidnir. Leidsdgurmnadur feer pessi gogn { hendur d8ur en ferd hefst og ber
honum ad kynna sér bau vel.

3. Tengsl

Leidsbgumadur skal hafa einn eda fleiri tengilidi hja ferdaskrifstofu. N&fn tengilida og simanumer
beirra skulu koma fram i ferdagdgnum. Leidsbgumadur hefur samrad vid tengilidi vegna eftirfarandi
verkefna:
a. Afhendingu pjénustubeidna farbega adur en lagt er af stad | ferd.
b. Vegna breytinga sem naudsynlega parf ad gera a fers.
c. Ef misbrestur verdur 8 adkeypri pjonustu svo sem og gistingu, mat eda afpreyingu.
d. Ef dryggismalum er dbotavant ad mati leidsbgumanns eins og i flutningstaeki (rutu, bat, flugvél)
eda vidvikjandi peirri afpreyingu sem er innifalin { fera.
Vegna Oveentra atvika sem upp koma, eftir pvi sem vid a.
f.  Vegna frégangs i lok ferdar.

Leiasdgumadur skal hafa samrdd vid hopstjéra “tourmanager” eda “tourleader” eftir pvi sem astzeda
er til sé hann me?d i ferd.

4. Fagleg &byrgd og stjornun ferdar.

Leidsdgumadur ber dbyrgd &a:

a. Ad leidsdgn sé | samraemi vid gaedaviémioun ferdaskrifstofu, baedi hvad vardar framsetningu og
innihald.

b.  Ad | ferd sé farid eftir fyrirmaelum ferdaskrifstofu. Hér er m.a. att vio hveneer lagt er af stad
og hvenaer komid { nattstad, ferdaleid, ferdahrada, ymis dryggisatridi & ferd og eins @ beim
stédum sem heimsottir eru.

. AS tekid sé tillit til menningariegs bakgrunns vidskiptavina svo sem menntunar, bjodernis,
starfa o.p.h.

d. A8 vidskiptavinum sé gerd grein fyrir peim reglum sem gilda & medan a ferd stendur.

e. A3 vidskiptavinum sé kunnugt um eigin abyrgd begar peir fara i ferdir, sem ekki eru innfaldar i
fers peirri sem leidsdgumadur ber abyrgd a..

f. Ef eitthvad Oveent kemur uppad og ekki naest i tengilid, pa verdi leitast vid ad tryggja hag
ferdaskrifstofu og vidskiptavina.

g. Stjérnun ferdar er & hendi leidsGgumanns. Bilstjori, hopstjérar og starfsmenn sem koma fra
erlendri ferdaskrifstofu (tourmanager, tourleader) verda ad hlita fyrirmaelum leidsdgumanns,
nema um annad sé samid.

5. Helstu verkefni

a. Almennt er gert rad fyrir ad ferdaskrifstofa sendi leidsgumanni gdgn um lengri ferdir i tolvuposti
eda 4 annan hatt ekki sidar en fimm dégum adur en ferd hefst. Leidségumanni ber ad kynna sér
og fara vandlega yfir gdgnin, ganga Ur skugga um ad ekkert vanti s.s. og pjonustubeidnir,
farbegalista, upplysingar um farbega o.p.h. Leidségumadur saekir pjénustubeidnir o.fl. gégn a
ferdaskrifstofu fyrir fera.

b. Leidsdgumadur skal maeta & brottfarastad ekki sidar en 15 mindtum adur en ferd hefst eda vel
timanlega, einkum pegar parf ad safna saman farbegum fra fleiri en einum stad, t.d. ef peir bla &
fleiri en einum gististad.

c. Leidsdgumadur skal haga ferd i samraemi vid leidarlysingu fra ferdaskrifstofu. Hann skal sja um
ad szkja farbega og skila beim ad ferd lokinni.
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d. Okuleidsbgumadur skal jafnframt annast akstur i fers, ganga ur skugga um ad bill sé med titskilin
leyfi til farbegaaksturs og geeta bess ad bifreidin sé teeknilega | g6du lagi og hrein.

e. Ao ferd lokinni skal lei§ségumadur skal afhenda tenglilio skjol vegna ferdarinnar og gefa stutta
skriflega skyrslu um gang ferdar sé pess dskad. I skyrslu komi m.a. fram: nafn hops, fijdidi
ferdamanna, ferdatimi, brottfartimi og stadur, skréningarnimer bils, nafn bilstjora auk helstu
aningarstada. Ef adkeyptri pjonustu hefur verid dbotavant skal sérstakiega greint fra bvi.

6. Onnur verkefni

I ferd sinnir leidsdgumadur darum stdrfum eftir beidni ferdaskrifstofu og samkomulagi par um.




Fylgiskjal 1

19

Launataxtar lausradinna leidsbgumanna

Allir launataxtar eru an orlofs.

Fra 1. april 2005

1. flokkur 2. flokkur 3. flokkur 4, flokkur
Dagvinnukaup 812 855 923 972
Kostnadarlidir 141 148 160 168
Dagvinnutimakaup 952,72 1.002,72 1.083,04 1.139,87
Kvoid- og helgarkaup 1.096 1.154 1.246 1.312
Kostnadarlisir 183 193 208 219
Kvéld- og helgartimakaup 1.279,13 1.346,28 1.454,10 1.530,40
Yfirvinnukaup 1.461,63 1.538,36 1.661,55 1.748,73
Fra 1. janaar 2006

1. flokkur 2. flokkur 3. flokkur 4, flokkur
Dagvinnukaup 832 876 946 996
Kostnadarlidir 144 152 164 173
Dagvinnutimakaup 976,54 1.027,80 1.110,11 1.168,36
Kvoid- og helgarkaup 1.207 1.270 1.372 1.444
Kostnadarlidir 188 197 213 224
Kvold- og helgartimakaup 1.394,34 1.467,54 1.585,06 1.668,24
Yfirvinnukaup 1.498,17 1.576,82 1.703,09 1.792,45
Fra 1. janbar 2007

1. flokkur 2. flokkur 3. flokkur 4. flokkur
Dagvinnukaup 851 896 967 1.018
Kostnadarlidir 147 155 168 176
Dagvinnutimakaup 998,51 1.050,93 1.135,09 1.194,65
Kvold- og helgarkaup 1.319 1.388 1.500 1.578
Kostnadarlidir 192 202 218 229
Kvéld- og helgartimakaup 1.510,82 1.590,13 1.717,47 1.807,60
Yfirvinnukaup 1.531,88 1.612,30 1.741,41 1.832,78




Samkomulag

Lei0sogumadur faer sérstaka eingreidslu vegna timabilsins 1. jantar — 31. mars 2005. Upphzd
sem hver leidsogumadur far greidda skal reikna Gt pannig ad fyrir hverja dagsferd sem farin
hefur verid 4 timabilinu skal greida kr. 600, en fyrir styttri ferdir (4 timar) skal greida kr. 300.
Hamarksgreidsla hvern dag er pé kr. 600.

Reykjavik, 28. april 2005

F.h. Félags leidsdgumanna F.h. Samtaka atvinnulifsins og
Samtaka ferdapjénustunnar
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