KJARASAMNINGUR
milli
Rafidnadarsambands fslands vegna adildarfélaga
annars vegar
0g
Samtaka atvinnulifsins og Samtaka atvinnurekenda i raf- og t6lvuionadi hins vegar.
1. gr.
Samningstimi

Sidast gildandi kjarasamningur adila framlengist til 31. desember 2007 med peim breytingum
og fyrirvérum sem i samningi pessum felast og fellur ba Gr gildi 4n sérstakrar uppsagnar.

Samningur pessi gildir fra 5. april 2004.

2. gr.
Laun

Laun og adrir kjaratengdir lidir skulu haekka sem hér segir:

5. april 2004 3,25%
1. jandar 2005 3,00%
1. januar 2006 2,50%
1. jandar 2007 2,25%

3.gr.

Launakerfi rafidnadarmanna

Lagmarkskauptaxtar taka hekkun umfram almennar launahakkanir og verfa a
samningstimabilinu sem hér segir:

Rafionadarmadur med sveinprof:

2004 2005 2006 2007
Byrjun 152.501 157.076 165.028 172.960
E.lar 156.314 161.003 169.154 177.284
E.34ar 160.222 165.029 173.384 181.717

Rafidnadarmadur med a.m.k. 5 ara sveinsprof og meistararéttindi (eftir meistaranam)
og fela mA umsjon verkefna:

2004 2005 2006 2007
176.856 182.162 191.384 200.582




Rafionadarmadur sem lokid hefur a.m.k. fjogurra anna fagnami

2004 2005 2006 2007
116.227 119.714 125.775 131.820

Kauptaxtar rafidnadarmanna eru lagmarkslaunataxtar. Launakjoér rafidnadarmanna, sem

samningur pessi ner til, byggja a pvi sem um semst 4 markadi.

4, gr.
Kauptaxtar idnnema

Sex manada starfshjalfunarnemar i rafionadi
2004 2005 2006 2007

Fyrstu3m  95.054 99.806 104.298 108.730

E. 3 man 104.906 110.151 115.108 120.000

Niu manada starfspjalfunarnemar i rafionadi
2004 2005 2006 2007
Fyrstu3dm 85204 89.464 93490 97.464
Nastu 3 95.054 99.806 104.298 108.730
E.6man 104906 110.151 115.108 120.000

Ionnemar & nAmssamningi (laun fyrir unninn tima)

2004 2005 2006 2007
Aodruari  82.789 85273 87404  89.371
Abpridjaari 92362 95.133 97511  99.705
Afjéréadri 101,936 104.994 107.619 110.040

5. gr.
Taxtar naer greiddu kaupi

Med samningu pessum eru lagmarkslaunataxtar rafidnadarmanna feerdir nar greiddu kaupi.
Nyir kauptaxtar eiga ekki sjalfkrafa ad leida til hekkunar umfram almennar launahakkanir
skv. 2. gr. Pa skulu launabreytingar samkvamt samningi pessum i engum tilvikum leida til
minni launahakkana en sem nemur launahakkun skv. 2. gr. Sja nanar medfylgjandi bokun

um taxtabreytingarnar.

Starfsmadur sem kys ad halda peim greidslum sem hann hefur haft umfram taxta
kjarasamnings skal tilkynna vinnuveitanda pad skriflega innan 30 daga fra gildistoku
samnings pessa. Kemur pa hekkun skv. 2. gr. 4 laun hans en kauptaxti hans hakkar ekki ad

60ru leyti.

6. gr.
Desember- og orlofsuppbét.
Desemberuppbot greidist sem hér segir:
A 4rinu 2004 kr. 38.500.
A 4rinu 2005 kr. 39.700.
A &rinu 2006 kr. 40.700.
A 4rinu 2007 kr. 41.800.
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Orlofsuppbdt greidist sem hér segir:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2004 verdi orlofsuppbét kr. 21.100.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2005 verdi orlofsuppbét kr. 21.800.
A orlofsarinu sem hefst 1. mafi 2006 verdi orlofsuppbét kr. 22.400.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2007 verdi orlofsuppbét kr. 23.000.

Heimilt er ad greida desember- og orlofsuppbdt 1t jafnhardan.
Ef desemberuppbot er greidd 1t jaftnhardan pr. klst. er hiin kr. 18,37 arid 2004, kr. 18,92 arid
2005, kr. 19,40 arid 2006 og kr. 19,83 arid 2007.

Ef orlofsuppbét er greidd at jafnhardan pr. klst. er hun kr. 10,13 arid 2004, kr. 10,43 arid
2005, kr. 10,69 arid 2006 og kr. 10,93 arid 2007.

Greida skal orlof a desember- og orlofsuppbét séu paer greiddar ut jafnhardan.

Desemberuppbét ionnema
A érinu 2004 kr. 24.300, 4 arinu 2005 kr. 25.000, a arinu 2006 kr. 25.600, 4 arinu 2007 kr.
26.200

Orlofsuppb6t ionnema
Fra 1. mai 2004 kr. 15.900, fra 1. mai 2005 kr. 16.400, fra 1. mai 2006 kr. 16.800, fra 1. mai
2007 kr. 17.100

Eftir eins ars starf hja sama vinnuveitanda teljast fjarvistir vegna 16gbundins faedingarorlofs til
starfstima vid dtreikning desember- og orlofsuppbétar. Sama gildir ef kona parf ad
oryggisasteedum ad leggja nidur storf & medgongutima, sbr. reglugerd um radstafanir til pess
ad auka Oryggi og heilbrigdi & vinnustodum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid
barn eda hafa barn 4 brjosti.

7. gr.
Um kostnadarlidi og mat a starfsaldri
Grein 1.3.1. ordist svo:

Gjald vegna skyldu til mismunandi vinnustadameetinga og greidsla fyrir almennan
vinnufatnad er innifalin i launum starfsmanns.

Vi0 grein 1.3.2. batist: ,,...og eru peir innifaldir i kauptoxtum skv. gr. 1.1.1.”

Greinar 1.1.2, 1.1.6., 1.3.3.1. og 1.3.4. falla brott

8. gr.
Hakkad framlag i lifeyrissj6di

Fra 1. januar 2005 hzkkar framlag atvinnurekenda 1 samtryggingarlifeyrissjod i 7,0% og a
sama tima fellur nidur skylda til ad greida 1,0% fast { séreignasjod 6had framlagi starfsmanns.
Fra 1. jantar 2007 hakkar idgjald atvinnurekenda til samtryggingarlifeyrissjods i 8,0%

samhlida 0,45% lekkun almenns tryggingagjalds. :
Leggi starfsmadur a.m.k. 2% vidbotarframlag i séreignarsjod skal métframlag vinnuveitanda \\ \

vera 2%.

I stad ,,Lifeyrissjods rafidnadarmanna” i gr. 10.3. komi ,,Lifidnar”.
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9. gr.

Gr. 1.9. um radningarsamninga og radningarbréf ordist svo:

1.9.1. Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins manadar og ad medaltali lengur en étta
kist. 4 viku, skal eigi sidar en tveim manudum eftir ad starf hefst gerdur skriflegur
radningarsamningur eda radning stadfest skriflega. Lati starfsmadur af stérfum 4dur en
tveggja manada frestinum lykur, 4n pess ad skriflegur radningarsamningur hafi verid gerdur
eda radning stadfest skriflega, skal slik stadfesting latin 1 té vid starfslok.

1.9.2. Breytingar 4 radningarkjérum umfram pad sem leidir af 16gum eda kjarasamningum
skal stadfesta med sama hatti eigi sidar en manudi eftir ad peer koma til framkvaemda.

1.9.3. Akveaedi gr. 1.9.1. og 1.9.2. gilda ekki vid radningu i tilfallandi storf, ad v tilskildu ad
hlutleegar asteedur liggi pvi til grundvallar.

1.9.4. Upplysingaskylda vinnuveitanda - I rédningarsamningi eda skriflegri stadfestingu
radningar, p.e. radningarbréfi, skal a.m.k. eftirfarandi koma fram:

1. Deili 4 adilum p.m.t. kennitolur.
Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um fastan vinnustad ad reda, eda
stad par sem vinnan fer jafnadarlega fram, skal koma fram ad starfsmadur sé radinn 4
mismunandi vinnustédum.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn { eda stutt utlistun eda

lysing 4 starfinu.

Fyrsti starfsdagur.

Lengd radningar sé hiin timabundin.

Orlofsréttur.

Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

Manadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, adrar greidslur eda hlunnindi

svo og greidslutimabil. Ef samid er um f6st heildarlaun (,,pakkalaun”) skal tilgreina

hvada greidslur / hlunnindi eru innifalin i heildarlaunagreidslu.

9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.

10. Lifeyrissjodur.

11. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.

PN

Upplysingar samkvamt 6. - 9. tl. ma gefa med tilvisun til kjarasamninga.

1.9.5. Storf erlendis - Sé starfsmanni falid ad starfa i 68ru landi i einn manud eda lengur skal
hann fa skriflega stadfestingu radningar fyrir brottfér. Auk upplysinga skv. gr. 1.15.4. skal
eftirfarandi koma fram:

1. Aztladur starfstimi erlendis.

2. [ hvada gjaldmidli laun eru greidd.

3. Uppbatur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.

4. Eftir atvikum skilyrdi pess ad starfsmadur geti sntid aftur til heimalandsins.

Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa med tilvisun til laga eda kjarasamninga.

1.9.6. Timabundnar radningar
Um timabundnar radningar fer skv. 16gun nr. 139/2003 um timabundna radningu starfsmanna.
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10. gr.

i staé gr. 2.2. komi
2.2.1. Yfirvinna - Yfirvinna greidist med timakaupi sem samsvarar 78% alagi 4
dagvinnutimakaup, p.e. med 1,027% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.

[ yfirvinnualagi hefur verid tekid tillit til pess ad yfirvinna reiknast af manadarlaunum
med kostnadarlidum (fata-, verkfeera- og matingaskyldugjaldi).

2.2.2. Yfirvinnutimatimabil - Yfirvinna reiknast fré pvi ad dagvinnu lykur a manuddgum
til og med fostudégum par til dagvinna hefst ad morgni. A laugardégum,
sunnudégum og helgidégum, 68rum en storhatidardégum greidist yfirvinnukaup.

2.2.3. Yfirvinnualag a stérhatidardégum - Oll aukavinna & stérhatidardégum greidist med
timakaupi, sem er 1,375% af manadarlaunum fyrir dagvinnu. Petta gildir ekki um
reglubundna vinnu, par sem vetrarfri eru veitt skv. sérstékum samningum vegna
vinnu 4 umreddum dégum.

2.2.4. Ef annars er ekki getid i radningarsamningi eda launasedli ba skulu yfirvinnulaun
reiknast af reglubundnum dagvinnulaunum starfsmanns samkv. gr. 2.2.1

11. gr.

Ny grein, 2.5., Pjonusta utan bakvakta, ordist svo:
S¢é starfsmanni sem ekki er 4 bakvakt gert ad sinna pjonustu i fritima sinum skal samid um
poknun vegna pess 6nzdis sem af pvi hlyst. Tilgreina skal péknun i rddningarsamningi.

Vid grein 2.9. bzetist ny malsgrein sem ordist svo:

Almennt skal vid bad midad ad bakvaktir séu ekki skipulagdar til skemmri tima en 6 klst. a
virkum dégum og 8 klst. um helgar. I peim tilfellum sem skemmri bakvaktir eru skipulagdar
skal ekki greida lagra bakvaktaralag en 33% af dagvinnustund.

Grein 2.9. verdi gr. 2.4. NGmer annarra greina breytast til samraemis.

Vio grein 3.3.1. baetist ny malsgrein sem ordist svo:
Sé starfsmadur fjarverandi lengur en einn sélarhring vid ad sinna pjénustu & sj6 vegna
vidhalds eda préfunar 4 teekjum og binadi skal samid um launakjér vegna pessara ferda.

Vid grein 3.5.5. baetist ny malsgrein sem ordist svo:

burfi starfsmadur ad ésk fyrirtakis ad ferdast & 6launudum fridogum, skal hann pegar heim er
komid fa fri sem samsvarar 8 dagv.kist fyrir hvern fridag sem pannig glatast, enda hafi ekki
verid tekid tillit til pess vid 4kvordun launa. Um t6ku pessara fridaga visast til 6. mgr. gr.
2.4.2.

12, gr.

Gr. 4.3., um veikindi i orlofi, ordist svo:

Veikist starfsmadur i orlofi innanlands pad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins skal
hann 4 fyrsta degi tilkynna bad atvinnurekanda t.d. med simskeyti. Fram skal koma hja hvada
leekni hann hyggst fa leknisvottord.




Sama gildir ef starfsmadur veikist i landi innan EES svadisins, Sviss, Bandarikjunum eda
Kanada pad alvarlega ad pad leidi til sjukrahusvistar (einn eda fleiri daga).

Fullnegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni og standi veikindin lengur en i 3 sélarhringa
innanlands eda 6 s6larhringa innan EES svedisins, Sviss Bandarikjunum eda Kanada, 4 hann
rétt & uppbétarorlofi jafnlangan tima og veikindin sannanlega vorudu. Undir framangreindum
kringumstzdum skal starfsmadur 4vallt faera sénnur 4 veikindi sin med leeknisvottordi.

Fyrirteeki 4 rétt 4 ad lata leekni vitja starfsmanns er veikst hefur i orlofi. Uppboétarorlof skal
eftir pvi sem kostur er veitt 4 beim tima sem starfsmadur oskar & timabilinu 2. mai til 15.
september, nema sérstaklega standi 4.

13. gr.
Vié grein 5.5. bzetist nyr i) lidur:

i) Tilfzersla fimmtudagsfridaga. Heimilt er ad semja svo um 4 vinnustad ad sammingsbundid
fri vegna uppstigningardags og sumardagsins fyrsta, sem badir eru 4vallt 4 fimmtuddgum,
sé flutt 4 annan virkan dag, t.d. fostudag eda ménudag, eda tengt annarri fritSku
starfsmanna. Eru pa greidd somu laun pessa daga og adra virka daga og starfsmenn halda
dagvinnulaunum sinum begar fri er tekid 4 hinum nyju fridégum. Ef starfsmenn eru
sérstaklega bednir um ad vinna 4 nyju friddgunum er greitt yfirvinnukaup auk
dagvinnulauna, nema vaktadkvedi kjarasamninga kvedi 4 um annad. Hafi fridagur ekki
verid tekinn vid starfslok skal vid uppgjor launa greida hann med 8 dagvinnustundum,
m.v. fullt starf.

14. gr.
Vid grein 8.1.3. beetist ny malsgrein sem ordist svo:

Ofangreindur réttur er sjalfstedur réttur og gengur ekki 4 veikindarétt starfsmannsins.

Endurskodun kafla um slysatryggingar

Samningsadilar eru sammala um ad endurskoda slysatryggingakafla kjarasamningsins, med
pad ad markmidi ad bata réttarvernd launamanna. Stefnt skal ad bvi ad peirri endurskodun
verdi lokid fyrir 15. juni 2004. Naist ekki samkomulag um endurskodun skulu
vatryggingarfjarhedir skv. gr. 8.5. haekka um 20%.

; 15. gr.
Grein 13.7., um fzedingarorlof og maedraskodun, ordist svo:

Samkvamt 16gum um fedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000 skal faedingarorlof reiknast til
starfstima vid mat 4 starfstengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstoku og lengingar orlofs
samkvemt kjarasamningum, starfsaldursheekkana, veikindaréttar og uppsagnarfrests. Sama
gildir ef kona parf ad oryggisas@dum ad leggja nidur stérf 4 medgdngutima, sbr. reglugerd
um radstafanir til pess ad auka o6ryggi og heilbrigdi 4 vinnust6dum fyrir konur sem eru
bungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn 4 brjosti.

Fadingarorlof telst til unnins tima vid utreikning orlofsréttar, p.e. réttar til fritSku en ekki
orlofslauna.

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista frd vinnu vegna madraskodunar an
fradrattar 4 fostum launum purfi slik skoSun ad fara fram i vinnutima.



16. gr.
Namskeid um skyndihjalp.
Ny mgr. i gr. 12.2. Fastradnir starfsmenn skulu eiga kost 4 pvi ad fara 4 namskeid i
skyndihjalp amk einu sinni 4 hverju 4ja 4ra timabili 4n skerdingar 4 fostum launum. Fyrirteki
greidir namskeidskostnad.

17. gr.

Vié gr. 13.8. um hlutastorf baetist ny malsgrein sem ordist svo:

Nénar fer um starfsmenn 1 hlutastérfum samkvemt samningi ASI og SA um hlutastérf og
eftir pvi sem vid 4 16gum um starfsmenn { hlutastarfi.

18. gr.

Trninadarmenn

Grein 14.7. um triinadarmannanimskeid ordist svo:
Trinadarménnum & vinnustad skal gefinn kostur 4 a8 szkja namskeid sem mida ad pvi ad
gera pa heefari i starfi.

Hver trinadarmadur hefur rétt 4 ad szkja eitt eda fleiri namskeid, samtals i eina viku & ari.
Peir sem namskeidin saxkja skulu halda dagvinnutekjum i allt ad eina viku 4 4ri enda séu
namskeidin vidurkennd af samningsadilum. [ fyrirtzkjum par sem starfa fleiri en 15
starfsmenn skulu trinadarmenn halda dagvinnutekjum i allt ad tveer vikur 4 fyrsta ari. betta
gildir um einn tranadarmann 4 ari { hverju fyrirteki.

19. gr.

Gr. 14.9 breytist pannig : Vid fymi malsgrein beatist, ............. og skulu ekki vera i
samninganefndum RSI. Komi til verkfalla eda annarra adgerda af halfu RSI er verkstjori
undanpegin skyldu til patttoku i peim adgeroum.

Seinni malsgrein falli ut.

20. gr.
Samningsforsendur

Markmid adila med samningi pessum er ad studla ad efnahagslegum st6dugleika og jafnvaegi
4 vinnumarkadi, sem hvort tveggja er grundvéllur uppbyggingar og fjolgunar starfa. 1
samrazmi vid pessi markmid hvilir sammingur pessi 4 eftirfarandi forsendum:

1. Ad verdlag préist i samreemi vid verdbolgumarkmid Sedlabanka fslands.
2. AJ su launastefna og par kostnadarhzkkanir sem { samningnum felast verdi almennt
stefnumarkandi fyrir adra samningagerd & vinnumarkadi.

Fari svo 4 samningstimanum ad ofangreindar forsendur bregdist geta adilar ad samningnum
skotid malinu til sérstakrar forsendunefndar sem sett verdur 4 ot til ad studla ad framgangi
markmida samningsins og festa forsendur hans 1 sessi.

\
Forsendunefndin skal skipud tveimur fulltrium tilnefndum af ASI og tveimur af SA og skal \ \k_
hiin taka pegar til starfa. Verkefni hennar er ad meta hvort ofangreindar forsendur standist og
markmid naist. Nefndin skal jafnframt leita eftir samstarfi vid stjérnvéld um bad ad fylgjast
med préun sem 6gnad geti forsendum samningsins og eftir atvikum setja fram tillégur um
vidbrogd par sem vid a.



Nefndin skal taka sammningsforsendurnar til sérstakrar skodunar fyrir 15. névember rin 2005
og 2006. Komist nefndin ad peirri nidurstddu ad marktzekt fravik hafi ordid fr4 annarri eda
badum ofangreindra forsendna getur annad tveggja gerst. Ef samkomulag nest { nefndinni um
vidbrogd getur hin trskurdad ad samningurinn haldi gildi sinu, ad teknu tilliti til nidurstédu
nefndarinnar. Ef ekki naest samkomulag um vidbrogd er samningurinn uppsegjanlegur af
halfu samningsadila. Uppsogn skal akveda fyrir 10. desember og telst samningurinn pa vera

laus fra nestkomandi aramotum ad telja.

Nefndin skal setja sér nanari starfsreglur.

Reykjavik, 14. april 2004

F.h. Rafidnadarsambands Islands
vegna adildarfélaga
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Békun um breytingar a launatéxtum

Kjarasamningur adila midar ad pvi ad fera launataxta naer greiddu kaupi 4n hakkunar a
launum sem hzrri eru en nyju taxtarnir. Minnsta hekkun vid gildistoku samningsins skal po
vera skv. 2. gr. samnings pessa.

Vid mat 4 pvi hvort breytingar 4 launatoxtum gefi tilefni til haekkunar launa sem fyrir gerd
samningsins voru harri en launataxtinn, ber ad leggja vid launataxtann allar aukagreidslur
fyrir dagvinnu, adrar en endurgjald 4 (tlsgdum kostnadi. Engu skiptir hvada nafni par
aukagreidslur nefnast og hvort par eru fastar eda breytilegar, tengdar afkdstum eda 60ru.

Pannig eiga laun sem t.d. eru samsett af taxtakaupi og présentudlagi ad reiknast sem ein
upphad. Reynist heildardagvinnulaun harri en vidkomandi launataxti pa eiga pau laun ekki
ad hakka nema sem svarar almennri hakkun skv. 2. gr. samnings pessa. Af pessu leidir ad
samsetning dagvinnulaunanna breytist. Dagvinnulaun hzkka til samremis vid nyju taxtana
en 4lagshlutfallid lekkar tilsvarandi saman og vegur b.a.l. minna i heildarlaununum en aour.

Bokun
Stefnt skal ad utgafu samnings pessa fyrir 30. mai nk. Fyrir (itgafu munu samningsadilar fara i
gegn um verkferalista samningsins me® pad ad markmidi ad uppfera a. Einnig skal
endurskoda bokanir samningsins eftir pvi sem kostur er.

Boékun
Malsgreinar 1 og 3 1 sérakvedum rafeindavirkja fr 25. juni 1977 falla brott.

Bokun
[ virkjunarsamning RSI og SA batist nyr launaflokkur, I-2, fyrir rafidnadarmenn med
sveinsprof 4 grundvelli 4 4ra idnnams (idnskéla) og a.mk. 3 éra starfsreynslu ad loknu
sveinsprofi:

2004 2005 2006 2007
I-2 176.856 182.162 191.384 200.582

Desember- og orlofsuppbaetur eru ekki innifaldar i ofangreindum toxtum. Heimilt er ad greida
uppbatur Gt jafnhardan. Ef greitt er med timakaupi skal deila med télunni 2080 upp i
uppbatur enda greidist orlofslaun ofan 4 timakaup med uppbotum.

Békun um fjolskyldustefnu

Adilar pessa samnings eru sammala um ad beina pvi til fyrirtekja i rafidnadi og starfsmanna
peirra, ad huga ad morkun fjslskyldustefnu innan fyrirtekjanna, med bad ad markmidi ad
samrzema sem best vinnu og einkalif.

Métun fjolskyldustefnu 4 vinnustad byggist 4 sveigjanleika. Rannsoknir benda til ad hja folki
sem upplifir meiri sveigjanleika 4 vinnustad aukist starfsanzgja og tryggd starfsmanna vid
fyrirtaeki. I gédu starfsumhverfi er sveigjanleiki stefna sem eykur starfsinzgju, framleidni og
tryggd og gerir starfsménnum betur kleift ad samreema vinnu og einkalif.
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