KJARASAMNINGUR
milli
Samtaka atvinnulifsins vegna adildarfyrirteekja og Landsvirkjunar annars vegar
0g
Alpydusambands Islands, Starfsgreinasambands [slands, Samidnar og
Rafidnadarsambands Islands hins vegar

um kaup og kjor vid virkjunarframkvemdir & vegum Landsvirkjunar

1.9r.

Sidastgildandi kjarasamningur ofangreindra adila framlengist til 31. desember 2007 med
peim breytingum sem i samningi pessum felast og fellur pa ar gildi an sérstakrar
uppsagnar.

Samningsadilar eru sammala um ad vegna breyttra adsteedna & raforkumarkadi séu ekki
forsendur fyrir framlengingu samnings pessa eftir ad hann fellur dr gildi.
2. 9r.

Laun
Laun haekka sem hér segir:

19. april 2004 3,25%.
1. jantar 2005 3,0%,
1. jandar 2006 2,5%
1. jantar 2007 2,25%.

Adrir kjaratengdir lidir taka somu breytingum hlutfallslega & sému dagsetningum, nema
um annad hafi verid samid.

Launataxtar verkafolks verda sem hér segir fra og med 19. april 2004

Man.laun Dagvinna
H-1  109.676 632,76
H-2  113.787 656,48
H-3a 120.256 693,80
H-3b 122.060 704,21
H-4  125.466 723,86
H-5 129.857 749,19



3.9r.
Skilgreining launaflokka skv. gr. 1.1.1. verdur sem hér segir:
H-1  Verkamenn fyrstu prja manudina
H-2  Verkamenn med priggja manada reynslu. Starfsmenn i métuneyti og vid raestingar
H-3a Meiraprofsbilstjorar og vélamenn. Verkamenn eftir 9 manudi.

H-3b Starfsmenn i mdétuneyti og vid reestingar eftir 3 manudi a virkjunarstadnum.
Jarnamenn.

H-4  Starfsmenn vid bor- og hledsluvinnu i jardgdbngum svo og tekjamadur aftan vid
stafn. Matradar sem stjorna maétuneyti.

Eftirtaldir starfsmenn med meira en 6 manada starfsreynslu: Stjérnendur storvirkra
efnisflutningavagna sem gerdir eru fyrir akstur utan almennra vega eingéngu, svo og
lidstyrdra efnisflutningavagna. Stjornendur storvirkra vinnuvéla, skv. skilgreiningu i
grein 15.3.4 og vinnuvélstjorar sem einnig hafa meirapréf. Jarnamenn. Stjornendur
félksflutningabifreida.

H-5  Eftirtaldir starfsmenn sem vinna utan jardganga og styra tekjum sem falla undir
skilgreiningu gr. 15.1.1: Vélamenn sem lokid hafa frum- og grunnndmskeidi
Vinnueftirlits rikisins og profum og hafa vid pad 6dlast fyllstu réttindi vid stjornun
vinnuvéla skv. reglugerd 198/1983 og bifreidastjorar sem lokid hafa
meirapréfsnamskeidum skv. reglugerd 501/1997 og 6dlast med pvi fyllstu réttindi.

Vid 3. mgr. greinar 1.1.1. beetist nyr malslidur:
Eins ars eda lengri starfsreynsla byggingaverkamanna vid samberileg stérf & almennum
vinnumarkadi svarar til sex manada starfsreynslu vid virkjunarframkvaemdir.

Nyr launaflokkur idnadarmanna
Inn komi nyr launaflokkur, I-2, fyrir idnadarmenn med sveinspréf a grundvelli priggja ara
ionnams (idnskola) og a.m.k. 3 ara starfsreynslu ad loknu sveinsprof og rafsudumenn
med a.m.k. tveggja ara ionnam, rafsuduréttindi skv. evropskum stadli og a.m.k. 3 &ra
starfsreynslu ad loknu sveinsprofi.

19.4.2004 2005 2006 2007
-2 176.856 182.162 191.384 200.582

Starfsmenn sem taka laun skv. launaflokki 1-2 taka desember- og orlofsuppbatur skv.
akveedum almennra kjarasamninga og eru peer pvi ekki innifaldar i ofangreindum téxtum
(1-2). Réttur til uppbdta fer skv. dkvaedum peirra samninga. Heimilt er ad greida uppbaetur



at jafnhardan. Ef greitt er med timakaupi skal deila med télunni 2080 upp i uppbaetur
enda greidast orlofslaun ofan & timakaup med uppbdtum. Yfirvinnukaup og vaktadlog
greidast af manadarlaunum an uppbota.

4.9r.
Haekkad framlag i lifeyrissjodi
Fra 1. jantar 2005 hakkar framlag atvinnurekenda i samtryggingarlifeyrissjod i 7,0% og
4 sama tima fellur nidur skylda til ad greida 1,0% fast i séreignasjod 6had framlagi
starfsmanns. Fra 1. jandar 2007 hakkar idgjald atvinnurekenda til
samtryggingarlifeyrissjods i 8,0% samhlida 0,45% leekkun almenns tryggingagjalds.

5. gr.
1. kafli samningsins fai heitid ,,lJaun” og grein 1.1. hefjist & ordinu ,,laun” i stad ,,kaup”.

Grein 1.6 fai nytt heiti sem ordist svo:
Greidsla launa og launasedlar.

Grein 1.6.1 um launasedla ordist svo:

Utborgun launa fer fram & tveggja vikna fresti. Heimilt er ad greida launin Gt med 68rum
heetti, naist um pad samkomulag vid starfsmann. Timaskyrslur skulu vera starfsmanni og
yfirtrGnadarmanni adgengilegar & vinnustad. Launasedlar eru péstsendir til starfsmanns,
nema vinnuveitandi kjosi ad afhenda pa & vinnustad. Starfsmadur skal hafa adgang ad
upplysingum um laun og vinnutima dvelji hann lengur en tvaer vikur samfellt & vinnustad.

Grein 1.6.2 ordist svo:

Launasedlar skulu vidurkenndir af samningsadilum og skal koma skyrt fram & peim
eftirfarandi: Fjoldi dagvinnu- og yfirvinnustunda, uppsofnun fritokuréttar, fjarhaed hvers
launataxta, svo og fjarhad dag- og yfirvinnulauna, alagsgreidslur vegna vaktavinnu og
bonusgreidslur, akveedis- og ferdalauna. Orlof verdi sundurlidad milli dagvinnu og
yfirvinnu.

Samkvemt kjarasamningi pessum er desember- og orlofsuppbdt skv. almennum
kjarasamningum landssambanda ASI ad mestu innifalin i kauptoxtum. Sérstok
vidbotaruppbot, kr. 19.411 (fra 19.4.2004) m.v. fullt starf allt &rid, eda kr. 9,33 & hverja
dagvinnustund (hefur ekki ahrif & yfirvinnukaup eda vaktaalag) er pd greidd til
starfsmanna sem taka laun skv. launaflokkum H-1 — H-5 og I-1. Réttur til uppbéta fer
skv. dkvedum almennra kjarasamninga. Um uppbetur starfsmanna skv. launaflokki 1-2
fer skv. 3. gr. samnings pessa.



6. gr.
Gr. 1.9.1. um forfoéll métuneytisstarfsmanna, ordist svo:

Fyrir ad beeta & sig storfum vegna forfalla i métuneyti, skal hver starfsmadur vidkomandi
vaktar fa greidda alagsgreidslu i formi yfirvinnukaups, pa daga sem slik vidbotarstorf fara
fram. | motuneyti par sem starfa ad jafnadi 4 starfsmenn eda feerri skal greida 1,5 tima
fyrir unna vakt en i motuneyti par sem starfa ad jafnadi 5 starfsmenn eda fleiri skal greida
1 tima fyrir unna vakt. Ekki skal greitt &lag ef forfoll vara eina vakt eda skemur.

7.9r.

Vid grein 3.1.1 beetist ny mélsgrein svohljodandi:
Verktaki skal skipuleggja flutning starfsmanna fra einstékum vinnusvedum i moétuneyti
med peim heetti ad allir starfsmenn fai fullar 45 minuatur i matartima.

Grein 3.1.4 ordist svo:

Sé yfirvinna unnin, skulu kaffitimar vera kl. 23:00 - kl. 23:20, kI. 05:00 - kl. 05:20 og
sidustu 20 min. adur en dagvinna hefst. Starfsmenn eiga p6 ekki rétt & kaffitimanum vid
upphaf dagvinnu, hefji peir storf innan tveggja klukkustunda &dur en dagvinna hefst.

8. gr.
Gr. 4.2., um veikindi i orlofi, ordist svo:

Veikist starfsmadur i orlofi innanlands pad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins
skal hann & fyrsta degi tilkynna pad atvinnurekanda t.d. med simskeyti. Fram skal koma
hja hvada leekni hann hyggst fa leeknisvottord.

Sama gildir ef starfsmadur veikist i landi innan EES svadisins, Sviss, Bandarikjunum eda
Kanada pad alvarlega ad pad leidi til sjukrahusvistar (einn eda fleiri daga).

Fullnaegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni og standi veikindin lengur en i 3
solarhringa innanlands eda 6 solarhringa innan EES svadisins, Sviss, Bandarikjunum eda
Kanada, & hann rétt & uppbdtarorlofi jafnlangan tima og veikindin sannanlega vorudu.
Undir framangreindum kringumstaedum skal starfsmadur avallt feera sénnur & veikindi sin
med leeknisvottordi.

Fyrirteeki & rett a ad lata leekni vitja starfsmanns er veikst hefur i orlofi. Uppbotarorlof
skal eftir pvi sem kostur er veitt & peim tima sem starfsmadur 6skar & timabilinu 2. mai til
15. september, nema serstaklega standi a.



9.¢r.

Grein 5.1. ordist svo:

Félagsmenn stéttarfélaga peirra landssambanda sem adild eiga ad samningi pessum hafa
forgangsrétt til peirrar vinnu er samningur pessi tekur til.

10. gr.

Eftirfarandi breytingar verda a 6. kafla samningsins:

Grein 6.1.1. ordist svo:
Fylgja skal reglum Brunamalastofnunar um brunavarnir.

Grein 6.1.2. ordist svo:

I alla svefnskala skal setja upp vidvorunarkerfi, sem sampykkt er af vidkomandi
eldvarnareftirliti.

Grein 6.2.1 ordist svo:

Oryggisbinadur & vinnusveedinu sé svo fullkominn sem kostur er & og fyllsta 6ryggis sé
geett i samreemi vid opinberar reglur.

Grein 6.2.2 ordist svo:
Vinnuadstada i eldhusi skal vera i samraemi vid reglur heilbrigdisyfirvalda.

Vid grein 6.2.3 batist nyr malslidur svohljodandi:
AJ 60ru leyti visast til reglna nr. 497/1994 um notkun persénuhlifa.

Grein 6.2.5 ordist svo:

Brot & oryggisreglum, sem valda pvi ad 6ryggi starfsmanna er stefnt i voda, skal varda
brottvikningu an undangenginna aminningar, ef yfirtrinadarmadur og forsvarsmenn
fyrirteekis eru sammala um pad.

Grein 6.2.7:
I stad ordsins éryggisrads i grein 6.2.7 komi 6ryggisnefnd.



Grein 6.4 fai nytt heiti sem ordist svo:
Oryggisnefnd

Grein 6.4.1 ordist svo:

A virkjunarstad skal starfa 6ryggisnefnd er hafi eftirlit med dryggisttbinadi og framkveemd
& oryggismalum almennt. Tranadarmonnum er heimilt ad snua sér til 6ryggisnefndar med
hvers konar kvartanir og abendingar um Utbdnad og annad er vardar 6ryggi starfsmanna og
4 sama héatt er vinnuveitanda heimilt ad gera athugasemdir og kvartanir um notkun
Oryggisbunadar.

Grein 6.4.2 ordist svo:

Oryggisnefnd  skal  skipud  stadarverkfreedingi  eftirlits,  yfirtrGnadarmanni,
Oryggistrunadarmanni og 6ryggisstjora/oryggisverdi fra atvinnurekanda.

Oryggisnefnd er heimilt ad boda fulltria Vinnueftirlits rikisins og heilbrigdiseftirlits & fund
oryggisnefndar, auk sérstakra Oryggistrinadarmanna sem radnir hafa verid til ad hafa
eftirlit med oryggis-, heilsu-, og umhverfismalum. Einstakir nefndarmenn skulu koma
6skum sinum um bodun framangreindra adila a framfaeri vid formann nefndar.

Heimilt er ad boda fulltria einstakra verktaka a fund 6ryggisnefndar ef mal eru peim tengd.

Heimilt er ad skipa fleiri en eina 6ryggisnefnd ef umfang virkjanaframkvemda kallar a
pbad.

11. gr.

Eftirfarandi breytingar verda & 7. kafla samningsins:

Grein 7.3 ordist svo:

Ofangreind réttindi um greidslur i veikinda- og slysatilfellum, skulu starfsmenn fa flutt fra
fyrri atvinnurekanda, sé um storf ad reda, sem tengd eru timabundnum meirihattar
framkveemdum.

Starfsmanni ber, se pess 0skad, ad leggja fram stadfestingu fra fyrri vinnuveitanda um
lengd vinnu vid slik storf.

Grein 7.5 fai nytt heiti sem ordist svo:
Faedingar- og foreldraorlof



Grein 7.5.1 ordist svo:

Um faedingar- og foreldraorlof fer skv. 16gum nr. 95/2000 um sama efni. Barnshafandi
konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista frd vinnu vegna madraskodunar an fradrattar a
fostum launum purfi slik skodun ad fara fram i vinnutima.

12. gr.

Eftirfarandi breytingar verda a 8. kafla samningsins um verkfeeri og vinnufot:

Vid grein 8.1.3 beetist nyr malslidur svohljédandi:

Ef geymslur undir vinnufatnad eru settar upp uti & vinnusveedum skulu peer pannig bunar ad
vinnufatnadur starfsmanna sé purr i upphafi vinnudags.

Vid grein 8.2.5 kemur nyr lidur svohljédandi:
, nema Vinnueftirlit rikisins telji naudsyn & pvi.

13. gr.

Eftirfarandi breytingar verda & 12. kafla samningsins um uppsagnarfrest og
endurradningu:

I stad greina 12.2.1 — 12.2.3 komi ny malsgrein svohljédandi:

Um uppsagnarfrest starfsmanna skal fara samkveemt almennum Kkjarasamningum
vidkomandi landssambanda.

Vid grein 12.2.4 beetist nyr malslidur svohljéoandi:
Yfirtranadarmanni er heimilt ad fa afrit af uppsagnarbrefi starfsmanns.

Vid grein 12.2.5 baetist ny malsgrein svohljodandi:

Brot sem teljast alvarleg ad mati verktaka og yfirtrinadarmanns réttleta fyrirvaralausa
uppsdgn an aminningar. | peim tilvikum skal yfirtranadarmanni tilkynnt um uppsogn
adur en starfsmadur yfirgefur vinnusvadid.

Numer annarra télulida breytast i samraemi vid framangreindar breytingar.



Grein 12.4.1 ordist svo:

Samkveemt [6gum um faedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000 skal faedingarorlof reiknast
til starfstima vid mat a starfstengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstoku og lengingar
orlofs samkvemt kjarasamningum,  starfsaldurshaekkana, veikindaréttar og
uppsagnarfrests. Sama gildir ef kona parf af 6ryggisastedum ad leggja nidur storf a
medgodngutima, sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad auka Oryggi og heilbrigdi a
vinnustodum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn & brjésti.

Feedingarorlof telst til unnins tima vid Gtreikning orlofsréttar, p.e. réttar til fritoku en ekKi
orlofslauna.

14. gr.
Grein 13.1.6 ordist svo:

Trunadarménnum a vinnustad skal gefinn kostur & ad saekja namskeid sem mida ad pvi ad
gera pa hafari i starfi.

Hver tranadarmadur hefur rétt & ad sakja eitt eda fleiri ndAmskeid, samtals i eina viku &
ari. beir sem namskeidin seekja skulu halda dagvinnutekjum i allt ad eina viku & ari enda
séu namskeidin vidurkennd af samningsadilum. I fyrirteekjum par sem starfa fleiri en 15
starfsmenn skulu trunadarmenn halda dagvinnutekjum i allt ad tveer vikur & fyrsta ari.
petta gildir um einn tranadarmann & ari i hverju fyrirteeki séu starfsmenn 5-50 en tvo
tranadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50.

15. gr.

Eftirfarandi breytingar verda & 15. kafla samningsins um stjérnendur storvirkra
vinnuvéla:

Grein 15.1.1 ordist svo:

Akvadi pessa kafla gilda um stjornendur eftirtalinna teekja utan jardganga an 30% alags
samkvemt 19. kafla: Grofur sterri en 30 tonn, hjolaskoflur sterri en 28 tonn, jardytur
steerri en 25 tonn, efnisflutningavagna 30 tonn og steerri og borvagna utan ganga.

2. malslidur greinar 15.2.4 ordist svo:

Risi agreiningur um beitingu pess skal honum visad til fastanefndar og skal hun Grskurda
svo fljétt sem verda ma.

Grein 15.3.4 ordist svo:

Pegar einn madur annast stjorn storvirkrar vinnuvélar og ekki er beitt tveggja manna kerfi
sbr. 15.2.2., 15.2.3. og 15.2.4. skal greitt 17% alag & greidd laun viokomandi starfsmanns



(p6 ekki ferdalaun). Vio uppskipti & bonus skal einnig mida vid 17% &lag a greitt kaup
peirra, sem einir annast stjorn storvirkra vinnuvéla.

Stjornendum efnisflutningavagna 30 tonna og steerri og borvagna utan ganga skulu fa
greitt 12% alag & greidd laun (pé ekki ferdalaun).

(nytt alag skv. samningi hefur ekki ahrif til haekkunar launa peirra starfsmanna sem
begar hafa 12% alag & sin laun)

16. gr.

Eftirfarandi breytingar verda a 17. kafla samningsins um feedi og adbunad:

Vid grein 17.1.1 beetist nyr malslidur svohljéoandi:
Med feedi er att vid mat i matartimum og kaffi og braud eda annad medleti i kaffihléum.

Vid 1. mgr. greinar 17.1.2 beetist nyr malslidur svohljodandi:

Herbergi pessi skulu vera nagilega rimgdd og tryggt ad starfsmenn sem deila herbergi
purfi ekki ad sofa par a sama tima. Sja bokun med samningnum.

Vid grein 17.2.3 baetist nyr malslidur svohljodandi:
Skipta skal & seengurfatnadi eigi sjaldnar en & 2 vikna fresti.

Grein 17.2.6 ordist svo:

Adbunadur skal ad 6dru leyti vera i samraemi vid krofur heilbrigdisyfirvalda, sbr.
reglugerd nr. 941/2002 um hollustuheetti og 16g nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhetti og
Oryggi & vinnustéoum.

Grein 17.2.8 ordist svo:

Ef verktaki hefur ekki tok & pvi ad lata aka starfsménnum & fostum vinnustad i motuneyti
i kaffinleum (séu pau tekin) skal hann setja upp kaffiadstédu Gti & vinnusvedum.
Starfsmenn skulu hafa adgang ad hreinlaetisadstodu/salerni Uti & vinnusvaedum.

Aftan vid grein 17.2.8 kemur ny malsgrein svohljédandi:
Dagleg reesting skal vera i matarskalum, kaffistofum og salernum.

17.qr.
I stad ordsins ,,félaga vinnuveitenda” i grein 18.7 komi ordid ,,SA”.



18. gr.
Ny grein 20.4. ordist svo:

EkKki er skylt ad lata launadkveaedi samningsins né til starfsmanna sem vinna ad tilfallandi,
timabundnum og afmoérkudum verkefnum vid uppsetningu tekja og bunadar og vidgerdir
sem standa skulu skemur en 3 vikur. betta akvaedi & po ekki vid komi starfsmadur itrekad
a virkjunarstad til ad sinna verkefnum.

Ny grein 20.5. ordist svo:

Heimilt er ad vidhafa adra samsetningu launa en kvedid er & um i samningi pessum, svo
sem fost laun. Slik starfskjor skulu aldrei vera lakari en kjarasamningur pessi kvedur &
um.

19. gr.

Eftirfarandi breytingar verda a 22. kafla samningsins um medferd agreiningsmala:

Grein 22.1 og 22.2 falli brott. Grein 22.3. verdi gr. 22.1.

Grein 22.4, Fastanefnd, ordist svo:

Vid upphaf virkjunarframkveemda skal sett & stofn fastanefnd. Nefndin skal skipud einum
fulltrda fra hverju pvi landssambandi sem adild & ad samningi pessum og tveimur
fulltrum SA.

Hlutverk fastanefndar er ad mela fyrir um framkveemd einstakra akveeda eftir pvi sem
nanar er kvedid & um i samningi pessum og ad kveda upp urskurdi i agreiningsmalum
sem visad hefur verid til nefndarinnar.

Fastanefnd getur kallad fulltria einstakra verktaka & sinn fund telji hin pad naudsynlegt.
Fastanefnd skal halda fundi pegar purfa pykir.

20. gr.

Nyr 23 kafli, Erlendir starfsmenn, verdi svohljédandi:

23.1. Verktakar Landsvirkjunar, sem hafa erlenda starfsmenn i vinnu, skulu fella pessa
starfsmenn inn i gildandi launakerfi samningsadila, sbr. pé gr. 20.4. og 20.5.
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23.2. Upplysingar

Um rétt yfirtrinadarmanns til adgangs ad upplysingum um laun og énnur starfskjor fer
samkvaemt samkomulagi ASI og SA um UGtlendinga & islenskum vinnumarkadi dags. 7.
mars 2004. Adur en &greiningsmalum er visad til samradsnefndar samkvemt
samkomulaginu skal pvi fyrst visad til umfjollunar i fastanefnd samkveemt samningi
pessum.

21. gr.
Samningsforsendur

Um forsendur samningsins visast til forsenduakveeda i samningum peirra landssambanda
sem ad samningnum standa.

Reykjavik, 20. april 2004

F.h. Alpydusambands Islands F.h. Samtaka atvinnulifsins og
Landsvirkjunar

F.h. Starfsgreinasambands islands

F.h. Samidonar

F.h. Rafidnadarsambands islands
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Bdkun um steerd tveggja manna herbergja

Fastanefnd skal fyrir 1. juni 2004 Grskurda um lagmarkssteerd tveggja manna herbergja.
Skal pa hofd til hlidsjonar algeng steerd tveggja manna herbergja i nyjum vinnubudum.
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