KJARASAMNINGUR
milli
Eflingar-stéttarfélags, Verkalyodsfélagsins Hlifar og Verkalyds- og
sjomannafélags Keflavikur og nigrennis
(Fléabandalagsins)
og
Samtaka atvinnulifsins

1.gr.

Samningstimi

Allir sidast gildandi kjarasamningar Samtaka atvinnulifsins og adildarfyrirtackja
annars vegar og Eflingar-stéttarfélags, Verkalydsfélagsins Hlifar og Verkalyds- og
sjémannafélags Keflavikur og nagrennis hins vegar framlengjast til 31. desember arid
2007 med peim breytingum og fyrirvorum sem i samningi pessum felast og falla pa ur
gildi 4n sérstakrar uppsagnar. Samningur pessi nar ekki til peirra kjarasamninga adila
sem eru { fullu gildi vid undirritun samnings pessa.

Samningur pessi gildir fra 1. mars 2004.

Ny launatafla

2. gr.

Med samningi pessum er storfum radad inn i nyja launatoflu.

Launaflokkar i samningi SA og SGS/Floa fra 1. mars 2004

Byrjunar 1 &r 3ar 5 ar 7 é&r
laun
Launaflokkur 1 96.023 97.463 98.925 | 100.409 | 101.915
Launaflokkur 2 97.463 98.925 1 100.409 | 101.915| 103.444
Launaflokkur 3 08.925| 100.409 | 101.915| 103.444| 104.996
Launaflokkur 4 100.409 | 101.915| 103.444| 104.996 | 106.571
Launaflokkur 5 101.915| 103.444| 104996 | 106.571 | 108.170
Launaflokkur 6 103.444 | 104.996 | 106.571 | 108.170 | 109.793
Launaflokkur 7 104.996 | 106.571 | 108.170 | 109.793 | 111.440
Launaflokkur 8 106.571 | 108.170 | 109.793 | 111.440| 113.112
Launaflokkur 9 108.170 | 109.793 | 111.440| 113.112 ] 114.809
Launaflokkur 10 | 109.793 | 111.440| 113.112| 114.809 | 116.531
Launaflokkur 11 { 111.440 | 113.112| 114.809 | 116.531 | 118.279
Launaflokkur 12 | 113.112| 114.809 | 116.531| 118.279 | 120.053
Launaflokkur 13 | 114.809 | 116.531| 118.279 | 120.053 | 121.854
Launaflokkur 14 | 116.531 | 118.279| 120.053 | 121.854 | 123.682
Launaflokkur 15 | 118.279 | 120.053 | 121.854 ! 123.682 | 125.537
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Launaflokkur 16 | 120.053 | 121.854 | 123.682| 125.537 | 127.420
Launaflokkur 17 | 121.854 | 123.682 | 125.537| 127.420| 129.331
Launaflokkur 18 | 123.682 | 125.537 | 127.420 | 129.331 | 131.271
Launaflokkur 19 | 125.537 | 127.420 | 129.331| 131.271| 133.240
Launaflokkur 20 | 127.420 | 129.331| 131.271| 133.240| 135.239
Launaflokkur 21-| 129.331 | 131.271| 133.240 | 135.239 | 137.268
Launaflokkur 22 | 131.271 | 133.240 | 135.239| 137.268 | 139.327
Launaflokkur 23 | 133240 | 135.239| 137.268 | 139.327 | 141.417
Launaflokkur 24 | 135239 | 137.268 | 139.327 | 141.417| 143.538
Launaflokkur 25 | 137268 | 139.327 | 141.417 | 143.538 | 145.691

Starfsaldur midast vid starfsreynslu { starfsgrein en 7 4ra prepid vid starf
hj4 sama atvinnurekanda.

Rodun starfa i launaflokka frd 1. mars 2004

Launaflokkur 1 (2004)
Storf verkaf6lks 6talin annars stadar. Timakaupsfolk 4 hotelum og veitingahtsum. ~

Launaflokkur 2 (2004)

Almennt fiskvinnslufélk. Almennt starfsfolk vid fiskeldi. Adstodarfolk 1 métuneytum.
Almennt idnverkafélk. Reesting. Vaktmenn.

Launaflokkur 3 (2004)

Almennir byggingaverkamenn. Verkamenn & smurstddvum, rydvarnarskalum og
dekkjaverkstedum.

Launaflokkur 4 (2004)

Sérheft fiskvinnslufolk. Sérheft starfsfolk vid fiskeldi og hafbeit. Sérheft
i0nverkafolk sem unnid getur sjalfstett og fela ma timabundna verkefnastjérnun.
Almennt starfsfélk veitinga- og gistihGisa. Starfsmenn sem sinna utistérfum og
afgreidslu & bensinafgreidslustddum.

Launaflokkur 5 (2004)

Sérpjalfadir byggingaverkamenn. Matradar. Sérpjalfadir starfsmenn hétela og
veitingahtsa sem geta unnid sjalfstett, syna frumkvadi og fela ma timabundna
verkefnaumsjon. Starfsmenn 4 bensinafgreidslustddum sem jafnhlida sinna uti- og
kassastorfum og vinna ad stadaldri hluta hverrar vaktar vid afgreidslustérf { verslun og
a kassa.

Launaflokkur 6 (2004)

Sérhefdir adstodarmenn idnadarmanna med mikla faglega reynslu. Vaktstjérar
(kassamenn) sem sérstaklega eru radnir sem umsjdnarmenn & vakt auk pess ad sinna
s6lu og kassastdrfum.

Launaflokkur 7 (2004)

Matradar sem stjorna einum eda fleiri adstodarménnum. Almennir starfsmenn
afurdast6dva. Vinnuvélstjori I (Stjérnendur lyftara med allt ad 25 tonna lyftigetu, m.v.
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0,6 m. hlassmidju, sem lokid hafa askyldu grunnnamskeidi skv. reglum nr. 198/1983
um réttindi til ad stjérna vinnuvélum. Stjornendur vorubifreida 10-32 tonn).
Launaflokkur 11 (2004)

Mjoélkurbilstjorar.

Launaflokkur 12 (2004)

Vinnuvélstjéri II (Stjornendur vinnuvéla med fyllstu réttindi, mikla starfsreynslu hja
vidkomandi fyrirteki, vid vinnu & sterstu tekjum og/eda hlutdeild i stjérnun.
Stjérnendur drattarbila. Bifreidastjorar sem annast fermingu og affermingu bifreida,
sem flytja sekkjavoru s.s. fodur, sement, aburd og oliu. Bifreidastjorar med
tengivagna sem annast fermingu og affermingu bifreidar og tengivagns).

Launaflokkur 14 (2004)
Hépbifreidastjorar. Fiskeldisfreedingar fra Holaskola.

Rodun starfa i launaflokka fra 1. jandar 2006

Launaflokkur 1 (2006)
Storf verkafolks otalin annars stadar. Timakaupsfolk a hotelum og veitingahusum.
Launaflokkur 2 (2006)

Resting. Vaktmenn,

Launaflokkur 3 (2006)
Adstodarfolk { métuneytum. Almennt idnverkafélk.

Launaflokkur 5 (2006)

Almennt fiskvinnslufélk. Almennt starfsfolk vio fiskeldi. Almennt starfsfolk veitinga-
og gistihusa.

Launaflokkur 6 (2006)

Sérhaeft i0nverkafélk sem unnid getur sjalfstett og fela ma timabundna
verkefnastjornun. Matradar. Sérpjalfadir starfsmenn hoétela og veitingahtsa sem geta
unnid sjalfstett, syna frumkvadi og fela ma timabundna verkefnaumsjén. Almennir
byggingaverkamenn. Starfsmenn sem sinna utistorfum og afgreidslu &
bensinafgreidslust6dum. Verkamenn 4 smurst6dvum, rydvarnarskdlum og
dekkjaverkstedum.

Launaflokkur 7 (2006)

Sérheft fiskvinnslufolk. Sérhaeft starfsfolk vid fiskeldi. Starfsmenn &
bensinafgreidslustédum sem jafnhlida sinna Uti- og kassastorfum og vinna ad stadaldri
hluta hverrar vaktar vid afgreidslustorf i verslun og a kassa.

Launaflokkur 8 (2006)
Sérpjalfadir byggingaverkamenn.



Launaflokkur 9 (2006)

Sérheefoir adstodarmenn idnadarmanna med mikla faglega reynslu. Vaktstjorar
(kassamenn) sem sérstaklega eru radnir sem umsjonarmenn 4 vakt auk pess ad sinna
s6lu og kassastorfum. Almennir starfsmenn afurdastédva.

Launaflokkur 10 (2006)

Matradar sem stjérna einum eda fleiri adstodarmonnum. Vinnuvélstjoéri I (Stjérnendur
lyftara med allt ad 25 tonna lyftigetu, m.v. 0,6 m. hlassmidju, sem lokid hafa askyldu
grunnnamskeidi skv. reglum nr. 198/1983 um réttindi til ad stjérna vinnuvélum.
Stjérnendur vorubifreida 10-32 tonn).

Launaflokkur 11 (2006)

Mjoélkurbilstjorar.

Launaflokkur 13 (2006)

Vinnuvélstjori IT (Stjérnendur vinnuvéla med fyllstu réttindi, mikla starfsreynslu hja
vidkomandi fyrirtzki, vid vinnu & sterstu tekjum og/eda hlutdeild i stjérnun.
Stjornendur drattarbila. Bifreidastjérar sem-annast fermingu og affermingu bifreida,
sem flytja sekkjavoru s.s. fodur, sement, aburd og oliu. Bifreidastjorar med
tengivagna sem annast fermingu og affermingu bifreidar og tengivagns).
Launaflokkur 17 (2006)

Hopbifreidastjorar. Fiskeldisfraedingar fra Holaskdla.

3. gr.

Laun
Laun hazkka sem hér segir:

1. mars 2004 3,25%.
1. jantar 2005 3,0%,
1. januar 2006 2,5%
1. jandar 2007 2,25%.

Adrir kjaratengdir 1idir taka somu breytingum hlutfallslega 4 s6mu dagsetningum,
nema um annad hafi samist.

4. gr.
Grein 1.3. Liagmarkstekjur fyrir fullt starf.

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf, fullar 173,33 unnar stundir 4 manudi (40 stundir &
viku), skulu vera sem hér segir fyrir starfsmenn 18 ara og eldri sem starfad hafa fjéra
manudi samfellt hja sama fyrirtaeki:

1. mars 2004 kr. 100.000 & manudi.
1. jantar 2005 kr. 103.500 & manudi
1. janvar 2006 kr. 106.000 & manudi
1. januar 2007 kr. 108.000 4 manudi



Ménadarlega skal greida uppbot 4 laun vidkomandi starfsmanna sem ekki na
framangreindum tekjum, en til launa i pessu sambandi teljast allar greidslur, p.m.t.
hverskonar bonus-, dlags- og aukagreidslur, sem falla til innan ofangreinds vinnutima.

Laun fyrir vinnu umfram 173,33 stundir 4 manudi og endurgjald 4 utlégdum kostnadi
retknast ekki med 1 pessu sambandi.

S. gr.

Nytt launaflokkakerfi — launataxtar nzer greiddu kaupi

Nytt launaflokkakerfi kemur ad 6llu leyti i stad eldri kauptaxta. { mérgum tilvikum
lekka kjarasamnings-, fyrirteekja- og/eda radningarsamningsbundnar alags- og
aukagreidslur & moti hekkudum launataxta. Nytt launaflokkakerfi 4 ekki ad leida til
hekkunar dagvinnulauna umfram almennar launahakkanir skv. 3. gr., nema um
annad hafi verid samid vid innrd6dun { nyja launatdflu. P4 skulu launabreytingar
samkvaemt samningi pessum ekki leida til minni launahzkkana en sem nemur
launahzkkun skv. 3. gr. Sja ndnar medfylgjandi békun um taxtabreytingarnar og
samkomulag vegna millifeerslu og innrédun fiskvinnslufélks sem skodast hluti af
samningi pessum.

6. gr.

Fravik fra nyju launaflokkakerfi

Starfsmadur sem kys ad halda peim greidslum sem hann hefur haft umfram taxta
kjarasamnings skal tilkynna vinnuveitanda pad skriflega innan 45 daga fra gildistoku
samnings pessa. Kemur pa hakkun 4 laun hans skv. 3. gr. samnings bessa en
kauptaxti hans hackkar ekki ad 63ru leyti.

7. gr.

Desember- og orlofsuppbét.
Desemberuppbot greidist sem hér segir:

A 4rinu 2004 kr. 38.500.
A arinu 2005 kr. 39.700.
A arinu 2006 kr. 40.700.
A 4rinu 2007 kr. 41.800.

Orlofsuppbot greidist sem hér segir:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2004 verdi orlofsuppbot kr. 21.100.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2005 verdi orlofsuppbdt kr. 21.800.
A orlofsarinu sem hefst 1. maf 2006 verdi orlofsuppbdt kr. 22.400.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2007 verdi orlofsuppbdt kr. 23.000.

Eftir eins ars starf hjd sama vinnuveitanda teljast fjarvistir vegna 15gbundins
feedingarorlofs til starfstima vid utreikning desember- og orlofsuppbétar. Sama gildir
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ef kona parf ad dryggisastedum ad leggja nidur storf & medgéngutima, sbr. reglugerd
um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi 4 vinnustddum fyrir konur sem eru
pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn & brjdsti.

8. gr.

Hzekkad framlag i lifeyrissjodi

Fra 1. jantiar 2005 haekkar framlag atvinnurekenda i samtryggingarlifeyrissj6d 1 7,0%
og 4 sama tima fellur nidur skylda til ad greida 1,0% fast i séreignasjod 6had framlagi
starfsmanns. Frd 1. jantar 2007 hekkar idgjald atvinnurekenda il
samtryggingarlifeyrissjods 1 8,0% samhlida 0,45% leekkun almenns tryggingagjalds.

9. gr.

Starfsmenntasjodur

Fra 1. jantar 2006 greida atvinnurekendur 0,05% 1 sj6di til freedslumala og 0,10% til
" vibdtar fra 1. jantar 2007, p.e. samtals 0,15% fra peim tima.

Ad 060ru leyti visast til samkomulags um starfsmenntamal og yfirlysingar
rikisstjérnarinnar dags. 7. mars. 2004.

10. gr.

Slysatryggingar
Samningsadilar eru sammala um a0 fara i endurskodun 4 slysatryggingardkvedum

kjarasamnings med pad ad markmidi a0 auka tryggingavernd starfsmanna. Peirri
endurskodun verdi lokid 15. juni 2004.

Naist ekki samkomulag um endurskodun skulu vatryggingafjarhedir vegna slysa i
starfi, slysa & eOlilegri leid milli heimilis og vinnustadar, déanarslysabatur og
dagpeningar haekka frd og med 15. jini 2004 um 40%.

11. gr.

Vio grein 1.1.4. um laun ungmenna bzetist ny malsgrein sem ordist svo:
Aldursprep ungmenna (starfsmanna undir 18 ara aldri) midast vid feedingarar.

Starfsmannaviotol 4 vinnustad

Pegar atvinnurekandi skipuleggur reglubundin starfsmannavidtél vegna hopa
starfsmanna 4 vinnustad pa skulu pau einnig na til peirra starfsmanna sem taka kjor
samkvemt kjarasamningi pessum og vinna hlidsted storf.
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12. gr.

Grein 1.11. um kaupgreidslur ordist svo:

1.11. Reglur um kaupgreidslur og launasedla
Heimilt er a8 greida tt laun vikulega, 4 tveggja vikna fresti eda méanadarlega.

1.11.1. Viku og tveggja vikna greidslur
Pegar laun eru greidd ut vikulega eda 4 tveggja vikna fresti skal greida fram ad
neestu helgi 4 undan atborgunardegi. Greida ber laun Gt 4 fimmtudégum en
beri helgi- eda stérhatidardag upp 4 Gtborgunardag skal greida nsta virkan
dag 4 undan.

1.11.2. Méanadargreidslur

begar laun eru greidd it ménadarlega skal greida ut fyrsta virkan dag nesta
manadar 4 eftir. Beri helgi- eda storhatidardag upp 4 utborgunardag skal greida
nasta virkan dag 4 undan.

Heimilt er ad vidhafa annad uppgjodrstimabil fyrir yfirvinnu og vegna uppgjors
4 afkastatengdum launakerfum. Skal pa mida vid ad ekki standi eftir meira en
ein vika ogreidd.

1.11.3. Launasedlar

A launasedlum skal sundurlida greidslur, m.a. { dagvinnu, yfirvinnu og
storhatidarvinnu. Einnig skal allur fradrattur sundurlidadur. OrlofSlaun skulu
skrad 4 launasedil skv. orlofslogum, m.a. orlof af dagvinnu og yfirvinnu, ef
vi® 4. Einnig skal tiltaka dunnin fritSkurétt skv. gr. 2.4.2.

13. gr.

Gr. 1.15. um radningarsamninga og radningarbréf ordist svo:

1.15.1. Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins méanadar og ad medaltali lengur
en 4tta klst. 4 viku, skal eigi sidar en tveim manudum eftir ad starf hefst gerdur
skriflegur radningarsamningur eda radning stadfest skriflega. Lati starfsmadur af
storffum  4dur en tveggja manada frestinum lykur, 4n pess ad skriflegur
radningarsamningur hafi verid gerdur eda radning stadfest skriflega, skal slik
stadfesting 1atin { té vid starfslok.

1.15.2. Breytingar 4 radningarkjorum umfram bad sem leidir af logum eda
kjarasamningum skal stadfesta med sama hetti eigi sidar en manudi eftir ad paer koma
til framkvaemda.

1.15.3. Akveedi gr. 1.15.1. og 1.15.2. gilda ekki vi® rddningu { tilfallandi storf, ad pvi
tilskildu ad hlutlegar asteedur liggi pvi til grundvallar.
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1.15.4. Upplysingaskylda vinnuveitanda - [ r4dningarsamningi eda skriflegri
stadfestingu radningar, p.e. radningarbréfi, skal a.m.k. eftirfarandi koma fram:

1. Deili 4 adilum p.m.t. kennitSlur.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. S¢ ekki um fastan vinnustad ad
reda, eda stad par sem vinnan fer jafnadarlega fram, skal koma fram ad
starfsmadur sé radinn 4 mismunandi vinnustddum.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn i eda stutt
Gtlistun eda lysing 4 starfinu.

Fyrsti starfsdagur.

Lengd radningar s¢ hin timabundin.

Orlofsréttur.

Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

® =Nk

Manadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, adrar greidslur eda
hlunnindi svo og greidslutimabil.

9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.
10. Lifeyrissjodur.
11. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.

Upplysingar samkvaemt 6. - 9. tl. ma gefa med tilvisun til kjarasamninga.

1.15.5. Storf erlendis - Sé starfsmanni falid ad starfa i 60ru landi { einn manud eda
lengur skal hann f4 skriflega stadfestingu rédningar fyrir brottfér. Auk upplysinga
skv. gr. 1.15.4. skal eftirfarandi koma fram:

1. Aztladur starfstimi erlendis.
2. { hvada gjaldmidli laun eru greidd.
3. Uppbaetur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.

4. Eftir atvikum skilyrdi pess ad starfsmadur geti snuid aftur til
heimalandsins.

Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa med tilvisun til laga eda kjarasamninga.

1.15.6. Timabundnar radningar

Um timabundnar rédningar fer skv. lgun nr. 139/2003 um timabundna radningu
starfsmanna.

14. gr.
Ny grein um greidslu vottorda:

1.16. Vottord og greidsla fyrir pau

Oski atvinnurekandi eftir pvi ad starfsmadur leggi fram vottord, t.d.
sakavottord eda heilbrigdisvottord, ber starfsmanni ad leggja fram slik vottord



og atvinnurekanda ad greida pau. Um greidslu leknisvottorda fer skv. gr.
8.4.3.

Akvadi 1. mgr. ner ekki til vottorda sem umsakjendur um storf purfa ad
leggja fram i tengslum vid atvinnuumsoékn.

Boékun um vottord med atvinnuumsoknum

Samningsadilar melast til pess ad pegar storf eru auglyst laus til umséknar i
fij6lmidlum pa séu umszkjendur ekki krafdir um vottord, sem greida parf fyrir hja
opinberum adilum, strax med frumumsdkn. Einungis peir umsakjendur sem komi til
greina { starf purfi ad skila slikum vottordum.

15. gr.

Inn komi ny grein, 2.6.3., um hlutastorf:

Nanar fer um starfsmenn { hlutastérfum samkvaemt samningi AST og SA um hlutastorf
og eftir pvi sem vid a4 16gum um starfsmenn { hlutastarfi.

16. gr.

Inn komi ny grein um fri i stad yfirvinnu

2.8. Friistad yfirvinnu

Med samkomulagi starfsmanns og atvinnurekanda er heimilt ad greida fyrir storf, sem
unnin eru 4 yfirvinnutimabili, med frium 4 dagvinnutimabili. Heimilt er ad viShafa
tvenns konar fyrirkomulag:

a) Safna ma vinnustundum { yfirvinnu og greida 1t yfirvinnualagio.

Demi: Dagvinnutimakaup starfsmanns er kr. 600 og greidir fyrirtaekid kr. 1080 i
yfirvinnu. Samkomulag er um ad nestu atta yfirvinnutimar greidist pannig ad
yfirvinnualagid sé greitt ut (kr. 1080 - 600 = 480 kr./kIst.) en yfirvinnutimar komi til
upps6fnunar. Pegar starfsmadur tekur ut friid heldur hann dagvinnulaunum sinum (kr.
600) i atta tima. Gaeta verdur ad upphad yfirvinnualags ef sérstok aukagreidsla kemur
einungis. Ef starfsmadur er med sérstaka aukagreidslu sem einungis kemur a
dagvinnukaup ba parf ad taka tillit til pess.

b) Safna m4 vinnustundum { yfirvinnu og umreikna yfir i dagvinnustundir

Dami: Ef yfirvinnualag starfsmanns er 80% (1,0385% af maénadarlaunum fyrir
dagvinnu m.v. deilitsluna 173,33) ma breyta unnum yfirvinnutimum { fri 4
dagvinnutimabili pannig ad ein klukkustund { yfirvinnu jafngildir 1,8 kist. { dagvinnu
(4,44 klst. i yfirvinnu jafngilda 8 klst. i dagvinnu). Gata verdur ad hlutfallinu ef
sérstok aukagreidsla kemur einungis 4 dagvinnukaup.

Samkomulag skal vera um fritdku og hun skipul6gd pannig ad sem minnst roskun
verdi 4 starfsemi.



17. gr.

Grein 3.4.2. um feedisgjald ordist svo:

Ef starfsménnum, sem vinna utan flutningslinu, er ekki ekid heim 4 maltidum og peim
ekki sé8 fyrir f&di 4 vinnustad, skal greida peim dagpeninga fyrir faediskostnadi, er
séu mismunandi eftir pvi hvort peim er ekid heim fyrir eda eftir kvoldmatartima.
Fjarhaed pessi skal vera kr. 1.100 4 dag sé um eina maltid ad reda en kr. 2.300 & dag
sé um tvaer maltidir ad reda (p.e. hadegis- og kvoldverd). Ef starfsmadur er sendur til
vinnu utan heimabyggdar, gistir fjarri heimili og greidir sjalfur fyrir f&di fr4 morgni
til kvélds, pa ber honum dagpeningar ur hendi atvinnurekanda, kr. 3.200 4 sdlarhring
(med morgunmat). Fjarhadir pessar taka almennum launabreytingum.

18. gr.

Orlof

2. mgr. greinar 4.1.2. ordist svo:

Starfsmadur sem O0last hefur 25 daga orlofsrétt eftir 5 ara starf hja fyrri
atvinnurekanda eda 28 daga orlofsrétt eftir 10 ara starf hja fyrri atvinnurekanda fer
hann ad nyju eftir prju & hjd nyjum atvinnurekanda enda hafi rétturinn verid
stadreyndur.

Réttur pessi tekur gildi 1. mai 2004 pannig ad heerri orlofsprosenta er greidd frd peim
tima og kemur dagurinn til téku a orlofsarinu sem hefst 1. mai 2005

Gr. 4.2., um veikindi i orlofi, ordist svo:

Veikist starfsmadur { orlofi innanlands pad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins
skal hann 4 fyrsta degi tilkynna pad atvinnurekanda t.d. med simskeyti. Fram skal
koma hja hvada l&kni hann hyggst fa laknisvottord.

Sama gildir ef starfsmadur veikist i landi innan EES svedisins, Bandarikjunum eda
Kanada pad alvarlega ad pad leidi til sjiikkrahusvistar (einn eda fleiri daga).

Fullnzgi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni og standi veikindin lengur en i 3
s6larhringa innanlands eda 6 solarhringa innan EES svadisins, Bandarikjunum eda
Kanada, 4 hann rétt 4 uppbotarorlofi jafnlangan tima og veikindin sannanlega vérudu.
Undir framangreindum kringumstedum skal starfsmadur avallt fera sénnur 4 veikindi
sin med leeknisvottordi.

Fyrirtzki 4 rétt 4 ad lata lekni vitja starfsmanns er veikst hefur { orlofi. Uppbétarorlof
skal eftir pvi sem Kostur er veitt 4 peim tima sem starfsmadur 6skar & timabilinu 2.
mai til 15. september, nema sérstaklega standi 4.

19. gr.
Vio grein 5.5. beaetist nyr i) lidur:

i) Tilfersla fimmtudagsfridaga. Heimilt er a0 semja svo um 4 vinnustad ad
samningsbundid fri vegna uppstigningardags og sumardagsins fyrsta, sem badir
eru avallt 4 fimmtuddgum, sé flutt 4 annan virkan dag, t.d. fostudag eda manudag,




eda tengt annarri fritsku starfsmanna. Akvordun um nyjan fridag eda
fyritkomulag fritsku neer til allra hlutadeigandi starfsmanna og redst af vali
meirihlutans. Eru bd greidd sému laun bessa daga og adra virka daga og
starfsmenn halda dagvinnulaunum sinum begar fri er tekid 4 hinum nyju
fridogum. Ef starfsmenn eru sérstaklega bednir um ad vinna 4 nyju fridogunum er
greitt yfirvinnukaup auk dagvinnulauna, nema vaktadkvadi kjarasamninga kvedi &
um annad. Hafi fridagur ekki verid tekinn vid starfslok skal vid uppgjor launa
greida hann med 8 dagvinnustundum, m.v. fullt starf.

20. gr.

I stad greina 8.2.1. og 8.2.2. komi ny grein sem ordist svo:

8.2.1. Forfallist starfsmadur af vldum slyss vid vinnuna eda 4 beinni leid til eda fra
vinnu og eins ef starfsmadur veikist af atvinnusjukdémi, skal hann auk réttar til launa
i veikindum halda dagvinnulaunum sinum 1 prja manudi.

Ofangreindur réttur er sjalfsteedur réttur og gengur ekki 4 veikindarétt starfsmannsins.

Dagpeningar fr4 Tryggingastofnun rikisins vegna pessara daga ganga til
launagreidanda.

Bokun um sama efni fra arinu 2000 fellur brott.
Grein 8.6., um fzedingarorlof og mzedraskodun, ordist svo:
Um fedingar- og foreldraorlof fer skv. [6gum nr. 95/2000 um sama efni.

Barnshafandi  konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista frd vinnu vegna
medraskodunar an fradrattar 4 fostum launum purfi slik skodun ad fara fram i
vinnutima.

21. gr.

Uppsagnarfrestur
12. kafli um uppsagnarfrest og endurradningu ordist svo:

12.1. Kvadning til vinnu

Pad telst kvadning til vinnu ef starfsménnum er ekki tilkynnt { lok starfsdags ad ekki
sé atlast til ad peir mati i vinnu nesta morgun, enda hamli eigi ad domi verkstjora
vedur eda alrar dvidradanlegar astedur ad unnid sé naesta dag frd morgni. b6 skulu
starfsmenn pegar pannig stendur 4 fa greiddar fjérar vinnustundir.
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12.2. Uppsagnarfrestur
Fyrstu tveer vikurnar { starfi er enginn uppsagnarfrestur

Eftir tveggja vikna samfellt starf hja sama atvinnurekanda: 12 almanaksdagar
Eftir 3 manudi samfellt hja sama atvinnurekanda: 1 ménudur m.v. manadamot
Eftir 3 ar samfellt hja sama atvinnurekanda: 3 manudir m.v. manadamat

Akvaedi greinar 12.2. kemur ad fullu { stad akvaeda 1. gr. laga nr. 19/1979 um
uppsagnarfrest.

12.3. Framkvzamd uppsagna
Uppsagnarfrestur er gagnkvamur og allar uppsagnir skulu vera skriflegar.

12.4. Tilfzersla milli starfa

Sé starfsmadur, sem radinn hefur verid til akvedins starfs eda hefur starfad ad pvi
a.m.k. eitt ar samfellt, feerGur 1 nytt starf, sem greitt er med leegri kauptaxta en pad,
sem hann var radinn til, skal hann halda fyrri kauptaxta eins og uppsagnarfrestur hans
segir til um, nema tilferslan hafi verid tilkynnt honum med peim fyrirvara. Petta
gildir ekki um st6rf, sem greidd eru med mismunandi t6xtum og menn fluttir milli
starfa samkvamt venjum 4 vinnustadnum og edli vinnunnar.

12.5. Starfslok )

Sé starfsmanni sagt upp, eftir amk. 10 ara samfellt starf hja sama fyrirtaeki, er
uppsagnarfrestur fjorir manudir ef starfsmadur er ordinn 55 4ra, 5 manudir ef hann er
ordinn 60 ara og 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur hins vegar
sagt upp starfi sinu med priggja méanada fyrirvara.

12.6. Aunnin réttindi

12.5.1. Endurradning til sama atvinnurekanda

Aunnin réttindi starrfsmanna skulu haldast vid endurradningu innan eins ars. A sama
hatt skulu aunnin réttindi taka gildi & ny eftir eins manadar starf ef endurrddning
verdur eftir meira en eitt ar, en innan priggja éra.

Starfsmadur, sem unnid hefur eitt ar eda lengur samfellt hja sama vinnuveitanda, skal
4 sama hatt njéta aunninna réttinda 4 ny eftir priggja manada starf, ef til
endurradningar kemur eftir meira en priggja ra starfshlé en p6 innan fimm 4ra.

12.5.2. Fedingarorlof

Samkvemt 16gum um faedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000 skal faedingaroriof
reiknast til starfstima vi® mat 4 starfstengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstéku
og lengingar orlofs samkvamt kjarasamningum, starfsaldurshackkana, veikindaréttar
og uppsagnarfrests. Sama gildir ef kona parf ad 6ryggisasedum ad leggja nidur storf 4
medgongutima, sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad auka Oryggi og heilbrigdi 4
vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn a
brjosti.




Fadingarorlof allt ad 6 manudum telst til unnins tima vid Utreikning orlofsréttar, b.e.
réttar til fritoku en ekki orlofslauna.

Boékun

Starfsmenn sem vid gildistdku samnings pessa 1. mars 2004 njéta lengri
uppsagnarfrests en kvedid er 4 um 1 gr. 12.2. halda peim rétti. Um frekari dvinnslu fer
skv. nyju akvadi.

22. gr.

Tranadarmenn
Grein 13.7. um trinadarmannanamskeid ordist svo:

Trinadarmonnum 4 vinnustad skal gefinn kostur 4 ad szkja namskeid sem mida ad
pvi ad gera pa haefari { starfi.

Hver trunadarmadur hefur rétt & ad szkja eitt eda fleiri namskeid, samtals i eina viku 4
ari. beir sem namskeidin szkja skulu halda dagvinnutekjum 1 allt ad eina viku & ari
enda séu namskeidin vidurkennd af samningsadilum. [ fyrirteekjum par sem starfa
fleiri en 15 starfsmenn skulu trinadarmenn halda dagvinnutekjum 1 allt ad tvaer vikur
4 fyrsta ari. Petta gildir um einn trinadarmann a ari i hverju fyrirteki séu starfsmenn
5-50 en tvo trinadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50.

23. gr.

Breytingar vegna einstakra starfsgreina

[ eftirtsldum fylgiskjslum er kvedid 4 um breytingar 4 peim akvadum
kjarasamningsins sem snerta einstakar starfsgreinar:

Takjastjornendur

Um kauptryggingu verkafélks 1 fiskvinnslu

Byggingaverkamenn

Starfsfolk 1 métuneytum

Um almenn storf { fiskeldi

Hopferda- og sérleyfisbifreidastjorar

Rasting

Samkomulag vegna millifeerslu og innrédunar fiskvinnslufélks { launatoflu

24. gr.

Samningsforsendur

Markmid adila med samningi pessum er ad studla ad efnahagslegum stédugleika og
jafnveegi & vinnumarkadi, sem hvort tveggja er grundvollur uppbyggingar og
fislgunar starfa. [ samrsemi vid pessi markmid hvilir samningur pessi 4 eftirfarandi
forsendum:




1. AJ verBlag proist { samraemi vid verdboigumarkmid Sedlabanka fslands.

2. AdJ su launastefna og par kostnadarhakkanir sem i samningnum felast verdi
almennt stefnumarkandi fyrir adra samningagerd 4 vinnumarkadi.

Fari svo 4 samningstimanum ad ofangreindar forsendur bregdist geta adilar ad
samningnum skotid malinu til sérstakrar forsendunefndar sem sett verdur 4 fot til ad
studla ad framgangi markmida samningsins og festa forsendur hans 1 sessi.

Forsendunefndin skal skipud tveimur fulltrium tilnefndum af ASI og tveimur af SA
og skal hun taka pegar til starfa. Verkefni hennar er ad meta hvort ofangreindar
forsendur standist og markmid naist. Nefndin skal jafnframt leita eftir samstarfi vid
stjornvold um pad ad fylgjast med proun sem d6gnad geti forsendum samningsins og
eftir atvikum setja fram tillégur um vidbrégd par sem vid 4.

Nefndin skal taka samningsforsendurnar til sérstakrar skodunar fyrir 15. névember
arin 2005 og 2006. Komist nefndin ad peirri nidurstodu ad marktakt fravik hafi ordid
fra annarri eda badum ofangreindra forsendna getur annad tveggja gerst. Ef
samkomulag naest i nefndinni um vidbrogd getur hun Urskurdad ad samningurinn
haldi gildi sinu, ad teknu tilliti til nidurst6du nefndarinnar. Ef ekki naest samkomulag
um vidbrogd er samningurinn uppsegjanlegur af halfu samningsadila. Uppségn skal
akveda fyrir 10. desember og telst samningurinn pa vera laus frd nastkomandi
aramétum ad telja.

Nefndin skal setja sér nanari starfsreglur.

Reykjavik, 7. mars 2004.

F.h. Eflingar - stéttarfélags h, Samtaka atvinnulifsins
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Békun um innrédun i nyja launaflokka

Kjarasamningur adila miSar m.a. ad pvi ad feera umsamda launataxta ner greiddu
kaupi 4n hakkunar 4 launum sem heerri eru en innrédun starfa i nyja launaflokka.
Minnsta hekkun vid gildistéku samningsins skal p6 vera 3,25%. Bokun pessi 4 einnig
vid um per launaflokkahakkanir sem umsamdar eru 1. jantiar 2006.

Vid mat 4 pvi hvort breytingar 4 launatéxtum gefi tilefni til hekkunar launa sem fyrir
gerd samningsins voru heerri en launataxtinn, ber ad leggja vid launataxtann allar
aukagreidslur fyrir dagvinnu, adrar en endurgjald 4 Gtlsgdum kostnadi. Engu skiptir
hvada nafni peer aukagreidslur nefnast og hvort paer eru fastar eda breytilegar, tengdar
afkdstum eda 60ru.

Pannig eiga laun sem t.d. eru samsett af taxtakaupi og présentudlagi ad reiknast sem
ein upphad. Reynist heildardagvinnulaun heerri en vidkomandi launataxti b4 eiga bau
laun ekki ad hekka nema sem svarar almennri haekkun skv. 3. gr. samnings bessa, b.e.
um 3,25%. Af bessu leidir ad samsetning dagvinnulaunanna breytist. Dagvinnulaun
haekka til samremis vid innrédun i nyja launaflokka en alagshlutfallid lakkar
tilsvarandi og vegur p.a.l. minna i heildarlaununum en adur.

Dzmi 1: Taxtakaup med présentuilagi
Laun skv. eldri taxta kr. 96.598, yfirborgun 20%.

Kr. Hzekkun
Laun skv. kauptaxta kjarasamnings 96.598
Yfirborgun 20% 19.320
Samtals 115.918
Almenn hakkun 3.767 3,25%
Laun eftir heekkun 119.685
Par af nyr launaflokkur (Ifl. 5 eftir 7 ar) 108.170 11.572
par af ny yfirborgun 10,65% 11.515 -7.805

Petta gildir eins pott yfirborgun 4 taxta sé akvedin med &drum hetti, t.d. sem fOst
manadarleg upphad sem greidist sjalfsteett og pad eins pott hin myndi ekki stofn fyrir
yfirvinnu, frekar en bénusgreidslur gera. Telja ber saman heildargreidslur fyrir 40
stunda vinnuviku og mida launahakkunina vid pad. Séu heildargreidslur herri en nyi
launaflokkurinn hzkka par um 3,25%. Hekkun taxtans kemur pa fram i
dagvinnulaunum en 4 méti lekka aukagreidslur ad sama skapi. Petta skyrist {
eftirfarandi demi:




Dzemi 2: Taxtakaup ad vidbzettri fastri krénutélu.
Laun skv. eldri taxta kr. 96.598 4samt fastri yfirborgun kr. 20.000.

Kr. Breyting
Laun skv. kauptaxta kjarasamnings 96.598
Fost yfirborgun 20.000
Samtals 116.598
Almenn hakkun 3.789 3,25%
Laun eftir hzekkun 120.387
Par af nyr launaflokkur (I1. 5 eftir 7 4r) 108.170 11.572
Par af ny yfirborgun 12.217 -7.783

Form yfirborgana skiptir engu mali vid mat 4 pvi hvort nyju taxtarnir leida til
hekkunar 4 greiddum launum. Ef yfirborganir tidkast i formi 6unninnar yfirvinnu pa
reiknast baer greidslur eins og hver 6nnur laun. Vagi yfirgreidslunnar minnkar
samfara pvi ad taxtinn feerist nzr greiddum launum og steerri hluti myndar stofn fyrir
yfirvinnu. Petta & p6 edlilega ekki vid um pa yfirvinnu sem greidd er vegna vinnu i

neysluhléum.

Dzemi 3: Taxtakaup ad vidbzettri 6unninni yfirvinnu

Laun skv. eldri taxta kr. 96.598, yfirborgun 20 6unnir yfirvinnutimar.

Kr. Hzekkun
Laun skv. kauptaxta kjarasamnings 96.598
Yfirborgun 20 éunnir yfirvinnutimar. 20.063
Samtals 116.661
Almenn haekkun 3.791
Laun eftir haekkun 120.453 3,25%
bar af nyr launaflokkur (Ifl. 5 eftir 7 4r) 108.170 11.572
Par af ny yfirborgun 9,8 yfirvinnutimar 12.283 -7.781

Ekki skiptir heldur mali b6 um sé ad rada breytilegan framleidni-, afkasta- eda
frammist6dutengdan bonus. baer greidslur reiknast einnig sem hver énnur laun. Petta

skyrist { eftirfarandi deemi:
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Dzmi 4: Taxtakaup med breytilegum mztingarbonus

Laun skv. eldri taxta kr. 96.598, breytilegur metingarbonus

8%
Kr. Haekkun

Laun skv. kauptaxta kjarasamnings 96.598

Breytilegur matingarbonus, 8% 7.728

Samtals 104.326

Almenn hzkkun 3.391

Laun eftir haekkun 107.716 3,25%
Mztingarbonus fellur nidur -96.598
Nyr launaflokkur 108.170 -100.442

Par sem samid hefur verid sérstaklega um kaup fyrir yfirvinnu og pad er herra en nyi
kauptaxtinn segir til um hefur hann engin &hrif til heekkunar 4 yfirvinnugreidslu.

Béokun um skerdingu a lagmarkshvild

[ kjarasamningi er kvedid 4 um fritokurétt fari hvild nidur fyrir 11 Kklst.
Samningsadilar eru sammaéla um a8 st regla gildi einnig fari hvild nidur fyrir 8 klist. 1

undantekningartilvikum.



