KJARASAMNINGUR

MATVIS vegna Bakarasveinafélags Islands, Félags framreidstumanna, Félags
islenskra kjotidnadarmanna og Félags matreidslumanna

0og
Samtaka atvinnulifsins

l.gr.

Samningstimi
Allir sidast gildandi kjarasamningar adila framlengjast til 31. desember 2007 med
peim breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felast og falla pa ar gildi an
sérstakrar uppsagnar.

2. gr.
Laun

Laun hakka sem hér segir:

Fra undirskrift. 3,25%.
1. jantar 2005 3,0%,
1. jantiar 2006 2,5%
1. januar 2007 2,25%.

Adrir kjaratengdir 1idir taka somu breytingum hlutfallslega 4 sému dagsetningum,
nema um annad hafi samist.

3.gr.
Ny launatafla

Med samningi pessum er stérfum radad inn i nyja launat6flu.

2 ara fagnam skv. sérstakri namskra.

2004 2005 2006 2007
114.000 117.420 122.704 125.465

MATVIS félagi med sveinsréttindi.
2004 2005 2006 2007
Byrjun  141.767 146.020 153.409 160.788
E.14ar 145311 149.671 157.244 164.807
E.3ar 148944 153.412 161175 168.927 /\fﬂ/

Sérstakur akvaedisvinnu launataxti*

2004 2005 2006 2007
132.500 136.475 143.381 150.277



MATVIS félagi med a.m.k. 5 ara sveinspréf og
meistararéttindi (eftir meistaraskola).

2004 2005 2006 2007
169.679 174.769 183.612 192.444

Sérstakur akvaodisvinnu launataxti

bar sem sem unnid er i afkastatengdum launakerfum er heimilt ad nota sérstakan
dkvadisvinnu launataxta po ad lagmarki kr. 132.500 4 méanudi. Gildandi bonuskerfi
helst pa obreytt og gilda pvi ekki akveedi 4. gr kjarasamningsins og bokanir hans um
millifeerslu til lekkunar 4 bénuslaunum vegna hekkunar 4 almennri launatoflu.

Starfsmanni skulu p6 avallt tryggdar i lagmarkstekjur fyrir fullt starf (173,33 stundir)
umsamin manadarlaun fyrir dagvinnu skv. ofangreindri almennri launatoflu, gefi
afkastahvetjandi launakerfid ekki a.m.k. pau manadarlaun. Umsamin launataxti i
launatoflu gildir einnig eftir ad stadgengilslaunarétti starfsmanns Iykur i veikindum-
og slysum og dagvinnulaunaréttur i veikindum hefur tekid vid.

4. gr.

Nyir launataxtar — launataxtar naer greiddu kaupi

Nyir launataxtar koma ad 6llu leyti i stad eldri kauptaxta. [ mérgum tilvikum lekka
kjarasamnings-, fyrirteekja- og/eda radningarsamningsbundnar alags- og aukagreidslur
4 moti hekkudum launataxta eda teknar eru upp vaktaalagsgreidslur skv. gr. 12 4 40
klst. ad medaltali 4 viku. . Nyir launataxtar eiga ekki ad leida til hakkunar
dagvinnulauna umfram almennar launahakkanir skv. 2. gr., nema um annad hafi verid
samid vid innrédun i nyja launataxa. Pa skulu launabreytingar samkvaemt samningi
pessum ekki leida til minni launaheekkana en sem nemur launahzkkun skv. 2. gr. Sja
nanar medfylgjandi bokun um taxtabreytingarnar og samkomulag vegna milliferslu
sem skodast hluti af samningi pessum.

5. gr.

Fravik fra nyju launaflokkakerfi

Starfsmadur sem kys ad halda peim greidslum sem hann hefur haft umfram taxta
kjarasamnings skal tilkynna vinnuveitanda pad skriflega innan 45 daga fra gildistoku
samnings pessa. Kemur bd hakkun 4 laun hans skv. 2. gr. samnings bessa en
kauptaxti hans hackkar ekki ad 60ru leyti.

6. gr.

Desember- og orlofsuppbot.
Desemberuppboét greidist sem hér segir:

A 4rinu 2004 kr. 38.500.
A &rinu 2005 kr. 39.700.
A &rinu 2006 kr. 40.700.
A arinu 2007 kr. 41.800.

Orlofsuppbdt greidist sem hér segir:



A orlofsarinu sem hefst 1. maf 2004 verdi orlofsuppbot kr. 21.100.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2005 verdi orlofsuppbot kr. 21.800.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2006 verdi orlofsuppbot kr. 22.400.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2007 verdi orlofsuppbot kr. 23.000.

Eftir eins ars starf hj4 sama vinnuveitanda teljast fjarvistir vegna 15gbundins
feedingarorlofs til starfstima vid utreikning desember- og orlofsuppbétar. Sama gildir
ef kona parf a0 dryggisasteedum ad leggja nidur storf 4 medgdngutima, sbr. reglugerd
um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi 4 vinnustédum fyrir konur sem eru
bungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn 4 brjésti.

7. gr.
Haekkad framlag i lifeyrissjodi
Fra 1. januar 2005 hekkar framlag atvinnurekenda i samtryggingarlifeyrissj6d 1 7,0%
og 4 sama tima fellur nidur skylda til ad greida 1,0% fast i séreignasj6d 6had framlagi

starfsmanns. Frd 1. janGar 2007 hakkar idgjald atvinnurekenda il
samtryggingarlifeyrissjods 1 8,0% samhlida 0,45% lekkun almenns tryggingagjalds.

8. gr.

Gr. 1.10. um radningarsamninga og radningarbréf ordist svo:

1.10.1. S¢ starfsmadur radinn til lengri tima en eins ménadar og ad medaltali lengur
en atta kist. & viku, skal eigi sidar en tveim manudum eftir ad starf hefst gerdur
skriflegur rddningarsamningur eda radning stadfest skriflega. Lati starfsmadur af
storfum 40ur en tveggja ménada frestinum Iykur, 4n bess ad skriflegur
radningarsamningur hafi verid gerSur eda radning stadfest skriflega, skal slik
stadfesting latin i té vid starfslok.

1.10.2. Breytingar 4 radningarkjorum umfram bad sem leidir af 15gum eda
kjarasamningum skal stadfesta med sama hztti eigi sidar en méanudi eftir ad per koma
til framkvaemda.

1.10.3. Akvaedi gr. 1.10.1. 0g 1.10.2. gilda ekki vid radningu i tilfallandi storf, ad pvi
tilskildu ad hlutleegar asteedur liggi pvi til grundvallar.

1.10.4. Upplysingaskylda vinnuveitanda - | ra0ningarsamningi eda skriflegri
stadfestingu radningar, p.e. radningarbréfi, skal a.m.k. eftirfarandi koma fram:

Deili 4 adilum p.m.t. kennitolur.

. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um fastan vinnustad ad
reeda, eda stad par sem vinnan fer jafnadarlega fram, skal koma fram ad
starfsmadur sé radinn 4 mismunandi vinnustodum.

Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn i eda stutt
utlistun eda 1ysing 4 starfinu.

Fyrsti starfsdagur.

Lengd radningar sé hiin timabundin.

Orlofsréttur. $ 0

Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns. /\/ L
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8. Manadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, adrar greidslur eda
hlunnindi svo og greidslutimabil. Ef samid er um fost heildarlaun
(,pakkalaun™) skal tilgreina hvada greidslur / hlunnindi eru innifalin {
heildarlaunagreidslu.

9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.

10. Lifeyrissjodur.

1. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.

Upplysingar samkvamt 6. - 9. tl. méa gefa med tilvisun til kjarasamninga.

1.10.5. Storf erlendis - Sé starfsmanni falid ad starfa i 68ru landi i einn manud eda
lengur skal hann f4 skriflega stadfestingu radningar fyrir brottfor. Auk upplysinga
skv. gr. 1.10.4. skal eftirfarandi koma fram:

1. Aztladur starfstimi erlendis.

2. [ hvada gjaldmi6li laun eru greidd.

3. Uppbatur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.

4. Eftir atvikum skilyrdi pess ad starfsmadur geti snuid aftur til heimalandsins.

Upplysingar skv. 2. og 3. tl. méa gefa med tilvisun til laga eda kjarasamninga.

1.10.6. Timabundnar rddningar
Um timabundnar rddningar fer skv. 16gun nr. 139/2003 um timabundna radningu
starfsmanna.

9. gr.

UM FLOKKSTJORA OG STJORNENDUR/YFIRMENN

Flokksstjorar / vaktstjérnar

Sveinar sem sérstaklega eru radnir til ad hafa 4 hendi flokksstjorn / vaktstjorn eda
umsjon verka skv. skriflegum radningarsamningi, en ganga jafnframt til almennra
starfa idnadarmanna, skulu fa greitt sérstaklega fyrir stjornunarlega abyrgd og hafa
sem svarar 15% herri laun en peir ella hefou.

Med flokksstjorn / vaktstjorn er { pessu sambandi einnig 4tt vid timabundna stjorn 4
vinnuflokk samkvemt sérstokum fyrirmelum atvinnurekenda og greidist pa élagid
pann tima.

Stjérnendur og adrir yfirmenn

Sveinar sem sérstaklega eru radnir sem yfirmatreidslumenn, yfirframreidslumenn eda
adrir stjornendur skv. ridningarsamning, en ganga jafuframt til almennra starfa
idnadarmanna, skal greitt sérstaklega fyrir stjérnunarlega abyrgd.
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10. gr.

Slysatryggingar
Samningsadilar eru sammaéla um ad fara i endurskodun 4 slysatryggingarakvadum

kjarasamnings med pad ad markmidi ad auka tryggingavernd starfsmanna. Peirri
endurskodun verdi lokid 15. jini 2004.

Naist ekki samkomulag um endurskodun skulu vétryggingafjarhadir vegna slysa i
starfi, slysa & edlilegri leid milli heimilis og vinnustadar, dénarslysabztur og
dagpeningar hakka fra og med 15. juni 2004 um 20%.

11. gr.

Grein um veikindi i orlofi, ordist svo:

Veikist starfsmadur i orlofi innanlands pad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins
skal hann & fyrsta degi tilkynna bad atvinnurekanda t.d. med simskeyti. Fram skal
koma hja hvada laekni hann hyggst fa leknisvottord.

Sama gildir ef starfsmadur veikist i landi innan EES svadisins, Sviss, Bandarikjunum
e0a Kanada pad alvarlega a0 pad leidi til sjukrahusvistar (einn eda fleiri daga).

Fullnegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni og standi veikindin lengur en i 3
solarhringa innanlands eda 6 sdlarhringa innan EES svadisins, Bandarikjunum eda
Kanada, 4 hann rétt 4 uppbotarorlofi jafnlangan tima og veikindin sannanlega vérudu.
Undir framangreindum kringumstadum skal starfsmadur avallt feera sénnur 4 veikindi
sin med laknisvottordi.

Fyrirteeki 4 rétt & ad lata leekni vitja starfsmanns er veikst hefur 1 orlofi. Uppbétarorlof
skal eftir pvi sem kostur er veitt 4 peim tima sem starfsmadur éskar 4 timabilinu 2.
mai til 15. september, nema sérstaklega standi 4.

12. gr.

Vio grein kafla um fyrirtaekjasamninga bzetist nyr lidur:

i) Tilfersla fimmtudagsfridaga. Heimilt er ad semja svo um & vinnustad ad
samningsbundid fri vegna uppstigningardags og sumardagsins fyrsta, sem badir
eru avallt 4 fimmtuddgum, sé flutt 4 annan virkan dag, t.d. fostudag eda méanudag,
eda tengt annarri fritdku starfsmanna. Akvordun um nyjan fridag eda
fyritkomulag fritSku ner til allra hlutadeigandi starfsmanna og redst af vali
meirihlutans. Eru bA greidd sému laun bessa daga og adra virka daga og
starfsmenn halda dagvinnulaunum sinum begar fri er tekid 4 hinum nyju
fridogum. Ef starfsmenn eru sérstaklega bednir um ad vinna 4 nyju fridogunum er
greitt yfirvinnukaup auk dagvinnulauna, nema vaktaikvedi kjarasamninga kvedi 4
um annad. Hafi fridagur ekki verid tekinn vid starfslok skal vid uppgjor launa
greida hann med 8 dagvinnustundum, m.v. fullt starf.

13. gr.

Vid greinar um vinnnuslys i veikindakafla kjarasamninga bztist svohljédandi
malsgrein:

Ofangreindur réttur er sjalfsteedur réttur og gengur ekki 4 veikindarétt starfsmannsins.
Dagpeningar frda Tryggingastofnun rikisins vegna pessara daga ganga til

launagreidanda.



Grein um faedingarorlof og maedraskodun, ordist svo:
Um fedingar- og foreldraorlof fer skv. 16gum nr. 95/2000 um sama efni.

Barnshafandi  konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna
madraskodunar an fradrattar 4 fostum launum purfi slik skodun ad fara fram i
vinnutima.

14. gr.

Sameiginleg akvadi um vaktir i samninga MATVIS
Vaktavinna

Heimilt er ad lata vinna & voktum alla daga vikunnar. Vakt skal eigi vera lengri en 12
klst. og eigi skemmri en 4 klst. Hver vakt skal unnin i samfelldri heild.

A veitingastédum 4 Akureyri, i Reykjavik og Reykjaneskjordeemi skal vinnutimi dag
hvern vera samfelldur, en d veitingastodum utan nefnds sveedis er heimilt ad skipta
vinnutimanum i tveer annir, hddegisverdarénn og kvéldverdaronn, enda sé pa
vinnuvikan eigi lengri en 35 stundir.

bar sem eingdngu eru unnar kvéldvaktir telst vinnuvikan adeins 36 klst.

Breyting a fyrirkomulagi vakta er pvi adeins heimil, ad vidkomandi starfsmenn hafi
sampykkt hana og skal fyrst koma til framkveemda manudi eftir ad pad hefur verid
sampykkt nema samkomulag verdi um annad.

Vaktaskra

Timalengd vaktar skal tilgreina i vaktaskra, m.a. med tilliti til upphafs og endis
vaktar.

Vaktir skulu ad jafnadi skipulagdar fyrir 4 vikur i senn og vaktaskra kynnt ad minnsta
kosti viku 40ur en hin 4 ad taka gildi.

Vaktaskra skal hanga uppi par sem starfsfolk 4 greidan adgang ad henni.

Alag 4 dagvinnukaup.

Alag a dagvinnukaup greidist 4 pann hluta 40 stunda vinnu ad medaltali 4 viku, sem
fellur utan timabilsins kl. 08:00 - k1. 17:00 manudaga til fostudaga 4 eftirfarandi hatt:
33% dlag 4 timabilinu k1. 17:00 - k1. 24:00 manudaga til fostudaga.

45% alag a timabilinu k1. 00:00 - k1. 08:00 alla daga svo og um helgar.

Alag 4 helgidogum.

Vinna 4 skirdag, annan i paskum, sumardaginn fyrsta, 1. mai, uppstigningardag,
annan i hvitasunnu, fyrsta manudag i 4glist og annan dag jola greidist med 45% alagi
a dagvinnukaup.

Alag 4 storhatidardogum.

Vinna & nyarsdag, fostudaginn langa, paskadag, hvitasunnudag, 17. juni, adfangadag
eftir kl. 12:00, joladag og gamlarsdag eftir kl. 12:00 greidist med 90% alagi 4

dagvinnukaup.
Ao



Kaffitimar

Starfsfolk 4 8 tima voktum skal fa tvo kaffitima, samtals 35 min., sem teljast til
vinnutima. Starfsfolk 4 lengri voktum skal auk pess fa kaffitima, sem svarar 5 min.,
fyrir hverja klst., og skulu peir teknir med einu samfelldu kaffihléi.

Vetrarfri vegna vinnu a helgidégum

Starfsmenn, sem vinna vaktavinnu, vinna sér inn 12 vetrarfridaga midad vid éarsstarf,
fyrir stérhatidadaga og adra fridaga skv. gr. 2.2.3., sem falla 4 manudaga til fostudaga.
S¢ vinnustabnum lokad 4 ofangreindum dogum eda fri veitt dregst samsvarandi
dagafjoldi fra aukafriddgunum, nema hja starfsmanni sem 4 inni dunnid vaktafri.
Vetrarfridagar skulu veittir 4 timabilinu fra 1. oktéber til 1. mai. Innvinnsla
vetrarfridaga midast vid oktober til oktdber.

Heimilt er med samkomulagi veitingamanns og starfsmanns ad greidsla komi i stad
umreddra fridaga, 8 kist. i dagvinnu fyrir hvern fridag midad vid fullt starf.
Afleysingaf6lk fai dunna vetrarfridaga gerda upp vid starfslok.

15. gr.

Sameiginleg akvadi um uppsagnarfrest.

Uppsagnarfrestur.

Starfsmadur sem unnid hefur einn manud eda lengur hja sama
vinnuveitanda skal teljast fastradinn starfsmadur og skal ba upp-
sagnarfrestur af beggja halfu vera einn manudur. Fyrsta manudinn er
enginn uppsagnarfrestur.

Uppsagnarfrestur peirra, sem unnid hafa eitt ar, en skemur en tvo ar
hja sama vinnuveitanda skal vera tveir manudir og peirra, sem unnid
hafa tvo ar eda lengur hja sama vinuveitanda, prir manudir.

Uppsagnarfrestur er gagnkvemur og midast vid manadarmot.
Uppsdgn skal vera skrifleg.

16. gr.
Samningsforsendur

Markmid adila med samningi pessum er ad studla ad efnahagslegum stédugleika og
jafnvaegi 4 vinnumarkadi, sem hvort tveggja er grundvéllur uppbyggingar og
fjélgunar starfa. I samremi vid pessi markmid hvilir samningur pessi a eftirfarandi
forsendum:

1. Ad verdlag proist i samraemi vid verdbolgumarkmid Sedlabanka Islands.

2. A9 su launastefna og peer kostnadarhekkanir sem i samningnum felast verdi
almennt stefnumarkandi fyrir adra samningagerd 4 vinnumarkadi.

Fari svo 4 samningstimanum ad ofangreindar forsendur bregdist geta adilar ad
samningnum skotid malinu til sérstakrar forsendunefndar sem sett verdur 4 fot til ad
studla ad framgangi markmida samningsins og festa forsendur hans i sessi.

Forsendunefndin skal skipud tveimur fulltrjum tilnefndum af ASI og tveimur af SA

og skal hun taka begar til starfa. Verkefni hennar er ad meta hvort ofangreindar

forsendur standist og markmid ndist. Nefndin skal jafnframt leita eftir samstarfi vid

stjornvold um bad ad fylgjast med préun sem 6gnad geti forsendum samningsins og

eftir atvikum setja fram tillogur um vidbrégo par sem vid 4. 0
Y



Nefndin skal taka samningsforsendurnar til sérstakrar skodunar fyrir 15. névember
arin 2005 og 2006. Komist nefndin ad peirri nidurstédu ad marktaekt fravik hafi ordid
frd annarri eda badum ofangreindra forsendna getur annad tveggja gerst. Ef
samkomulag nast i nefndinni um vidbrégd getur hun drskurdad ad samningurinn
haldi gildi sinu, ad teknu tilliti til nidurstddu nefndarinnar. Ef ekki nast samkomulag
um vidbrégd er samningurinn uppsegjanlegur af halfu samningsadila. Uppsdgn skal
akveda fyrir 10. desember og telst samningurinn pa vera laus fra nastkomandi
dramo6tum ad telja.

Nefndin skal setja sér nanari starfsreglur.
Reykjavik, 24. april 2004.

F.h. MATVIS F.h. Samtaka atvinnulifsins
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Boékun um innrédun i nyja launaflokka

Kjarasamningur adila midar m.a. ad pvi ad fera launataxta ner greiddu kaupi 4n
hekkunar 4 launum sem eru herri en nyju taxtarnir. Minnsta haekkun vid gildistoku
samningsins skal p6 vera 3,25%.

Vid mat 4 pvi hvort breytingar 4 launatéxtum gefi tilefni til hakkunar launa sem fyrir
gerd samningsins voru herri en launataxtinn, ber ad leggja vid launataxtann allar
aukagreidslur fyrir dagvinnu, adrar en endurgjald 4 utlogdum kostnadi. Engu skiptir
hvada nafni baer aukagreidslur nefnast og hvort peer eru fastar eda breytilegar, tengdar
atkdstum eda 60ru.

Pannig eiga laun sem t.d. eru samsett af taxtakaupi og prosentuslagi ad reiknast sem
ein upphad. Reynist heildardagvinnulaun heerri en vidkomandi launataxti ba eiga pau
laun ekki ad heekka nema sem svarar almennri heekkun skv. 2. gr. samnings bessa, b.e.
um 3,25%. Af bessu leidir ad samsetning dagvinnulaunanna breytist. Dagvinnulaun
hazkka til samramis vid nyju taxtana en alagshlutfallid leekkar tilsvarandi og vegur
p.a.l. minna i heildarlaununum en 4dur.

Par sem samid hefur verid sérstaklega um kaup fyrir yfirvinnu og pad er herra en nyi
kauptaxtinn segir til um hefur hann engin ahrif til hakkunar 4 yfirvinnugreidslu.

Bokun um skerdingu a lagmarkshvild

[ kjarasamningi er kvedid 4 um fritdkurétt fari hvild nidur fyrir 11 Kist.
Samningsadilar eru sammala um ad st regla gildi einnig fari hvild nidur fyrir 8 klst. {
undantekningartilvikum.

Békun um launalaust leyfi

Eftir 5 4ra samfellt starf hja sama vinnuveitanda skal starfsmanni heimilt ad fara i
launalaust arsleyfi. Heimildin nar b6 ekki til starfa hja fyrirtaki 1 sému starfsgrein.

Heimild bessi neer til eins starfsmanns fra hverju fyrirtaeki i einu.
Gagnkvaemur uppsagnarfrestur gildir 4 leyfistimanum.

Békun vardandi vaktir

Voéktum skal hagad pannig ad starfsmenn eigi helgarfri a.m.k. pridju hverja helgi ad
meodaltali pegar litid er til naestlidinna priggja manada.



Sérakvaedi um breytingar 4 einstokum kjarasamningum:

Kjarasamningur Félags framreioslumanna

Inn komi nytt 4kvaedi i vinnufatakafla kjarasamnings framreidslumanna:

Geri veitingamadur kréfu til pess ad framreidslumadur kladist pilsi vid vinnu sina
skal veitingamadur leggja framreidslumanni til eitt par af sokkabuxum 4 manudi.
betta akvaedi 4 ekki vid ef krafist er skdsidra pilsa.

Bokun vardandi pjonustulaunasamning

Adilar eru sammala um ad tilnefna tvo menn hvor til ad endurskoda
pjonustulaunasamninginn, einkum 1. og 2. kafla samningsins. Markmidid med
endurskoduninni er ad gera samninginn dhugaverdari valkost en hann virdist vera ad
Gbreyttu. Verdi samstada i hopnum um tilldgur um breytingar 4 samningnum taka
breytingar gildi eftir nanari akvordun samningsadila.

Kjarasamningar Bakarasveinafélags Islands og Félags islenskra
kjotionadarmanna:

Ny samningsgrein hlj6di svo:

Bakarar skulu eiga rétt 4 6keypis tannheilsuskodun einu sinni & ari i samreemi vid
nidurstédu dhettumats og asetlunar um heilsuvernd 4 vinnustad, sem framkvama skal
4 hverjum vinnustada, skv. akvaeedum XI. kafla laga nr. 46/1980.

Kjarasamningur Félags islenskra kjotionadarmanna:
Nytt akvaedi um afkastahvetjandi launakerfi.

Samkomulag um afkastahvetjandi launakerfi

Afkastahvetjandi launakerfi (akvadisvinnu/premiu eda /bénuskerfi) er pvi adeins
heimilt, ad atvinnurekandi hafi n4d um pad samkomulagi vid starfsfolk sitt og sé
FIK/MATVIS og SA tilkynnt um samkomulagid.

bar sem nd er unnid eftir afkastahvetjandilaunakerfi skulu breytingar 4 pvi gerdar
med adkomu fulltria starfsmanna og med samkomulagi par um og tilkynningu til
FIK, MATVIS og SA.

Afkastahvetjandi launakerfi og vinnurannséknir

Vi undirbuning og upptoku nyrra afkastahvetjandi launakerfa er sskilegt ad kerfid
sé byggt 4 vinnurannséknum og, hafa ba til hlidsjonar samning VSI, VMS og ASI
“leidbeiningar um undirbining og framkveemd vinnurannsokna” fra 29 jan 1972.

begar ny launakerfi eru tekin i notkun, skulu pau hafa &kvedinn umsaminn
reynslutima og szta endurskodun ad honum loknum eda d&kvedinn sérstakur
uppsagnarfrestur 4 reyndsutimanum. betta gildir einnig um endurskodun beirra
afkastakvetjandi launakerfa sem nu eru 1 gildi.
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Békun

Samtok atvinnulifsins og MATVIS munu sameiginlega krefjst pess ad
félagsmalaraGherra gefi Ut reglugerd um vinnu i keaeldu rymu sem sampykkt hefur
verid ur stjorn Vinnueftirlitsins og full samstada var um milli samnings adila.

Orlofsréttur bakar og kjotionadarmanna verdur eins og hér segir:

Almennt orlof skal vera 24 dagar sbr. orlofslog. Orlof peirra sem unnid hafa { tvo ar i
i0ninni, skal vera 25 dagar. Peir, sem unnid hafa prju ar eda lengur i idninni, skulu fa
27 daga, og peir sem unnid hafa prju ar eda lengur hja sama vinnuveitanda, skulu fa
29 daga. Orlofsfé greidist af 6llum launum. Pad er 10,17% m.v. 24 daga, 10,64%
m.v. 25 daga, 11,59% m.v. 27 daga og 12,55% m.v. 29 daga orlofsrétt. S4 sem 6dlast
hefur rétt til 29 daga orlofs, glatar honum ekki p6tt hann skipti um vinnustad.



SAMKOMULAG
milli

MATVIS, fh. Bakarasveinafélags {slands, Félags framreidslumanna, Félags islenskra
kjotidnadarmanna og Félags matreidslumanna annars vegar

0g

Samtaka atvinnulifsins hins vegar.

Atvinnurekendur i bakaraidn og kj6tidnadi, framreidslu og matreidsluionum munu
greida kr. 750 fra gildistoku kjarasamnings og kr. 800 fra 1. jandar 2006, af hverjum
sveini 4 manudi i endurmenntunarsjod, sem er i vorslu Fraedslurdds hotel- og
matveelagreina og greidist su upphad med félagsgjoldum.

Sveinar greidi hver um sig kr. 175 4 manudi fra gildistdku kjarasamnings og kr. 200
fra 1. jantar 2006 i sama sj6d og standi félagssjodur vidkomandi félags skil &
framldgum Deirra.

Reykjavik, 24. april 2004.

F. h. MATVIS fh. Samtaka
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Bokun

Samkomulag er um ad 611 adildarfyrirteeki Samtaka atvinnulifsins, sem samkomulag
fra 24. april 2004 neer til greidi kr. 550 i endurmenntunarsjod 1 stad kr. 750 og kr. 600
i stad kr. 800.



Kafli um kaup og kjor ionnema

1. gr.
Ganga skal fra skriflegum namssamningi vid idnnema eigi sidar en manudi eftir ad
hann kemur til ndms hja meistara.

Fyrstu 3 manudir ndmstima skv. 1dndmssamningi skodast sem reynslutimi. Hvenar
sem er 4 reynslutimanum getur hvor adila um sig slitid namssamningi.

A reynslutimanum er gagnkvamur uppsagnarfrestur adila ein vika.

Verdi ndmssamningi slitid a4 reynslutimanum skal idnnemi fa fullnadaruppgjér vid
starfslok.

2. gr.
Launakjor idnnema 4 namssamningi:

Laun greidast fyrir unninn tima i verkpjalfun. Idnnemar standa sjalfir straum af 6llum
kostnadi vid skolagdngu sina.

Launataxtar, sja fylgiskjal med samningnum.

Um farslu kauptaxta ner greiddu kaupi visast til 4. gr. kjarasamnings og bokana med
samningi pessum.

3. gr.
Vinnutimi idnnema skal vera hinn sami og sveina.

Ionnemi skal hefja nam i skola vid upphaf namsannar og stérf hja meistara eda
fyrirteki ad loknu sidasta préfi 4 namsénn.

begar nam fer fram i dagskéla med fullum kennslustundafjolda telst idnnemi skila
fullri vinnu pann tima sem hann stundar skélann og er ekki skyldur til a8 meta til
vinnu hja meistara eda fyrirtaeki pa daga sem hann er i sk6lanum. Komi nemi hins
vegar til vinnu ad 6sk meistara sins skal hann fa greidda yfirvinnu. Mati nemi ekki
skolann an gildra forfalla jafngildir pad pvi ad meeta ekki til vinnu.

A skolatimabili dagskéla skulu idnnemar meeta til vinnu hj4 meistara eda fyrirtaeki i
jolafrii eda vinnust6dvunum sem lama skolastarfid.

4. gr.

Launakjor idnnema samkv. 2. gr. eru midud vid pa timalengd niams, sem akvedin er i
namskra skv. reglugerd nr. 280/1997. Ef breytingar verda 4 namsskra um timalengd
og innihald nams skulu laun skv. 2. gr. endurskodud.

Fornamsafanga pann, er nemendur purfa ad sakja til ad fullnegja inngénguskilyrdum
10nfraedsluskala, skulu vidkomandi nemendur szkja 4 eigin vegum.

I6nnemi, er faer styttingu 4 namssamningi, skal ferast, sem styttingunni nemur fyrr 4
milli ara { kaupi.
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5. gr.
Orlofsuppbot

[dnnemar 4 namssamningi skulu vid upphaf orlofstoku, en eigi sidar en 15. agust, fa
greidda orlofsuppbét, kr. 15.900 4 arinu 2004, kr. 16.400 4 arinu 2005 kr. 16.800 a
arinu 2006 og kr. 17.100 4 arinu 2007.

Réttur til greidslu orlofsuppbétar skal vera { réttu hlutfalli vid starfstima. Fullt starf
telst 1 pessu sambandi 45 unnar vikur (1800 dagvinnustundir) eda meira fyrir utan
orlof. Hj4 idnnemum 4 ndmssamningi telst ndmstimi { skéla sem unninn timi.

A orlofsuppbét greidist ekki orlof né heldur myndar hun stofn fyrir yfirvinnu.

6. gr.
Desemberuppbot

[dnnemar 4 namssamningi skulu eigi sidar en 15. desember fa greidda
desemberuppbot, kr. 24.300 4 arinu 2004, kr. 25.000 & arinu 2005, kr. 25.600 4 arinu
2006 og kr. 26.200 4 arinu 2007.

Réttur til greidslu desemberuppbotar skal vera i réttu hlutfalli vio starfstima. Fullt
starf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur (1800 dagvinnustundir) eda meira fyrir
utan orlof. Hja idnnemum & namssamningi telst ndmstimi i skéla sem unninn timi.

Desemberuppb6t ad innifoldu orlofi greidist sjalfstett og an tengsla vid laun.

7. gr.
Idnnemar skulu njéta adildar ad lifeyrissjodi og skulu greidslur til lifeyrissjodsins fara
eftir kjarasamningi.

8. gr.
Idnnemar skulu njota fullrar adildar ad sjikrasj6di og orlofssjodi MATVIS og skulu
greidslur til sjukra- og orlofsheimilasjéds vera par sému og sveina.

0. gr.
Idnnemar njéti sému réttinda og hlunninda og akvedin eru i samningnum um kjor
sveina i vidkomandi idngrein svo sem fatapeninga, en ekki beirra, sem dunnin eru eda
umsamin fyrir meiri starfsmenntun, sérpjalfun eda abyrgd sveina.

10. gr.
Tryggingarupphadir vegna dauda eda varanlegrar Ororku eru bar somu og i
vidkomandi kjarasamningi.

11. gr.

Vinnuveitanda ber ad halda eftir af kaupi idnnema félagsgjaldi beirra til vidkomandi
stéttarfélags.

12. gr.
Veikindaréttur ionnema

Idnnemar skulu 4 hverju 12 mdanada timabili halda launum i veikinda- og
slysaforféllum sem hér greinir:

Fyrstu 12 manudina, tveir dagar 4 fostum launum fyrir hvern unninn manud.



Eftir 12 ménada vinnu (a.m.k. 2000 stundir), einn manudur & fostum launum.
Eftir 24 manada vinnu (a.m.k. 4000 stundir), tveir manudir 4 fostum launum.
Namstimi i skola telst ekki til vinnu i skilningi pessarar greinar.

Starfshbjalfunarnemar - flutningur réttinda 4 namstima

burfi starfspjalfunarnemi ad flytjast 4 milli vinnustada (launagreidenda) til ad na peim
markmidum sem sett hafa verid um starfspjalfun hans, skerdir bad ekki rétt nemans.
Hann heldur p4 dunnum rétti ad fradregnum peim dégum sem hann hefur pegar nytt
sér m.v. 12 manada timabil. Sé samningi slitid af 66rum asteedum fellur unninn réttur
nidur.

Flutningur réttinda ad loknu ndmi

[dnnemi, sem heldur afram storfum hja sama vinnuveitanda ad afloknu sveinsprofi,
heldur dunnum réttindum, p6 ad lagmarki eins méanadar veikindarétti, ad fradregnum
peim dogum sem hann hefur pegar nytt sér m.v. 12 manada timabil. Eftir eins ars
starf eftir sveinsprof er veikindarétturinn tveir manudir 4 fostum launum. Eftir pad fer
um avinnslu skv. almennum reglum.

Fari nemi { vinnu ftil annars vinnuveitanda eftiv sveinsprof fellur dunnin
veikindaréttur nidur.

Heildarréttur 4 12 manada timabili

Réttur til launa vegna veikinda- og slysaforfalla er heildarréttur 4 12 manada timabili
an tillits til tegundar veikinda.

Vinnuslys og atvinnusjukdémar

Um rétt til launa 1 vinnuslysum og atvinnusjikdémum, sja gr. x.x.
13. gr.

[dnnemar eiga rétt 4 orlofi og orlofslaunum { samreemi vid 16g nr. 30/1987 um orlof.

14. gr.

Pegar namstima og boknami er lokid, skal nemi fd greitt kaup samkvamt
skilgreiningu starfa vidkomandi sveinasamnings, par til nesta sveinsprof er haldid. Ef
nemi lykur ekki sveinsprofi 4 tilskildum tima ferist hann & taxta ofaglerora
starfsmanna.

16. gr.
Um vetrarfri nema
[dnnemar, sem vinna vaktavinnu, vinna sér inn vetrarfridaga fyrir unninn tima vegna

helgi- og tyllidaga skv. gr. x.x i vidkomandi kjarasamningi sveina, sem falla a
manudaga til fostudaga.

Sé vinnustadnum lokad 4 ofangreindum dogum eda fii veitt dregst samsvarandi
dagafjoldi fra aukafridégunum, nema hja nemum sem eiga inni dunnid vaktafti.

Vetrarfridagar skulu veittir 4 timabilinu fra 1. oktober til 1. mai eda eftir
samkomulagi. Innvinnsla vetrarfridaga midast vid oktober til oktober.
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Heimilt er med samkomulagi fyrirtzkis og idnnema ad greidsla komi { stad umreeddra
fridaga. Greidsla fyrir vetrarfridag er skv. hjalagdri launatoflu. Ionnemar fai dunna
vetrarfridaga gerda upp vid starfslok.

Launatafla ionnema
MATViS Fjogurra ara idnnam

Manadarlaun (medalvaktaalag er innifalid i manadarlaunum).

2004 2005 2006 2007
1. ar 72.000 74160 77.497 79.241
2. ar 82.000 84.460 88.261 90.247
3. ar 94.000 96.820 101.177 103.453
4. ar 102.000 105.060 109.788 112.258

Vidbétargreidsla fyrir stadna vakt 4 fridegi sem fellur a manudag til fostudags.
Nedangreind greidsla er reiknud a 12 kist. vakt og greidist hlutfalisiega fyrir styttri vakt.

1. ar 2.070 2132 2.228 2.278
2. ar 2.070 2132 2.228 2.278
3.ar 2.381 2.452 2.562 2.620
4. ar 2.583 2.660 2.780 2.843

Vidbotargreidsia fyrir stadna vakt a storhétidisdegi.
Nedangreind greidsla er reiknud 4 12 kist. vakt og greidist hlutfallslega fyrir styttri vakt.

1.ar 3.381 3.482 3.639 3.721
2. ar 3.381 3.482 3.639 3.721
3.ar 3.888 4.005 4.185 4.279
4. ar 4.219 4.345 4.541 4.643

Vetrarfridagar (Greidsla fyrir 8 kist.
i dagvinnu pr. vetrarfridag)

1. ar 2.671 2.751 2.875 2.940
2, ar 3.042 3.133 3.274 3.348
3.ar 3.413 3.515 3.674 3.756
4. ar 3.784 3.898 4.073 4.165

Yfirvinna a kist. a verkpjalfunartima i framhaldi af vakt.

1. ar 690,00 710,70 742,68 759,39
2. ar 690,00 710,70 742,68 759,39
3.ar 793,50 817,31 854,08 873,30
4. ar 860,95 886,78 926,68 947,53
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Yfirvinna a kist. fyrir aukavinnu pegar nemi er i skola og a aukavoktum.

1.ar
2. ar
3. ar
4. ar

997,20
997,20
1.027,34
1.058,16

1.027,12
1.027,12
1.058,16
1.089,91

1.052,79
1.052,79
1.084,61
1.117,15

1.076,48
1.076,48
1.109,02
1.142,29

Yfirvinna a kist. fyrir vinnu a storhatidisdogum pegar nemi er i skéla og 4 aukavoktum.

1. ar
2. ar
3. ar
4. ar

1.320,29
1.320,29
1.360,20
1.401,00

1.359,90
1.359,90
1.401,00
1.443,03

1.393,90
1.393,90
1.436,03
1.479,11

1.425,26
1.425,26
1.468,34
1.512,39
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